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Komisja Zakladowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”

w Uniwersytecie Opolskim
— W miejscu —

Szanowni Paristwo,

ponizej przedstawiam odpowiedzi na Panstwa pytania.

1. W przypadku portieréw, kiedy pracownicy UO otrzymuja dzierh wolny od pracy,
wynikajacy z decyzji Rektora lub Kanclerza, np. Wielki Piatek, wszyscy pracownicy
Uniwersytetu, czyli pracownicy dydaktyczni, administracyjni oraz obstuga , maja dzier
wolny, zas$ pracownicy portierni w ten dzieri pracuja. Oczywiscie, jest to zwiqzane ze
specyfika stanowiska i nikt nie ma o to pretensji ale [...] w poprzednich latach, byto to
rozwigzywane obnizeniem miesiecznej normy godzinowej i wyplacone w formie godzin
nadliczbowych. Ktérys juz rok z rzedu pracownicy portierni sq traktowani
niekonsekwentnie. Jednym sie wyplaca za przepracowane godziny w formie godzin
nadliczbowych, a innym nie, albo tylko za czesé [przepracowanych] godzin. Za kazdym
razem konieczne sq obszerne wyjasnienia i prosby.

Odpowiedz: Pracownicy zatrudnieni w rownowaznym systemie czasu pracy realizuja
obowiazki wynikajace z umowy o prace w oparciu o planowany rozklad czasu pracy,
ktory w kazdym miesiacu bedzie inny ze wzgledu na specyfike obiektu.
W obwieszczeniach dotyczacych dodatkowych dni wolnych od pracy z zachowaniem
wynagrodzenia okreslone zostajg dni, w ktorych pracownicy Uniwersytetu Opolskiego
otrzymuja dzien wolny z zachowaniem wynagrodzenia.

Dla pracownikow, ktorzy w okreslonym w obwieszczeniu dniu Rektorskim sa
zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy
obnizony zostaje wymiar czasu pracy tego pracownika o tyle godzin ile miat
zaplanowane w rozkladzie.

Jezeli pracownik bylby zobowiazany wykonywac¢ prace w dniu Rektorskim, to kazda
godzina pracy wykonywana ponad obnizony wymiar bylaby dla niego godzina
nadliczbowa lub godzing pracy ponad wymiar w przypadku pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorzy nie przekroczyliby normy
czasu pracy w tym dniu.

Natomiast dla pracownikow, ktorzy w okreslonym w obwieszczeniu dniu Rektorskim
nie sa zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy
nie zostaje obnizony wymiar czasu pracy tego pracownika.

2. Zwolnienia L-4 dla pracownikéw zmianowych. Godziny chorobowe sq liczone i
wyplacane tylko za dni, w ktérych pracownik miat planowany dyzur. Jesli pomiedzy



kolejnymi dyzurami sa dni wolne, za te dni nie jest naliczany zasitek chorobowy. A
zetem, pomiedzy dyzurami pracownik jest zdrowy? Dyzury sa planowane np. na 12
godzin, a chorobowe placone [jest] za 8 godzin i tylko w dniach planowych dyzuréw.

Odpowiedz: Podstawe wymiaru Swiadczen za jeden dzien niezdolnosci do pracy
stanowi jedna trzydziesta czeSC¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru
zasitku. Ustawodawca nie rozroznil tu pracy w systemie zmianowym czy stalym,
okreslil ogdlna zasade wyliczenia stawki dziennej dla kazdego etatowego pracownika.
Wyliczona w ten sposéb stawka dzienna po odjeciu zaliczki na skladki na
ubezpieczenia spoleczne w tacznej wysokosci 13,71% jest odpowiednio mnozona przez
wysoko§S¢ procentowego wymiaru rodzaju zasitku (80% w przypadku choroby lub
opieki nad chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny, 100% w przypadku choroby w
ciazy lub wypadku przy pracy, w drodze z/lub do pracy, 81,5% lub 100% i 70% zasitku
macierzynskiego oraz 90% i 75% sSwiadczenia rehabilitacyjnego). Nastepnie jest
ponownie mnozona przez liczbe dni wynikajaca z wystawionego zaswiadczenia
lekarskiego ZUS ZLA za kazdy kalendarzowy dzien niezdolnosci do pracy, czyli jesli
niezdolnos¢ do pracy orzeczona jest od 2 do 10 dnia danego miesigca, to zasitek jest
wyplacany za kazdy kolejny dzien, to jest tacznie za 9 dni.

3. Dlaczego pracownicy obstugi sq zmuszani do planowania urlopu wypoczynkowego
w catosci do korica roku kalendarzowego? Kodeks Pracy moéwi, Ze czas do
wykorzystania urlopu jest do korica miesiqgca wrzes$nia nastepnego roku.

Odpowiedz: Kodeks pracy w art. 168 moéwi jasno, ze urlopu niewykorzystanego
w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Zapis tego artykulu wyraznie narzuca zachowanie pewnej sekwencji zdarzen. Najpierw
mamy art. 163 kodeksu pracy: Urlopy powinny byé udzielane zgodnie z planem
urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorqc pod uwage wnioski pracownikow i
koniecznosé zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie
czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672 (tj. urlopu na zadanie).

W art. 163 § 11 dopuszczono jednak mozliwoS¢ nieustalania planu urlopow
u pracodawcow, u ktorych nie dziatla zakladowa organizacja zwiazkowa, a takze
u pracodawcow, u ktorych co prawda zakladowa organizacja zwiazkowa dziala, ale
wyrazila zgode na nieustalanie omawianego aktu - wowczas termin urlopu
wypoczynkowego pracodawca ustala po porozumieniu z pracownikiem.

Prosze mie¢ na wzgledzie fakt, Zze ta sytuacja nie dotyczy Uniwersytetu Opolskiego.
Zatem jako Pracodawca jesteSmy prawnie zobowiazani do tworzenia planéow
urlopowych.

Nie bez znaczenia pozostaje tutaj rowniez zapis art. 161 kodeksu pracy: Pracodawca
jest obowiqzany udzielié pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Pragne nadmienic, ze obowiazek planowania urlopéw dotyczy wszystkich pracownikow
Uniwersytetu Opolskiego, bez wzgledu na grupe pracownicza.

4. Dlaczego pracownicy obslugi, czyli panie porzqdkowe i portierzy, muszq na
przygotowanych do tego listach wpisywaé doktadnie godziny przyjscia i wyjscie z
pracy, podczas gdy inni pracownicy Uniwersytetu nie majaq takiego obowiaqzku?



Odpowiedz: Obowiazek odnotowywania godziny przyjScia i wyjScia z pracy w liScie
obecnosci stosuje si¢ zgodnie z § 30 ust. 10 Regulaminu Pracy obowigzujacego
w Uniwersytecie Opolskim. Dotyczy to wszystkich pracownikéw objetych ruchomym
czasem pracy. Pragne nadmienic, ze z wnioskiem do Kanclerza o ruchomy czas pracy
dla porzadkowych, placowych i konserwatoréow wystapil 6wczesny Dyrektor Biura
Infrastruktury. Kanclerz decyzja z dnia 11.04.2024 roku, wyrazil zgode na takie
rozwigzanie. Pracownicy obstugi rozpoczynaja prace w roznych godzinach w zaleznosci
od potrzeb obiektu i okresu w trakcie roku akademickiego i przerwy wakacyjne;j.
Przelozeni pracownikow obstugi maja obowiazek kontrolowa¢ czas pracy
i wykonywanie obowiazkéw podleglych pracownikow.

Pracownicy objeci podstawowym systemem czasu pracy, ktérych nie dotyczy ruchomy
czas pracy, nie maja obowigzku odnotowywania godzin przyjscia i wyjscia z pracy, gdyz
ich godziny pracy sa ustalone w Regulaminie Pracy — § 25 ust. 2.

5. Urlop wypoczynkowy portieréw przy pracy zmianowej, a doktadnie wynagrodzenie
za urlop, powinno uwzgledniaé takze godziny nocne i byé naliczane na podstawie
Sredniego wynagrodzenia za okres 3 miesiecy poprzedzajqcych urlop z uwzglednieniem
dodatkéw za prace w nocy. Obecnie wynagrodzenie miesieczne w miesiacu, w ktérym
pracownik byt na urlopie wypoczynkowym jest w naszym odczuciu nizsze. Nie jest dla
nas jasne, w jaki sposob naliczano godziny urlopowe i stawki godzinowe za te godziny.
Na odcinkach z wynagrodzeniem, otrzymywanych z dziatu pltac oraz na portalu
pracowniczym, na koncie pracownika nie mozna niczego doczytaé, a pracownicy Biura
Rachuby Wynagrodzeni nie potrafia tego wytlumaczyé mowiqc, ze wszystko liczy
program, ze system jest nieomylny, a pracownicy nie bedq widzieé tylu wyliczen.

Odpowiedz: Pracownik, ktéry wykonuje prace w porze nocnej powinien otrzymac
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w nocy. Dodatek za godziny nocne
wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym (art. 1518 Kodeksu pracy). W 2025
roku minimalne wynagrodzenie wynosi 4 666 zi.

Do naliczania wynagrodzenia za czas urlopu brane sa wszystkie skladniki
wynagrodzenia (tj. calkowite brutto), wylaczane sa miesiace w ktorych wystepuja
wynagrodzenia i zasitki chorobowe oraz wynagrodzenia za czas urlopu. Wynagrodzenie
za urlop wyliczane jest ,recznie” przez pracownika Biura Rachuby Wynagrodzen.

Nadmieniam, ze pracownicy proszacy o wyjasnienia wysokosci wynagrodzenia zawsze
otrzymuja dokladna informacje ile jest naliczonych godzin i w jakiej wysokosci,
natomiast nie bylo sytuacji, w ktorej pracownik zapytal o sposob wyliczania
wynagrodzenia za czas urlopu.

6. Dlaczego pracownikom obstugi nie sa przyznawane coroczne nagrody rektora?
Ttumaczy sie nam, Zze pracownikom obstugi one sie nie nalezq. Kilka lat temu nalezaly
sie wszystkim, a teraz obstuge sie dyskryminuje...

Odpowiedz: Zasady przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Opolskiego sa
szczegblowo opisane w Regulaminie przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu
Opolskiego pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi. Regulamin nie
wyklucza zadnej grupy zawodowej. Wnioski dla pracownikoéw sa skladane przez
kierownikow poszczegolnych jednostek organizacyjnych w odniesieniu do podlegltych
im pracownikow. Nalezy wskazac, iz nagrody dla pracownikow NNA przyznaje sie
w szczegolnosci za kryteria okreslone w § 2 regulaminu — zalacznik nr 14.



7. Dodatek do godzin drugozmianowych na stanowisku portiera. Kilka lat temu dano
pracownikom portierni do podpisania aneksy do umowy o prace. W nich do
wynagrodzenia zasadniczego dodanych byto 50 zlt. Miala to bycé rekompensata za
rezygnacje z dodatku do godzin drugozmianowych. W aneksie nie bylo jednak o tym
mowy. Bylo to obiecane w formie ustnej przez przelozonych z obietnicq, ze jesli beda
podwyzki (np. ptacy minimalnej), bedzie to dopilnowane i zawsze bedzie dodane te 50
zt. Z pelnym zaufaniem wszyscy pracownicy podpisali aneksy. Juz po 3 miesiqcach.
Kiedy podniesiono kwote placy minimalnej, kwota 50 zl zostala wchilonieta przez te
podwyzke. Pracownikom nie dodano juz tych obiecanych 50 zt i tak juz pozostalo”.

Odpowiedz: W Regulaminie Wynagradzania brak jest skladnika wynagrodzenia
w postaci dodatku zmianowego, w zwigzku z tym nie ma podstaw do jego wyptacania.

Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownikom przystuguje dodatek za godziny nocne, ktory
wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym (art. 1518 Kodeksu pracy). W 2025
roku minimalne wynagrodzenie wynosi 4 666 zi.

Z powazaniem

prof. dr hab. Jacek Lipok
Rektor UO



