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Pan

Dr hab. Andrzej Szymanski

Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,,.Solidarnos¢”
w Uniwersytecie Opolskim

Dotyczy: odpowiedz na pismo z dnia 23 marca 2025

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w odpowiedzi na zapytanie dotyczgce udostepnienia zalecen wynikajgcych z kontroli PIP w
UO, uprzejmie informuje, ze w mojej ocenie pracodawca nie jest zobowigzany do ich
przekazania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Zarowno przepisy ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, jak i ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych nie naktadajg na pracodawce obowigzku
udostepniania tych dokumentow na wniosek organizacji zwigzkowych. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze zgodnie z art. 29 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy inspektor pracy jest
zobowigzany do wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi, organami samorzadu zatogi,
radami pracownikow oraz spoteczng inspekcjg pracy. Wspotpraca ta obejmuje w
szczegolnosci informowanie o wynikach kontroli oraz podjetych decyzjach, co zostato
wykonane. Nalezy jednoczesnie podkreslic¢, Zze brak jest przepisu zobowigzujgcego inspektora
do przekazania organizacjom zwigzkowym kopii protokotu kontroli lub innych dokumentow
dotyczgcych srodkéw prawnych zastosowanych w wyniku tej kontroli.

Niezaleznie od powyzszego, dbajgc o dobre wzajemne relacje uprzejmie informuje, ze w
procedowanym regulaminie pracy, ktory zostat Panhstwu przestany wprowadzono zmiane
zapisu kontroli trzezwosci, zgodnie z zaleceniami Panstwowej Inspekcji Pracy i aktualnymi
przepisami prawa pracy.

Dodatkowo informuje, ze w celu uzyskania jednoznacznej interpretacji prawnej w
przedmiotowej sprawie, skierowano zapytanie do Zespotu Obstugi Prawnej UO. Obecnie

oczekujemy na opinie radcéw prawnych, a o jej rezultatach poinformujemy Panstwa
niezwtocznie.

Z powazaniem

Agnieszka Piestrak
Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych
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