Opole, 4 pazdziernika 2024 r.

OKZ/2/2024
KOMISJA ZAKEADOWA
NSZZ ,SOLIDARNOSC”
w Uniwersytecie Opolskim
ul. Katowicka 89 45-061 Opole
DS. Morwisko, pok. 5
Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Opolskiego
prof. dr hab. Jacek Lipok

W miejscu

Magnificencjo,

W ramach konsultacji zwigzkowej przestanego dokumentu pt. Zarzgdzenie nr /2024
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 2024 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Uniwersytecie Opolskim wraz z zatacznikiem pt. Procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatlan nastepczych w Uniwersytecie Opolskim, Komisja Zaktadowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” w UO zglasza nastepujace propozycje:

Uzyte w paragrafie 2 (stowniczek) zatacznika ,,Procedury...” okre$lenie ,,dziatanie
odwetowe” nalezy zastgpi¢ jakim$ innym, o mniej konfrontacyjnym znaczeniu. Dziatanie
wiadz uczelni, czy tez powolanej przez nie Komisji czy Zespotu nie powinno by¢ okreslane
jako ,,odwet”, ani nawet z odwetem kojarzone.

W paragrafie 13 przedstawionego do konsultacji zalacznika okreslajacego procedury,
nalezy — naszym zdaniem - zagwarantowa¢ przedstawicielom dzialajacych na terenie
uczelni organizacji zwigzkowych uczestnictwo w pracach Zespolu, powolywanego przez
pelnomocnika ds. zgloszen wewnetrznych/sygnalistéw do rozpatrzenia naplywajacych
zgloszen. Kazda organizacja zwigzkowa winna mieé¢ zagwarantowana w dokumencie pt.
Procedury... mozliwos¢ powolania jednego przedstawiciela do skladu Zespolu.
Przedstawiciel ten winien by¢ pelnoprawnym czlonkiem Zespolu, z pelnym
(decydujacym) prawem glosu. W przypadku odwolania przez pelnomocnika ds. zgloszen
wewnetrznych czlonka zespotu skierowanego don przez organizacje zwiazkowa — o czym w
paragrafie 14 ust. 7 — zainteresowana organizacja zwigzkowa niezwlocznie wskaze inng osobg

na miejsce osoby odwolane;.

Rozwiazanie takie zapewni nalezyta ochrone praw pracowniczych, a takze pozwoli
na uniknigcie przewlekania postgpowan, bowiem ewentualne protesty skierowane przez strony
przeciwko orzeczeniom Zespotu beda z pewnoscig kierowane do organizacji zwigzkowych,
ktére bedg zmuszone do powtarzania praktycznie calego postepowania w danej sprawie, celem

zajecia stanowiska.

Ponadto zapisany w paragrafie 14 ust. 3 dwumiesi¢czny termin rozpatrywania sprawy

przez Zesp6t wydaje si¢ by¢ zbyt dtugi. Proponujemy termin 30 — dniowy. Takze okre$lony w



ust. 4 tegoz paragrafu termin 3 miesigczny powinien by¢ — naszym zdaniem — skrdcony o
jeden miesigc.

Nade wszystko jednak nalezy zapewni¢ osobie, ktora bedzie ,,podejrzana” o
zlamanie prawa, mozliwo$¢ obrony podczas procedury jej dotyczacej, a przeprowadzanej
przez Zespol. Oprocz obecnos$ci bezstronnego przedstawiciela zwigzkow zawodowych, osoba
taka powinna mie¢ mozno$¢ skorzystania podczas postgpowania z pomocy profesjonalnego
prawnika badz innej osoby przez siebie przybranej. Powinna by¢ wystuchana i mie¢ mozliwos¢
do przedstawienia swojego punktu widzenia oraz ewentualnych dowodow.

Nalezy takze okresli¢ tryb postepowania odwolawczego od orzeczen Zespotu i
kazda osoba, w ktorej sprawie toczy si¢ postepowanie w ramach dzialan Zespolu, winna
mie¢ mozliwos¢ skorzystania zen. W procedurze odwolawczej powinien obligatoryjnie
uczestniczy¢ przedstawiciel (jeden) kazdej z organizacji zwigzkowych dzialajacych na terenie
Uniwersytetu Opolskiego z pelnym (decydujacym) prawem glosu.

Integralng czes$cig niniejszej opinii zwigzkowej jest zalgcznik autorstwa Pana dra
Mateusza Gtlowackiego.

Z szacunkiem

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Uniwersytetu Opolskiego:

1/ Andrzej Szymanski - Przewodniczacy KZ

2/ Renata Kaminska — Wanecka - Z-ca Przewodniczacego KZ
3/ Andrzej Trzebuniak - Skarbnik KZ

4/ Magdalena Mucha - Sekretarz KZ

5/ Bartosz Zarychta -Cztonek KZ



