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OKZ/2/2024  

KOMISJA ZAKŁADOWA  

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

w Uniwersytecie Opolskim  

ul. Katowicka 89 45-061 Opole  

DS. Morwisko, pok. 5 

Jego Magnificencja  

Rektor Uniwersytetu Opolskiego 

prof. dr hab. Jacek Lipok 

w miejscu 

 

 

Magnificencjo, 

 W ramach konsultacji związkowej przesłanego dokumentu pt. Zarządzenie nr /2024 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia ________ 2024 r. w sprawie: wprowadzenia 

procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w 

Uniwersytecie Opolskim wraz z załącznikiem pt. Procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń 

prawa i podejmowania działań następczych w Uniwersytecie Opolskim, Komisja Zakładowa 

NSZZ „Solidarność” w UO zgłasza następujące propozycje: 

 Użyte w paragrafie 2 (słowniczek) załącznika „Procedury…” określenie „działanie 

odwetowe” należy zastąpić jakimś innym, o mniej konfrontacyjnym znaczeniu. Działanie 

władz uczelni, czy też powołanej przez nie Komisji czy Zespołu nie powinno być określane 

jako „odwet”, ani nawet z odwetem kojarzone.  

 W paragrafie 13 przedstawionego do konsultacji załącznika określającego procedury, 

należy – naszym zdaniem - zagwarantować przedstawicielom działających na terenie 

uczelni organizacji związkowych uczestnictwo w pracach Zespołu, powoływanego przez 

pełnomocnika ds. zgłoszeń wewnętrznych/sygnalistów do rozpatrzenia napływających 

zgłoszeń. Każda organizacja związkowa winna mieć zagwarantowaną w dokumencie pt. 

Procedury… możliwość powołania jednego przedstawiciela do składu Zespołu. 

Przedstawiciel ten winien być pełnoprawnym członkiem Zespołu, z pełnym 

(decydującym) prawem głosu. W przypadku odwołania przez pełnomocnika ds. zgłoszeń 

wewnętrznych członka zespołu skierowanego doń przez organizację związkową – o czym w 

paragrafie 14 ust. 7 – zainteresowana organizacja związkowa niezwłocznie wskaże inną osobę 

na miejsce osoby odwołanej.  

Rozwiązanie takie zapewni należytą ochronę praw pracowniczych, a także pozwoli 

na uniknięcie przewlekania postępowań, bowiem ewentualne protesty skierowane przez strony 

przeciwko orzeczeniom Zespołu będą z pewnością kierowane do organizacji związkowych, 

które będą zmuszone do powtarzania praktycznie całego postępowania w danej sprawie, celem 

zajęcia stanowiska.       

Ponadto zapisany w paragrafie 14 ust. 3 dwumiesięczny termin rozpatrywania sprawy 

przez Zespół wydaje się być zbyt długi. Proponujemy termin 30 – dniowy. Także określony w 



ust. 4 tegoż paragrafu termin 3 miesięczny powinien być – naszym zdaniem – skrócony o 

jeden miesiąc.  

Nade wszystko jednak należy zapewnić osobie, która będzie „podejrzana” o 

złamanie prawa, możliwość obrony podczas procedury jej dotyczącej, a przeprowadzanej 

przez Zespół. Oprócz obecności bezstronnego przedstawiciela związków zawodowych, osoba 

taka powinna mieć możność skorzystania podczas postępowania z pomocy profesjonalnego 

prawnika bądź innej osoby przez siebie przybranej. Powinna być wysłuchana i mieć możliwość 

do przedstawienia swojego punktu widzenia oraz ewentualnych dowodów.  

Należy także określić tryb postępowania odwoławczego od orzeczeń Zespołu i 

każda osoba, w której sprawie toczy się postępowanie w ramach działań Zespołu, winna 

mieć możliwość skorzystania zeń. W procedurze odwoławczej powinien obligatoryjnie 

uczestniczyć przedstawiciel (jeden) każdej z organizacji związkowych działających na terenie 

Uniwersytetu Opolskiego z pełnym (decydującym) prawem głosu.   

Integralną częścią niniejszej opinii związkowej jest załącznik autorstwa Pana dra 

Mateusza Głowackiego.  

 

Z szacunkiem  

 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Opolskiego: 

 

 

 1/   Andrzej Szymański   - Przewodniczący KZ  
 2/   Renata Kamińska – Wanecka - Z-ca Przewodniczącego KZ  
 3/   Andrzej Trzebuniak  - Skarbnik KZ 
 4/   Magdalena Mucha  - Sekretarz KZ 
 5/   Bartosz Zarychta                       -Członek KZ 

 

 

 


