
Opole, dnia 09 maja 2023 r. 

JM 

Prof. dr hab. Marek Masnyk 

Rektor Uniwersytetu Opolskiego 

Na podstawie art. 126 i art. 127 ust. 6 i 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

0 szkolnictwie wyższym i nauce oraz § 4 ust. 6 Regulaminu Pracy Uniwersytetu Opolskiego 

1 § 5 Regulamin wynagradzania pracowników Uniwersytetu Opolskiego, my niżej podpisani 

pracownicy Instytutu Nauk Prawnych, sprawujący funkcję Koordynatorów praktyk, 

wnosimy o: 

1. Wprowadzenie zmian w Regulaminie praktyk i innych przepisach wewnętrznych 

Uniwersytetu Opolskiego, określając prawo do wynagrodzenia za sprawowaną funkcję 

Koordynatora praktyk studenckich; 

2. Ustalenia prawa do wynagrodzenia za sprawowaną funkcję Koordynatora praktyk, 

począwszy od roku akademickiego 2022/2023; 

3. Ustalenia pensum godzin w ramach sprawowanej funkcji Koordynatora praktyk, 

stosownie do ilości studentów odbywających praktykę na danym roku i kierunku 

studiów, według następujących proporcji: 

a) do 30 studentów - 15 godzin 

b) między 30 a 60 studentów - 30 godzin 

c) powyżej 60 studentów - 45 godzin 

Stosownie do zapisów wynikających z Procedury odbywania i dokumentowania 

praktyk studenckich w Uniwersytecie Opolskim [SDJK-O-Ull] Praktyki obowiązkowe 

stanowią integralną część procesu kształcenia i podlegają zaliczeniu z oceną. Praktyka 

obowiązkowa musi być zrealizowana i zaliczona przed końcem semestru, w którym program 

studiów przewiduje jej realizację. Praktyka zawodowa, jest przedmiotem wpisanym do 

Programu studiów w każdym z kierunków prowadzonych przez Wydział Prawa i 

Administracji i realizowana jest według zapisów umieszczonych w Karcie przedmiotu, 

zawierającej m.in. efekty uczenia się przewidziane do realizacji na danym kierunku, poziomie 

i profilu studiów, ilość godzin przewidzianą na praktykę oraz ilość punktów ECTS. 

Wszystkie inne przedmioty obowiązkowe, bez względu na formę zajęć są 

opłacane zgodnie z zasadami ustawowymi oraz wynikającymi z uregulowań wewnętrznych 

Uniwersytetu Opolskiego. Mimo, iż każdy(a) z Koordynatorów praktyk, na przestrzeni od 



kilku do kilkunastu lat, przeznaczał i przeznacza w roku akademickim na pracę w tym 

obszarze dziesiątki godzin czasu własnego, dotychczas nie uzyskał za to żadnego 

wynagrodzenia. Takiego zaangażowania nie można dalej wykorzystywać i stale podciągać 

pod „uczestniczenie w pracach organizacyjnych Wydziału". Stanowi to jaskrawy przykład 

nierówności w prawie, co do zasad wynagradzania. Traktowanie naszej pracy jako „czynu 

społecznego" w obecnych realiach nie wytrzymuje krytyki. Jeśli my zrezygnujemy z funkcji 

Koordynatora praktyk, to nieodpłatnie nikt już tego obowiązku na siebie nie przyjmie. 

Prawo do pracy i godziwego za nią wynagrodzenia, jest prawem gwarantowanym 

Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02 kwietnia 1997 r., a także konwencjami 

międzynarodowymi, której stroną jest Rzeczypospolita Polska. Również przepisy ustawowe 

Rzeczypospolitej Polskiej gwarantują prawo do wynagrodzenia za pracę, a nawet zakazuje 

zrzeczenia się tego wynagrodzenia przez pracownika (art. 84 Kodeksu pracy). W obecnie 

obowiązującym prawie Rzeczypospolitej Polskiej wykluczone jest zatrudnianie pracownika 

bez stosownego wynagrodzenia. 

Na podkreślenie zasługuje fakt, iż praca wykonywana przy okazji zajmowania się 

praktykami w pełni odpowiada definicji kodeksowej stosunku pracy. Zgodnie z art. 22 par.l 

Kodeksu pracy jest to bowiem wykonywanie pracy na rzecz Uniwersytetu Opolskiego, pod 

kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, zaś 

pracodawca ma obowiązek zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem, czego jednak nasz 

pracodawca nie czyni. W skrajnym przypadku, może to doprowadzić do powództw o 

ustalenie istnienia stosunku pracy w zakresie obejmującym te czynności, a konsekwencji -

żądań zapłaty wynagrodzenia. 

Zwracamy uwagę, iż do obowiązków koordynatora praktyk należy między innymi: 

1. Bieżący kontakt (bezpośredni lub na dostępnych platformach internetowych) ze 

studentami w zakresie organizacji praktyk; 

2. Instruktaż indywidualny i grupowy studentów w sprawach dotyczących praktyk; 

3. Opracowywanie dokumentacji dotyczącej praktyk studenckich, o której mowa w 

Regulaminie organizacji praktyk studenckich; 

4. Stałe utrzymywanie kontaktów z Biurem Dydaktyki i Spraw Studenckich UO 

odnośnie realizacji praktyk; 

5. Nawiązanie kontaktów (na prośbę studentów) z placówkami/instytucjami, w 

których obywać będą praktyki, w celu udzielenia pomocy we właściwej 



interpretacji Regulaminu organizacji praktyk w UO, zarówno w zakresie 

obowiązków i praw tej placówki jak i obowiązków i praw studentów; 

6. Hospitacje praktyk w miejscu ich odbywania. 

Koordynator praktyk określa, jaką dokumentację powinien prowadzić student i co 

będzie podstawą do zaliczenia zrealizowanej praktyki obowiązkowej, a także weryfikuje 

realizację efektów uczenia się. Zatwierdza również Opinię o przebiegu praktyki 

obowiązkowej i dokonuje wpisu oceny z praktyki do systemu USOS. Prowadzi on 

dokumentację praktyk, zgodnie z wewnętrznymi przepisami Biura Dydaktyki i Spraw 

Studenckich w zakresie organizacji praktyk obowiązkowych oraz z Regulaminem organizacji 

praktyk obowiązującym w Uniwersytecie Opolskim. Koordynator praktyk po zakończeniu 

praktyk w danym roku akademickim sporządza Raport podsumowujący przebieg praktyk, 

który jest przekazywany Prorektorowi właściwemu ds. praktyk studenckich. Koordynator 

sporządza i przedkłada Dziekanowi Wydziału Prawa i Administracji sprawozdanie 

z przebiegu hospitacji praktyk, a wnioski z hospitacji praktyk podlegają przedstawieniu na 

posiedzeniu Kolegium Dziekańskiego WPiA, w ramach oceny jakości kształcenia i stanowią 

podstawę do doskonalenia procesu kształcenia w jednostce. 

Powyższe jednoznacznie dowodzi, że zasługujemy na to, aby za uczciwą pracę 
otrzymać uczciwe wynagrodzenie. 

1 .dr Kamila Kasperska-Kurzawa - Koordynator praktyk na kierunku Administracja -

2.dr Marta Rostropowicz-Misko - Koordynator praktyk na kierunku Obsługa Biznesu -

4. Jerzy Korwin Małaczyński - Koordynator praktyk na kierunku Bezpieczeństwo 
Wewnętrzne 

Koordynator praktyk na kierunku Prawo 


