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WDROZENIA USTAWY, ODPOWIEDZI NA
PYTANIA




DLA PRZYPOMNIENIA




Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii




Osoby pracujgce dla organizacji publicznej lub prywatnej
lub utrzymujgce kontakt z taka organizacjg w zwigzku ze
swojg dziatalnosciga zawodowag niejednokrotnie jako
pierwsze dowiadujg sie o zagrozeniach lub szkodach dla
interesu  publicznego, do jakich dochodzi w tym
kontekscie. Zgtaszajgc naruszenia prawa Unii, ktore sg
szkodliwe dla interesu publicznego, osoby takie dziataja
jako ,,sygnalisci" i tym samym odgrywaja kluczowa role w
ujawnianiu takich naruszen i zapobieganiu im oraz w
ochronie dobra spotecznego. Potencjalni sygnalisci czesto
jednak rezygnujg ze zgtaszania swoich zastrzezen lub
podejrzen z obawy przed dziataniami odwetowymi. W
zwigzku z tym w coraz wiekszym stopniu uznaje sie,
zarOwno na poziomie unijnym, jak i miedzynarodowym,
znaczenie zapewnienia zrownowazonej i skutecznej
ochrony sygnalistow.



W niektorych dziedzinach polityki przypadki naruszenia
prawa Unii — niezaleznie od tego, czy sg kwalifikowane w
Swietle prawa krajowego jako naruszenia prawa
administracyjnego, prawa karnego czy naruszenia innego
rodzaju — moga wyrzadzi¢ powazng szkode interesowi
publicznemu, poniewaz stwarzajg powazne ryzyko dla
dobra spotecznego. W przypadku stwierdzenia brakow w
zakresie egzekwowania prawa w tych dziedzinach, a
sygnalisci sg zwykle najlepiej usytuowani do tego, by
ujawniac naruszenia prawa, nalezy poprawic
egzekwowanie prawa poprzez wprowadzenie skutecznych,
poufnych i bezpiecznych kanatéw dokonywania zgtoszen i
poprzez zapewnienie sygnalistom skutecznej ochrony
przed dziataniami odwetowymi.



PODSTAWA

PRAWNA

OCHRONY USTAWA
SYGNALISTOW z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow




PRZEDMIOT
REGULACIJI
USTAWY

Ustawa reguluje:

1) warunki objecia ochrong sygnalistow zgtaszajgcych lub
ujawniajgcych publicznie informacje o naruszeniach prawa;

2) srodki ochrony sygnalistow zgtaszajgcych lub
ujawniajgcych publicznie informacje o naruszeniach prawa;

3) zasady ustalania Wewnetrznej procedury zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

4) zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
organowi publicznemu;

5) zasady ujawnienia publicznego informacji o naruszeniach
prawa;

6) zadania Rzecznika Praw Obywatelskich zwigzane ze
zgtaszaniem informacji o naruszeniach prawa;

7) zadania organdéw publicznych zwigzane ze zgtaszaniem
informacji o naruszeniach prawa i z podejmowaniem dziatan
nastepczych.



NAJWAZNIEJSZE
POJECIA USTAWOWE




DZIALANIE

NASTEPCZE

Dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwoSci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej] w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa |
podejmowania dziatan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
| podejmowania dziatan nastepczych.



DZIALANIE

ODWETOWE

Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliScie.



INFORMACJA
O
NARUSZENIU

PRAWA

Informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie
prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczagcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa.



|N FO RMACJA Przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych

lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich

ZW ROT NA dziatan.




KONTEKST
ZWIAZANY

Z PRACA

Przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.



OSOBA,
KTORE!
DOTYCZY

ZtOSZENIE

Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnosé prawng, wskazang w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg

osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana.



OSOBA

POMAGAJACA

W

DOKONANIU Osoba fizyczng, ktora pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu

lub ujawnieniu publicznym w kontekScie zwigzanym z

ZGLO SZE N |A pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona.




OSOBA
POWIAZANA

Z SYGNALISTA

Osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownik lub osoba najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 8 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

Osobg najblizszg jest matzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu,
osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspolnym
pPOZycCiu.



PODMIOT Podmiot prywatny lub podmiot
PRAWNY publiczny.




PODMIOT

PRYWATNY

Osoba fizyczna prowadzgcg dziatalno$S¢ gospodarczg,
osobe prawnag lub jednostke organizacyjnag
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, lub pracodawca, jezeli nie
sg podmiotami publicznymi.



Podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia

PODMIOT 2021 r. o otwartych danych i ponownym

PU BLlCZ NY wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U.
z2023r. poz. 1524).




POSTEPOWANIE

PRAWNE

Postepowanie toczgce sie na podstawie przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
postepowanie  karne, cywilne, administracyjne,
dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, albo postepowanie toczgce sie na
podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
wykonania przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych.



UJAWNIENIE Podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
PUBLICZNE publicznej,




Ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami

ZGtOSZENIE

okreslonymi w ustawie.




ZGLOSZENIE Ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu
WEWN ETRZN = informacji o naruszeniu prawa.




ZGLOSZENIE Ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o

ZEWNETRZNE

naruszeniu prawa.




POJECIE
NARUSZENIA PRAWA




NARUSZENIE

PRAWA

Dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa, dotyczgce:

* korupciji;
e zamowien publicznych;
e ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

* przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

* bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
* bezpieczenstwa transportu;
* ochrony srodowiska;

e ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;



NARUSZENIE

PRAWA

Dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa, dotyczgce:

* bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

* zdrowia i dobrostanu zwierzat;

* zdrowia publicznego;

e ochrony konsumentow;

* ochrony prywatnoscii danych osobowych;

* bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

* interesow finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



Dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa, dotyczace:

* rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym

publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
NARU SZE N I E panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
PRAWA * konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela -

wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej | niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
punktach poprzedzajgcych.




KORUPCIJA

Korupcjg, w rozumieniu ustawy (art. 1 ust. 3a ustawy z
dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym), jest czyn:

1) polegajagcy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcii;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe
petnigcg funkcje publiczng bezposrednio, lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozyciji lub
obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkciji;



KORUPCIJA

Korupcjg, w rozumieniu ustawy, jest czyn:

S)b popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej,
obejmujgcej realizacje zobowigzan wzgledem wtadzy
(instytucji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu,
proponowaniu  lub ~ wreczaniu, bezposrednio lub
posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do
sektora finansow publicznych lub pracujgcej w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na
rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki |
stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4{) _popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej
obejmujgcej realizacje zobowigzan wzgledem wtadzy
(instytucji) publicznej, polegajgcy na zgdaniu lub
przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe
kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora finansow
publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na
rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej
obowigzki | stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie.



NARUSZENIE
PRAWA
- rozszerzenie
zakresu

naruszen

Podmiot prawny moze dodatkowo w ramach procedury
zgtoszen wewnetrznych przewidzie¢ mozliwosé zgtaszania
informacji o naruszeniach dotyczacych obowigzujgcych w
tym podmiocie prawnym regulacji wewnetrznych lub
standardow etycznych, ktore zostaty ustanowione przez
podmiot prawny na podstawie przepisOw prawa
powszechnie obowigzujgcego i pozostajg z nimi zgodne. W
takim przypadku nie stosuje sie przepisdéw rozdziatéw 4 i 5.



KTO MOZE BYC
SYGNALISTA




Osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa

SYGNALISTA uzyskang w kontekscie zwigzanym z
pracg, w tym:




Pracownik

SYGNALISTA




Pracownik tymczasowy

SYGNALISTA




Osoba swiadczgca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na

SYGNALISTA

podstawie umowy cywilnoprawnej




SYGNALISTA Przedsiebiorca




SYGNALISTA Prokurent




SYGNALISTA Akcjonariusz, wspolnik




Cztonek organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej

SYGNALISTA

nieposiadajgcej osobowosci prawnej




Osoba swiadczgca prace pod
nadzorem i kierownictwem

SYGNALISTA wykonawcy, podwykonawecy lub
dostawcy




SYGNALISTA Stazysta




SYGNALISTA Wolontariusz




Praktykant

SYGNALISTA




SYGNALISTA

Funkcjonariusz wrozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin



Zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39
ustawy z dnia 11 marca 2022r.

SYGNALISTA

o obronie Ojczyzny




SYGNALISTA

Ustawe stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktorej
mowa wczesniej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w
kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub
juz po ich ustaniu.



WYLACZENIA
USTAWOWE




WYLACZENIA

Ustawy nie stosuje sie do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz
innych informaciji, ktore nie podlegajg ujawnieniu z mocy
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego ze
wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowg zawodow medycznych oraz
prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy
postepowania przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy
sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.



WYLACZENIA

Ustawy nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie
zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w
rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019rr. -
Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i
1720), do ktérych nie stosuje sie tej ustawy, umow
offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 2014 r. o niektorych umowach zawieranych w
zwigzku z realizacjg zamowien o podstawowym znaczeniu
dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218)
oraz innych srodkow podejmowanych w celu ochrony
podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczenstwa
panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej.



WYLACZENIA

Przepiséw rozdziatu 5 nie stosuje sie do naruszen prawa
bezposrednio zwigzanych z realizacjg przez stuzby
specjalne, o ktorych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812), ustawowych
zadan majagcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
narodowego.



WYLACZENIA

Organem publicznym wtasciwym do przyjecia zgtoszenia
zewnetrznego dotyczgcego naruszenia prawa przez stuzby
specjalne, o ktorych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu, oraz realizacji zadan, o ktérych mowa w
rozdziale 4, jest Prezes Rady Ministréow albo Minister -
Koordynator Stuzb Specjalnych, w przypadku jego
powotania.



WARUNKI UDZIELENIA
OCHRONY SYGNALISCIE




Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach
rozdziatu 2 od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
OCHRO NA publicznego, pod warunkiem 2ze miat uzasadnione
podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

SYGNALISTY




ZAKAZ DZIALAN
ODWETOWYCH




ZAKAZ DZIALAN Wobec sygnalisty nie moga byé¢ podejmowane dziatania

odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich

ODWETOWYCH dziatar,




ZAKAZ DZIALAN

ODWETOWYCH

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢c sSwiadczona na
podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie moga byc¢
podejmowane dziatania odwetowe, polegajagce w
szczegolnosSci na:

 odmowie nawigzania stosunku pracy;

* wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy;

* niezawarciu umowy O prace ha czas okreslony lub
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy O prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreSlony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;



ZAKAZ DZIALAN

ODWETOWYCH

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢é Swiadczona na
podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie moga byc¢
podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w
szczegolnosci na:

e obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

* wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy
awansowaniu;

* pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie
Swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci
tych Swiadczen;

* przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

e zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych lub stuzbowych;



ZAKAZ DZIALAN

ODWETOWYCH

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢é Swiadczona na
podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie mogg byc¢
podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w
szczegolnosci na:

* przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkdw sygnalisty;

* niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub
rozktadu czasu pracy;

* negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii
O pracy;

* natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w
tym kary finansowej, lub Srodka o podobnym
charakterze;

* przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;



ZAKAZ DZIALAN

ODWETOWYCH

Jezeli praca byta, jest lub ma byé Swiadczona na
podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie mogg byc¢
podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w
szczegolnosci na:

* mobbingu;
* dyskryminaciji;
* niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

e wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe;

* nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w
tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;



ZAKAZ DZIALAN

ODWETOWYCH

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢é Swiadczona na
podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie moga byc¢
podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w
szczegolnosci na:

* dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w
przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy
na podstawie nieformalnego lub  formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

* spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej,
lub utraty dochodu;

* wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym
naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia sygnalisty.



Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze préobe lub

ODWETOWYCH grozbe zastosowania $rodka, o ktérym mowa byta

wczesniej.

ZAKAZ DZIALAN




ZAKAZ DZ'ALAN Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete

dziatanie, o ktorym mowa wczesniej, nie jest dziataniem

ODWETOWYCH odwetowym.




ZAKAZ DZIALAN

ODWETOWYCH

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na
podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, przepis art. 12
stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej
pracy lub ustug lub petnionej funkciji, lub petnionej stuzby
nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania.



ZAKAZ DZIALAN

ODWETOWYCH

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na
podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego
stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub wustug lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan
odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujagcych w szczegdlnosci:

 wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w
szczegolnosci dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towaréw lub
Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

* natozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie lub

odebranie uprawnienia, w szczegélnosci konces;ji, zezwolenia
lub ulgi.



SRODKI

OCHRONY

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan
odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosSci
nie nizszej niz przeciethe miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do
celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zadoscéuczynienia.



SRODKI

OCHRONY

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu sSwiadomego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zadoscCuczynienia za naruszenie dobr osobistych od
sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.



SRODKI

OCHRONY

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie
moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosSci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnoSci
za szkode z tytutu naruszenia praw innych osob lub
obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w
szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia
dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5, pod
warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z
ustawag.



SRODKI

OCHRONY

W przypadku wszczecia postepowania prawnego
dotyczacego odpowiedzialnosci sygnalista moze wystgpic
0 umorzenie takiego postepowania.

Uzyskanie informacji bedgacych przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich
informaciji nie moga stanowic podstawy
odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie uzyskanie lub
taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.



SRODKI

OCHRONY

Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w ustawie ani
przyjac¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstatg z
powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosSci za szkode
powstatg z powodu Swiadomego zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nieprawdziwych informaciji.



SRODKI

OCHRONY

Przepisy dotyczgce zakazu dziatan odwetowych oraz
Srodkdw ochrony stosuje sie odpowiednio do osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej z sygnalista.

Przepisy dotyczace zakazu dziatan odwetowych oraz
Srodkdw ochrony stosuje sie odpowiednio do osoby
prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej
sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegllnosci
stanowigcej wtasnosc¢ sygnalisty lub go zatrudniajgce;.



OCHRONA
SYGNALISTOW

A AKTY PRAWA PRACY




RELACJA DO
AKTOW PRAWA

PRACY

Postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(uktaddéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
regulaminow i statutow), w zakresie, w jakim bezposrednio
lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo do
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
przewidujg stosowanie Srodkéw odwetowych, nie
obowigzuja.



RELACJA DO
AKTOW PRAWA

PRACY

Postanowienia umow o prace oraz innych aktéw, na
podstawie ktorych powstaje stosunek pracy lub ktore
ksztattujg prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w
zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg
lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie
Srodkéw odwetowych, sg niewazne.



RELACJA DO
AKTOW PRAWA

PRACY

Postanowienia umow oraz innych aktéw, na podstawie
ktérych jest Swiadczona praca lub ustugi, sg dostarczane
towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz
wymienione w art. 19, w zakresie, w jakim bezposrednio
lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo do
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
przewidujg stosowanie Srodkéw odwetowych, s3g
niewazne.



ZGLOSZENIA
WEWNETRZNE




ZGLOSZENIA

WEWNETRZNE

Przepisy dotyczace zgtoszen wewnetrznych stosuje sie do
podmiotu prawnego, na rzecz ktorego wedtug stanu na
dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace
zarobkowag co najmniej 50 osob.

Do liczby 50 osdb wykonujacych prace zarobkowa na rzecz
podmiotu prawnego wlicza sie pracownikbw w
przeliczeniu na petne etaty lub osoby Swiadczgce prace za
wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy,
jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych osob,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.



ZGLOSZENIA

WEWNETRZNE

Prég, o ktorym mowa wczesniej, nie ma zastosowania do
podmiotu prawnego wykonujacego dziatalno$S¢ w zakresie
ustug, produktow i rynkéw finansowych oraz
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony
Srodowiska, objetych zakresem stosowania aktow
prawnych Unii Europejskiej wymienionych w czesci [.B i
zatgcznika do dyrektywy 2019/1937.



ZGLOSZENIA

WEWNETRZNE

Podmiot, na rzecz ktorego wykonuje prace zarobkowa
mniej niz 50 oséb, a takze podmioty, o ktorych mowa w
art. 23 ust. 5 (jednostki organizacyjne gminy lub powiatu
liczacych mniej niz 10 000 mieszkancéw), mogg ustalic
procedure zgtoszen wewnetrznych.



Podmiot prawny ustala wewnetrzng  procedure

ZGLOSZENIA dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
WEWN ETRZN E dziatan nastepczych, zgodng z wymogami okreslonymi w

rozdziale 3 ustawy.




ZGLOSZENIA

WEWNETRZNE

Podmiot prawny ustala procedure zgtoszen wewnetrznych
po konsultacjach z:

1) zaktadowg organizacjg zwigzkowg albo zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, jezeli w podmiocie prawnym
dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa,
albo

2) przedstawicielami osob swiadczgcych prace na rzecz
podmiotu prawnego, wytonionymi w trybie przyjetym w
podmiocie prawnym, jezeli nie dziata w nim zaktadowa
organizacja zwigzkowa.



ZGLOSZEN |A Konsultacje trwaja nie krocej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni

od dnia przedstawienia przez podmiot prawny projektu

WEWNETRZNE

procedury zgtoszen wewnetrznych.




Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po

ZGLOSZENIA uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osob
WEWN ETRZNE wykonujgcych prace w sposdéb przyjety w podmiocie

prawnym.




ZGLOSZENIA

WEWNETRZNE

Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkciji, lub petnienia stuzby podmiot prawny przekazuje
informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy.



MATERIA

PROCEDURY ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH




Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla:

PROCEDURA




Wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot

PROCEDURA zewnetrzny, upowaznione przez podmiot prawny do

przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;




PROCEDURA

Bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub
osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu
prawnego, upowaznione do podejmowania dziatan
nastepczych, witaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej; funkcje te moze petnié
wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, o ktérych
mowa wczesniej, jezeli zapewniajg bezstronnosc;



Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa

PROCEDU RA zgtoszonymi anonimowo;




Obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

PROCEDU RA chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory

nalezy przekazac potwierdzenie;




Obowigzek  podjecia, z zachowaniem nalezytej
starannosci, dziatan nastepczych przez wewnetrzng

PROCEDURA jednostke organizacyjng lub osobe, o ktérych mowa

wczesniej.




Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informac;ji
zwrotnej, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia - 3 miesiecy od
PROC EDU RA uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac¢ informacje zwrotng;




PROCEDURA

Zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat
dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz - w
stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.



PROCEDURA

Procedura zgtoszen wewnetrznych moze dodatkowo objgc
w szczegoélnosci:

1) wskazanie naruszen, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2,
jezeli podmiot prawny przewidziat mozliwos¢ zgtaszania
takich naruszen;

2) wskazanie czynnikéw ryzyka odpowiadajgcych profilowi
dziatalnosci podmiotu prawnego, sprzyjajacych
mozliwosci wystgpienia okreslonych naruszen prawa
zwigzanych w szczegolnosci z naruszeniem obowigzkow
regulacyjnych lub innych obowigzkéw okresSlonych w
przepisach prawa lub z ryzykiem korupciji;



PROCEDURA

Procedura zgtoszen wewnetrznych moze dodatkowo objgc
w szczegoélnosci:

3) wskazanie, ze informacja o naruszeniu prawa moze byc¢
w kazdym przypadku zgtoszona réwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem
procedury zgtoszen wewnetrznych;

4) okreslenie systemu zachet do korzystania z procedury
zgtoszen wewnetrznych, w przypadku gdy naruszeniu
prawa mozna skutecznie zaradzic w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, a sygnalista uwaza, ze
nie zachodzi ryzyko dziatah odwetowych.



PROCEDURA
- ZGLOSZENIE

USTN E Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych obejmujag
co najmniej mozliwos¢ dokonywania zgtoszen ustnie lub

| PISEMNE

pisemnie.




PROCEDURA
- ZGLOSZENIE
USTNE

| PISEMNE

Zgtoszenie ustne moze byC dokonane telefonicznie lub za
posSrednictwem sSrodkow komunikacji elektronicznej w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

srodki komunikacji  elektronicznej -  rozwigzania
techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne i
wspotpracujgce z  nimi narzedzia  programowe,
umozliwiajgce indywidualne porozumiewanie sie na
odlegtosSC przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy
systemami teleinformatycznymi, a w szczegolnosci poczte
elektroniczna.



PROCEDURA
- ZGLOSZENIE
USTNE

| PISEMNE

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej
linii telefoniczne; lub innego nagrywanego systemu
komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgodag
sygnalisty w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) kompletnej i doktadne] transkrypcji rozmowy
przygotowane] przez jednostke lub osobe, lub podmiot
zewnetrzny, upowazniony przez podmiot prawny do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.



PROCEDURA
- ZGLOSZENIE
USTNE

| PISEMNE

/gtoszenie  ustne dokonane za  posrednictwem
nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest
dokumentowane w  formie  protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego
przez jednostke lub osobe, lub podmiot zewnetrzny,
upowazniony przez podmiot prawny do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych.



PROCEDURA
- ZGLOSZENIE
USTNE

| PISEMNE

/gtoszenie  ustne dokonane za  posrednictwem
nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest
dokumentowane w  formie  protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego
przez jednostke lub osobe, lub podmiot zewnetrzny,
upowazniony przez podmiot prawny do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych.



PROCEDURA
- ZGLOSZENIE

USTNE Sygnalista moze dokonaé¢ sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu

I PISEM N E rozmowy przez ich podpisanie.




PROCEDURA
- ZGLOSZENIE
USTNE

| PISEMNE

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze bycC
dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny
przebieg, przygotowanego przez jednostke lub osobe, lub
podmiot, o zewnetrzny; sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania przez jego podpisanie.



PROCEDURA
- ZGLOSZENIE

USTNE /gtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci

I PISEM N E papierowej lub elektroniczne;.




PROCEDURA
- OBSLUGA
PRZEZ PODMIOT

ZEWNETRZNY

Upowaznienie podmiotu zewnetrznego, o ktérym mowa
w art. 25 ust. 1 pkt 1, wymaga zawarcia umowy w celu
powierzenia obstugi przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych, potwierdzania przyjecia zgtoszenia,
przekazywania informacji zwrotnej oraz dostarczania
informacji na temat procedury zgtoszen wewnetrznych z
zastosowaniem rozwigzan technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnosc¢ tych czynnosci z ustawa.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresSla szczegdtowe
prawa i obowigzki podmiotu zewnetrznego zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktorych mowa w
szczegolnosciw art. 28 ust. 3 rozporzgdzenia 2016/679.



POUFNOSC
| OCHRONA

DANYCH

Podmiot prawny gwarantuje, ze procedura zgtoszen
wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie  danych  osobowych  uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazane] w zgtoszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamosc¢ takich osob.



POUFNOSC
| OCHRONA

DANYCH

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych osob, o ktorych mowa wyzej, mogag
by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie podmiotu prawnego. Osoby upowaznione
sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach

ktérego wykonywaty te prace.



POUFNOSC
| OCHRONA

DANYCH

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym
osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Przepisu powyzszego nie stosuje sie w przypadku, gdy
ujawnienie  jest koniecznym i  proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisOw prawa w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa wyzej,
wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad powiadamia o
tym sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego
danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu  wyjasniajagcemu lub  postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.



POUFNOSC
| OCHRONA

DANYCH

Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu
zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
Mmajg one znaczenia dla sprawy.



POUFNOSC
| OCHRONA

DANYCH

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem
zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym  zgtoszeniem = sg
przechowywane przez podmiot prawny oraz organ
publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie
zewnetrzne do organu publicznego witasciwego do
podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.



Podmiot prawny:
R EJ ESTR 1) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;

ZGLO SZE N 2) jest administratorem danych osobowych
zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.




REJESTR

ZGLOSZEN

Podmiot prawny:
1) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;

2) jest administratorem danych osobowych
zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

Podmiot prawny moze upowazni¢ wewnetrzng jednostke
organizacyjng lub osobe, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 1
pkt 1 b 3, do prowadzenia rejestru zgtoszen

wewnetrznych.



REJESTR

ZGLOSZEN

Whpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na
podstawie zgtoszenia wewnetrznego.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.



REJESTR

ZGLOSZEN

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze

zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



ODPOWIEDZIALNOSC
KARNA




Art. 54

1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia,
uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoSci

ZABRONIONE doroku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje
wobec innej osoby przemoc, grozbe bezprawng lub
podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

CZYNY




CZYNY

ZABRONIONE

Art. 55

1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty,
osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powigzane] z sygnalistg, podlega grzywnie, Kkarze
ograniczenia wolhosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w

sposob uporczywy, podlega karze pozbawienia wolhosci
do lat 3.



Art. 56

CZYNY Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamosSc
sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub
osoby powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolhosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

ZABRONIONE




Art. 57
CZYNY Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,

wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega
ZABRONIONE grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnhosci do lat 2.




CZYNY

ZABRONIONE

Art. 58

Kto, bedgc odpowiedzialnym za ustanowienie procedury
zgtoszen wewnetrznych, wbrew przepisom ustawy
procedury tej nie ustanawia lub ustanawia jg z istothym
naruszeniem wynikajgcych z ustawy wymogow, podlega
karze grzywny.

Orzekanie w sprawach o czyn okreslony w art.
58 nastepuje w trybie przepisdéw ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
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