ZARZADZENIE nr

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia

w sprawie: zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia
17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie
Opolskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i pkt 5 oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) — Rektor Uniwersytetu Opolskiego
zarzadza:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Opolskiego — stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 28 /2020 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie
Opolskim wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§9:

a) wust. 1 po pkt 6 dodaje sie pkt 7, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»/) dodatek za postepowanie nostryfikacyjne.”;

b) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»7 . Jednorazowe wynagrodzenie fakultatywne.”;

2) zmienia sie § 11 ust. 4, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»4. Nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastepuje z dniem miesiaca w ktorym

pracownik udokumentuje prawo do uzyskanie dodatku po raz pierwszy lub podwyzszenie stawki dodatku.”;

3) zmienia si¢ § 14, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:



4)

o)

6)

7)

8)

9)

»1. Pracownikom bioracym udzial w postepowaniu rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim przyshuguje dodatek rekrutacyjny, a
pracownikom bioracym udzial w postepowaniu w sprawie nostryfikacji dyplomow ukonczenia studiow za granica oraz potwierdzania
ukonczenia studiow na okreslonym poziomie przystuguje dodatek za nostryfikacje.

2. Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz szczegolowe zasady ich przyznawania i wyplaty, okreslaja zarzadzenia
rektora.”;

zmienia sie¢ § 15, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Rektor i kanclerz moga przyznac jednorazowo nagrode indywidualna dla pracownika za konkretne przedsiewziecia wymagajace
istotnego wkladu pracy badz przynoszace wymierne efekty.

2. Rektor i kanclerz moga przyznac jednorazowe wynagrodzenie fakultatywne dla pracownika, w szczegolnosci w przypadku
zakonczenia waznego projektu, zmotywowania pracownika do dodatkowej pracy. Jednorazowe wynagrodzenie fakultatywne stanowi
uznaniowy skladnik wynagrodzenia, ktory jest przyznawany jednorazowo na podstawie decyzji Rektora lub Kanclerza, na wniosek
przetozonego lub z inicjatywy wtasnej Rektora lub Kanclerza.”;

w § 17 po ust. 5 dodaje sie ust. 6, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»,0. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, Rektor moze zwiekszy¢ wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe w stosunku
do wysokosci stawek za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w ust. 5. Podstawa zmiany wysokosci stawek za godziny
ponadwymiarowe jest zatwierdzony przez Rektora wniosek.”;

w § 23 ust. 3 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»3) prorektora wlasciwego do spraw finansow.”;

zmienia sie § 23 ust. 15, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»15. Czas pracy pracownikow wykonujacych prace na rzecz projektu, ktorym przyznano dodatek projektowy musi byc¢ rejestrowany
w postaci odpowiedniej dokumentacji, w szczegolnosci w postaci kart czasu pracy, przez caly okres trwania projektu, jesli projekt
tego wymaga. Wpisy do karty czasu pracy akceptowane sa przez kierownika projektu. Niedozwolone jest szacunkowe wyliczenie
czasu pracy. Wzor karty czasu pracy w kazdym projekcie zatwierdza kierownik projektu i/lub jednostki.”;

uchyla sie Tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw administracyjnych, inZynieryjno-
technicznych, dzialalno$ci wydawniczej i obstugi stanowiaca zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w
Uniwersytecie Opolskim i wprowadza sie Tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, dzialalnosci wydawniczej i obslugi — w brzmieniu nadanym w zataczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia,;

uchyla sie Tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw biblioteki stanowiaca zatacznik nr 6 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim i wprowadza si¢ Tabele podstawowych stanowisk pracy,
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow biblioteki — w brzmieniu nadanym w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;



10)uchyla sie Tabele stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich stanowigca zalacznik nr 10 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim i wprowadza sie Tabele stawek za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich — w brzmieniu nadanym w zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

11)uchyla sie Regulamin Przyznawania Nagréd Quality w Uniwersytecie Opolskim stanowiacy zalacznik nr 13 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim i wprowadza si¢ Regulamin Przyznawania Nagrod Quality w
Uniwersytecie Opolskim — w brzmieniu nadanym w zalaczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostale postanowienia zarzadzenia nr 28 /2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim pozostaja bez zmian.

§3

Oglasza sie¢ w zalaczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Uniwersytetu

Opolskiego — stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 89/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 sierpnia 2020 r. w sprawie zmiany i ogloszenie tekstu jednolitego
zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim,;

2) zarzadzeniem nr 95/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu
jednolitego zarzadzenia nr 28 /2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim,;

3) zarzadzeniem nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu
jednolitego zarzadzenia nr 28 /2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim,;

4) zarzadzeniem nr Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia
nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Uniwersytecie Opolskim.

§4
Zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Uniwersytetu Opolskiego zostaly uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi
w Uniwersytecie Opolskim.

§5
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Uniwersytetu Opolskiego obowiazuja po uplywie dwoch tygodni od podania ich
do wiadomosci pracownikow poprzez opublikowanie w Monitorze Uniwersytetu Opolskiego, to jest od dnia 2024 r.



REKTOR
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Marek Masnyk



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania ’

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych pracownikow administracyjnych, inzynieryjno-
technicznych, dzialalnosci wydawniczej i obslugi.

Kat. | Stanowisko wyksztalcenie | Wymagania kwalifikacyjne
liczba lat dodatkowe
pracy wymagania
kwalifikacyjne
1 Preferowane
8 lat, w tym co wyksztalcenie wyzsze
najmniej 4 z zakr@su ..
lata administracji,
wyzsze . . zarzadzania lub
kanclerz . . doswiadczenia C o
magisterskie na pokrewnej dziedziny,
stanowisku umiejctnosci
kierowniczym. zarzac'lzan.l'a,
organizacji pracy oraz
przywodztwa.
2
g;iﬁrg;y r3n co Umiejetnosci
latJa J koordynacji dziatan
zastepca kanclerza Wyzsze . doswiadczenia | OF2% Pracy w zespole.
magisterskie na Umiejetnosci
stanowisku zarzac'lzan.i'a,
Kierowniczym. organizacji pracy.

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 42 zarzadzenia nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28 /2020 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.




8 lat, w tym co
najmniej 4

Wyksztalcenie wyzsze
z zakresu
rachunkowosci,

lowny ksiegowy yzsze lata na finansow lub
g y ksieg magisterskie . pokrewnej dziedziny.
stanowisku . = LY
kierowniczym Znajomosc¢ przepisow
" | podatkowych i
rachunkowych.
6 lat, w tym co Wykksztalceme wWyzsze
najmniej 3 z zatesu .
rachunkowosci,
P . lata na .
zastepca glownego Wyzsze . finansow lub
. . . stanowisku R
ksiegowego magisterskie . . pokrewnej dziedziny.
kierowniczym . = L
ZnajomoscC przepisow
fub odatkowych i
samodzielnym. b

rachunkowych.

audytor wewnetrzny

wg. odrebnych
przepisow.

Wg. odrebnych
przepisow.

Wyksztalcenie wyzsze
z zakresu
rachunkowosci,
audytu lub pokrewnej
dziedziny.

radca prawny

wg. odrebnych

Wg. odrebnych

Wyksztalcenie wyzsze
prawnicze oraz wpis
na liste radcow
prawnych. Znajomos¢

przepisow przepisow. przepiséw prawa oraz

umiejetnos¢ ich
interpretacji.
Umiejetnosci
zarzadzania,
planowania,

6 lat, w tym co | organizacji pracy i

najmniej 3 podejmowania decyzji.

dyrektor Wyzsze lata na Doswiadczenie
stanowisku zwiazane z
samodzielnym. | zarzadzaniem, lub

odpowiednia dziedzing
pracy w obszarze
zatrudnienia.




kierownik

kierownik
dziekanatu

kierownik obszaru

kierownik
administracyjny
projektu

kierownik obiektu

zastepca dyrektora
zastepca kierownika

glowny specjalista

Wyzsze

6 lat, w tym co
najmniej 3
lata na
stanowisku
samodzielnym.

Umiejetnosci
przywodcze,
zarzadzania zespolem
oraz komunikacji
interpersonalne;j.
Wyzsze wyksztalcenie
lub odpowiednie
certyfikaty zwigzane z
dziedzina pracy.
Znajomosc¢
specjalistycznych
narzedzi lub technik
zwiazanych z praca.
Preferowane wyzsze
wyksztalcenie
zwiazane z dziedzinag

pracy.

Srednie

8 lat, w tym co
najmniej 3
lata na
stanowisku
samodzielnym.

Umiejetnosci
przywodcze,
zarzadzania zespolem
oraz komunikacji
interpersonalne;j.
Wyksztalcenie Srednie
i odpowiednie
certyfikaty zwigzane z
dziedzina pracy.
Znajomosc¢
specjalistycznych
narzedzi lub technik
zwiazanych z praca.
Preferowane
wyksztalcenie
zwiazane z dziedzina

pracy.

starszy:

- specjalista

Wyzsze

Slat w tym co
najmniej 4
lata na
stanowisku
samodzielnym

Wyzsze lub srednie
wyksztalcenie i
odpowiednie
certyfikaty zwigzane z
dziedzina pracy.




- specjalista technik

- specjalista
programista

- specjalista informatyk

zZwiazanym z
obszarem
wymaganej
specjalizacji.

7 lat w tym co
najmniej 6 lat

Znajomosc¢
specjalistycznych
narzedzi lub technik
zwiazanych z praca.
Samodzielnos¢ w
wykonywaniu zadan.

- specjalista na stanowisku
administrator sieci . . samodzielnym
Srednie .
komputerowych zwiazanym z
- specjalista obszarem .
administrator wymaganej
systeméw specjalizacji.
informatycznych

10 | specjalista 4 lata, w tym

specjalista technik co najmniej 3
L. lata na

spec_lahs-ta stanowisku

programista wyzsze samodzielnym
zZwiazanym z

specjalista obszarem Doswiadczenie w

informatyk wymg g.anej“ dziedzinie pracy
specjalizacji. Umiejetnosci w ‘

specjalista 6 lata, w tym obszarze specjalizacji.

administrator sieci co najmniej 3 Samodzielnos¢ w

komputerowych lat na wykonywaniu zadan.
stanowisku

specjalista Srednie samodzielnym

administrator zwiazanym z

systemow obszarem

informatycznych wymaganej

redaktor specjalizacji.

11 pelnomocnik ds. we. odrebnveh | We. odrebnveh | We. odrebnveh
ochrony informacji g. odrebnyc g. odrebryc g. odrebryc
niejawnych przepisow. przepisow. przepisow.

12 samodzielny: Umiejetnosé
- referent Wyzsze 3 lata samodzielnej

- technik

organizacji pracy oraz




- programista
- informatyk

- administrator sieci

skrupulatnosé w
wykonywaniu
obowigzkow.

komputerowych
Srednie 4 lata
- administrator
systemow
informatycznych
13
referent
technik . .
) Doswiadczenie w pracy
Wyzsze mile widziane ale nie
technik symulacji wymagane.
medycznej Brak Podstawowe
. maean umiejetnoscl zwigzane
informatyk wymagan. Z obszarem pracy,
programista gotowos¢ do uczenia
administrator sieci sie i rozwoju
komputerowych zawodowego.
administrator srednie
systemow
informatycznych
14
kierowca wg. odrebnych | Wg. odrebnych | Wg. odrebnych
przepisow. przepisow. przepisow.
15 | portier
szatniarz
porzadkowa Brak Podstawowe
pokojowa podstawowe masan umiejetnosci zwiazane
magazynier wymagan. z obszarem pracy.
stolarz

Slusarz




malarz
elektryk

placowy
konserwator

hydraulik




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania °

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw biblioteki

Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko kwalifikacyjne
wyksztalcenie liczba lat pracy

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne

1. Dorobek piSmienniczy (min. 2 publikacje
recenzowane).

stopien naukowy lub 2. Udokumentowany dorobek zwiazany z

udokumentowane dzialalnoscig organizacyjna na rzecz
1 bibliotekarz akademicki* gwﬁllti{?]fnblbhf’tgkarza \éilll?fbli . biblioteki/lub srodowiska zawodowego lub
(bibliotekarz dyplomowany) Y 11){0 01 1680 T K otece uczelnianego.
wyksztalcenie wyzsze naukowe] 3. Udokumentowana znajomo$¢ jezyka obcego
magisterskie z zakresu (B2)
bibliotekoznawstwa )

4. Bardzo dobra znajomos$¢ wszystkich procesow
bibliotecznych oraz umiejetnosci zwiazane z ich
realizacja.

2 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 42 zarzadzenia nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28 /2020 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



1. Autorstwo co najmniej dwoch referatow

wyzsze magisterskie z Wygloszc')nyc.h na ogc’)lnopolsl.iic'h konferencjach

Zakresu !ub semlr'l'arlach z ZE.B_kI'eSU bibliotekoznawstwa,

bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe] lub nauk pokrewnych

informaciji naukowej; lub zwigzanych ze specjalizacja b1‘photek1.

wyzsze magisterskie oraz |10 lat w bibliotece 2. Ud.okumeP t'owany d.OI‘Ob?k zwiazany z

starszy kustosz studia podyplomowe z haukowej dzialalno$cig organizacyjna na rzecz
Lakresu bibli?t(?ki /lub srodowiska zawodowego lub
o uczelnianego.

?ﬁ?&ﬁiﬁzﬁzmjxijﬁzb 3. Uczestnictwg w zyciu biblioteki 1 / lgb uczelni

stopieri naukowy np. uczestnictwo w zespotach bibliotecznych i
uczelnianych, inicjowanie projektéw i zmian,
organizacja wydarzen bibliotecznych,
dydaktyka biblioteczna.




. Bardzo dobra znajomos¢ wszystkich procesow

bibliotecznych oraz umiejetnosci zwiazane z ich
realizacja.

. Udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego

(B1).

wyzsze magisterskie z
zakresu
bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej; lub

. Udokumentowany dorobek zwiazany z

dzialalno$cig organizacyjna na rzecz
biblioteki/lub sSrodowiska zawodowego lub
uczelnianego.

. Uczestnictwo w zyciu biblioteki i/lub uczelni

np. uczestnictwo w zespotach bibliotecznych i

ssze magisterskie oraz 8 lat uczelnianych, inicjowanie projektéw i zmian,
kustosz WYyZS: g w bibliotece organizacja wydarzen bibliotecznych,
studia podyplomowe z Kk . dvdaktvka bibli
Zakresu naukowe;j ydaktyka bi 1otfeczna. .
. . Bardzo dobra znajomos$¢ wszystkich procesow

bibliotekoznawstwa lub oy 1 . . .
. .. . bibliotecznych oraz umiejetnosci zwiazane z ich
informacji naukowej; lub i
stopien naukowy real'lzaCJac. .

. Znajomos¢ jezyka obcego w stopniu
komunikatywnym.

. Praktyka zewnetrzna w wymiarze 10 dni
roboczych w innej niz macierzysta bibliotece
naukowej lub odbyty staz w ramach programu
Erasmus.

ssze licenciackie Iub 6 lat . Uczestnictwo w zespotach bibliotecznych oraz
starszy bibliotekarz WY < . w bibliotece projektach dot. realizowanych proceséow
wyzsze magisterskie . e
naukowej bibliotecznych.

. Dobra znajomos$¢ wszystkich proceséw oraz

ustug bibliotecznych.

. Znajomos¢ jezyka obcego w stopniu

komunikatywnym.

Srednie lub wyzsze

4 lata w bibliotece
naukowej

1. Dobra znajomos¢ wszystkich proceséw oraz
ustug bibliotecznych.

bibliotekarz licencjackie lub wyzsze 2. Uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach
magisterskie bibliotecznych, potwierdzone certyfikatem
Srednie lub wyzsze

mlodszy bibliotekarz licencjackie lub wyzsze

magisterskie




magazynier

Srednie lub zawodowe




Zalqcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania®

Tabela stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

akademickich

Stawka za godzine Stawka za godzine
obliczeniowa, obliczeniowa,
Lp. Stanowisko odpowiadajaca 45 odpowiadajaca 45
minutom (1) minutom (2)
1. profesor 120,00 zt 150,00 zt
2. profesor uczelni 96,00 zt 120,00 zt
3. adiunkt 72,00 zt 90,00 zt
4. starszy wykladowca 72,00 zt 90,00 zt
5. asystent 48,00 zt 60,00 zt
6. wyktadowa 48,00 zt 60,00 zt
7. Lektor 48,00 zt 60,00 zt
8. instruktor 48,00 zt 60,00 zt

(1) na wszystkich formach ksztalcenia, z zastrzezeniem (2).
(2) na studiach niestacjonarnych realizowanych od piatku do niedzieli.

3 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 9 zarzadzenia nr /2024 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia roku w
sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 28/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17
marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



Zalqgcznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania®

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD QUALITY W UNIWERSYTECIE
OPOLSKIM

§1
Za dzialalnos¢ na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim
przyznawane sa nagrody Quality.

§2
Nagrody Quality finansowane sa ze Srodkow przeznaczonych na dziatalnosc
dydaktyczna Uniwersytetu Opolskiego.

§3

Nagrody Quality przyznawane sa pracownikom badawczo-dydaktycznym

i dydaktycznym Uniwersytetu Opolskiego za okres 3 lat poprzedzajacych przyznanie

nagrody.

§4

1. O przyznaniu nagrod decyduje Rektor na podstawie rekomendacji Komisji ds.
nagrod Quality, zwanej dalej Komisja.

2. Komisja powolywana jest przez Rektora na okres kadencji Rektora.

3. Komisji przewodniczy prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia. W sklad Komisji, poza
prorektorem wlasciwym ds. ksztalcenia i studentow, wchodza dziekani oraz
pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia. Przewodniczacy Komisji moze
zaprosi¢ inne osoby z glosem doradczym, w tym przedstawicieli zwigzkow
zawodowych.

4. Komisja przy przyznawaniu nagrod bierze pod uwage wysoka jakoS¢ pracy
dydaktycznej, wybitne osiagniecia w realizacji procesu dydaktycznego
i wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan w procesie ksztalcenia.

§5
1. Wnioski o nagrody skladane sa przez dziekanow do rektoratu w terminie do dnia
15 listopada kazdego roku, w wersji elektronicznej. Cztonkowie Komisji otrzymuja
peilna dokumentacje zloZonych wnioskow.
2. Wniosek powinien zawierac:

1) informacje o dotychczasowym przebiegu pracy kandydata, a w szczegdlnosci o
promotorstwie wyroznionych prac dyplomowych, opiece nad studentami
realizujacymi indywidualny tok studiow, laureatami nagrod ministra, czynnymi
uczestnikami konferencji naukowych i autorami publikacji naukowych, opiece
nad wyr6zniajacymi sie kolami naukowymi studentéw oraz uzdolnionymi
uczniami szkot Srednich;

2) szczegotowe uzasadnienie dzialalnosci na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie Opolskim, autorstwo wysoko ocenianych podrecznikow i
skryptow, wyrozniajaca ocene studentow oraz stopien zaangazowania w
organizacje dydaktyki;

3) opinie Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

3. Nagrody Quality przyznawane sa do konca danego roku.
4. Podczas posiedzenia Komisji dziekani prezentuja krotko osiggniecia zgloszonych
przez siebie kandydatow. Kazdy czlonek Komisji moze oddac¢ pie¢ [5] glosow.

Komisja moze przyznac nagrody I, II i III stopnia. Wysokos§¢ nagrody nie moze by¢

4 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 10 zarzadzenia nr Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 28 /2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 marca 2020
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



nizsza niz 3500 zlotych [slownie: trzy tysiace piecset ztotych zero groszy|. Komisja
okresla wysokos¢ nagrod Quality w ramach Srodkow wskazanych na ten cel w
planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu Opolskiego.

5. Komisja sporzadza protokot posiedzenia.

§6
Lista osob, ktorym przyznano Nagrody Quality publikowana jest na stronie
internetowej Uniwersytetu Opolskiego.

§7
Przyznanie nagrody pracownikowi zostaje potwierdzone listem Rektora Uniwersytetu
Opolskiego.



Zalqcznik do Zarzgdzenia nr
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia r.

ZARZADZENIE nr 28/2020

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 17 marca 2020 r.
tekst jednolity z dnia

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i pkt 4 oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)
— Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarzadza:

§1
Z dniem 1 kwietnia 2020 r. wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Opolskiego w brzmieniu okreSlonym w zalaczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

1. Z dniem 31 marca 2020 r. traca moc:

1) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 08 /2008 r. z dnia 16 lipca
2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;

2) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 04/2009 z dnia 22 stycznia
2009 r. w sprawie sposobu dokumentowania i rozliczania kosztow zwiazanych
z uzytkowaniem pojazdow niebedacych wlasnoscia Uniwersytetu Opolskiego w
celach stuzbowych;

3) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 18 /2009 z dnia 11 maja 2009
r. w sprawie zmiany sposobu dokumentowania i rozliczania kosztow zwiazanych
z uzytkowaniem pojazdow niebedacych wlasnoscia Uniwersytetu Opolskiego w
celach stuzbowych;

4) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 20/2009 z dnia 22 maja 2009
r. wsprawie wprowadzenia zasad ustalania i rozliczania naleznosci
przystugujacych pracownikom Uniwersytetu Opolskiego z tytulu podrozy
shuzbowej poza granicami kraju;

5) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 46/2015 z dnia 21 grudnia
2015 r. w sprawie krajowych podrozy stuzbowych pracownikow Uniwersytetu
Opolskiego;

6) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 05/2016 z dnia 17 lutego 2016
r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 46/2015 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z
dnia 21 grudnia 2015 r. dot. krajowych podrozy shuzbowych pracownikow
Uniwersytetu Opolskiego;
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7) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 41/2016 z dnia 29 wrzesnia
2016 r. w sprawie stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone
nauczycieli akademickich oraz inne czynnosci dydaktyczne;

8) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 34 /2017 z dnia 24 lipca 2017
r. w sprawie stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Opolskim,

9) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 44 /2017 z dnia 15 wrzesnia
2017 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 46/2015 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 21 grudnia 2015 r. dot. krajowych podrézy stuzbowych
pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego.

2. Akty prawne, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig podstawe do ustalenia i naliczenia
Swiadczen na rzecz pracownikow Uniwersytetu Opolskiego do dnia 31 marca 2020
r.

§3
Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego podlega
obwieszczeniu na okres dwoch (2) tygodni przed data wejscia — poprzez publikacje
na stronach BIP Uniwersytetu Opolskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Marek Masnyk



