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»wdolidarnos¢” w obronie miejsc pracy

Czlonkow1e NSZZ ,,Solidarnos¢”
z calego kraju, mi¢dzy innymi ze
Slaska Opolskiego protestowali 9 stycznia
w stolicy w obronie miejsc pracy w sektorze
energetycznym i gorniczym. W najblizszych
latach, poczawszy od 2025 roku, planowane
jest wygaszanie blokow weglowych w elektro-
wniach Dolna Odra, Rybnik, Laziska i Kozie-
nice. Gornicy i energetycy obawiajg si¢ utraty
zatrudnienia i jednocze$nie alarmuja, ze zrodta
konwencjonalne sg niezbedne dla zapewnienia
bezpieczenstwa energetycznego Polski.

Brak zdecydowane;j reakcji Rzadu na szkod-
liwe dla polskiej gospodarki decyzje podejmo-
wane przez zarzady spotek energetycznych
spowoduje uzaleznienie si¢ Polski od energii
pozyskiwanej z zagranicy po znacznie za-
wyzonych cenach. To §wiadome narazanie
naszego Panstwa na ryzyko powstania «luki
mocowej», w ktorej w krajowym systemie
energetycznym zabraknie stabilnych Zrodet
energii elektrycznej dla zapewnienia ciggtosci
dostaw dla odbiorcow. W konsekwencji, wobec
braku nadwyzek produkcji w innych krajach
osciennych, zmusi to Polske do importu energii
z obszaru wschodniego, np. z Rosji czy Bialo-
rusi” — podkresla w przyjetym 20 grudnia apelu
Krajowy Sekretariat Gornictwa i Energetyki
NSZZ ,,Solidarno$¢”.
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Dzi¢kujemy Antos!
Wszystklego dobrego na kolejne lata

o 45 latach pelnej zaangazowania dzialalno$ci zwiazkowej nasz

Kolega Antoni Zadrozny przechodzac na emeryture zlozy! re-
zygnacje z funkcji przewodniczacego Organizacji Miedzyzakladowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Stadninie Koni Prudnik Sp. z o. o.

Obecny na zebraniu przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Slaska Opolskiego Dariusz Brzgczek podzigkowat Koledze Antkowi
za wszystkie pelne poswigcenia lata i zyczyt zdrowia, blogostawiefistwa
Bozego i realizacji osobistych planow.

W wyniku przeprowadzonych w piatek 10 stycznia wyboréw przewod-
niczacym OM na obecna kadencje¢ zostat Kolega Dawid Madera, ktoremu
serdecznie gratulujemy!

Z ogromng satysfakcjg informujemy, ze Organizacja Miedzyzaktado-
wa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Stadninie Koni Prudnik Sp. z o. 0. zrzesza
niemal 100% zatrudnionych pracownikow.

Posiedzenie Zarzadu Regionu

E NSZZ
e

ytuacja w zakladach pra-

cy, przyjecie Regulaminu
Organizacyjnego ZR, program
szkolen na pierwsze pdélrocze
2025 r., zarejestrowanie orga-
nizacji terenowej — to glowne
tematy grudniowego (20.12)
posiedzenia Zarzadu Regionu
NSZZ “Solidarnosé¢” Slaska
Opolskiego.

Cztonkowie Zarzadu Regionu
NSZZ “Solidarno$¢” omowili
biezaca sytuacje w Regionie i w
zaktadach pracy. Sekretarz ZR
Anna Lubasinska-Tabaczniuk

i,

przedstawita sprawozdanie z prac Prezydium ZR od ostat-
niego posiedzenia ZR (od 18 pazdziernika). Zarejestrowano
Organizacj¢ Terenowa NSZZ “Solidarno$¢” w Zawadzkiem.
Dokonano wstgpnego rozliczenia pomocy udzielonej po-
wodzianom. Zgodnie z postanowieniem Komisji Krajowej
cztonkowie ZR podjeli dyskusje ws. ewentualnego poparcia

kandydata w wyborach na Prezydenta RP. Omowiono zagro-
zenia zwigzane z ryzykiem wprowadzenia niekorzystnych
zar6wno zmian w obecnie obowigzujacych jak i nowych praw
pracowniczych oraz zwigzane z sytuacja w wielu sektorach,
w tym energochtonnym. Zastgpca przewodniczacego ZR
Grzegorz Adamczyk zdat sprawozdanie z posiedzenia KK.
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Dariusz Brzeczek
wyrozniony Odznakq Honorowa

K;ajowa Sekcja Po-
arnictwa Uchwa-
la Walnego Zebrania
Delegatow KSP NSZZ
“Solidarno$¢” wyroz-
nila przewodniczace-
go Zarzadu Regionu
NSZZ “Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego
Dariusza Brzeczka
Odznaka Honorowa — Krzyzem Krajowej
Sekeji Pozarnictwa. Uroczystos¢ odbyta sie 17
grudnia w Spale w trakcie WZD Krajowej Sekcji
Pozarnictwa.

Szkolenie skarbnikow

przeprowadzanym w
Srode 8 stycznia szko-
leniu dla przewodniczacych i
skarbnikow organizacji zwigz-
kowych wzielo udzial blisko
20 zwigzkowcow z calej Opol-
szezyzny. Podczas szkolenia
omoéwiono procedury sktadania
Deklaracji CIT -8 1 CIT-O, spra-
wozdania finansowego (Bilans
i Rachunek Zysku i Strat oraz
Informacja dodatkowa).
Szkolenie prowadzit prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ “Solidarno$¢” Slaska
Opolskiego Dariusz Brzeczek i
jego zastepca, trener zwigzkowy
Grzegorz Adamczyk.

Benefity dla czlonkow NSZZ ,,Solidarnosc¢”

P.H.U “Libra” w Praszce

Dla czlonkow
NSZZ “Solidar-
nos$¢” firma P.H.U.
“Libra” w Praszce
Wilodzimierz Paw-
linski przygotowa-
la specjalng ofer-
te: 7% rabatu na
$wiadczone ushugi —
dorabianie kluczy.

Firma znajduje si¢ w Praszce, pl. Grunwaldzki bn

Pracownia cukiernicza
»Palce Liza¢” w Kluczborku

Dla czlonkow NSZZ. ,,Solidarnos¢”
Pracownia Cukiernicza ,,Palce
Liza¢” w Kluczborku oferuje
specjalny rabat: przy zamowieniu
ciastka i kawy — 1 zt taniej. Ze zniz-
ki na jedng legitymacje ELC moga
jednoczesnie skorzystaé 3 osoby.
Cukiernia sprzedaje ciasto wiasnego
wypieku, ciastka od 6-9 zt. Wigksza ilo$¢ na zamowienie.
Adres: Kluczbork, ul. B. Prusa 10/ lok. 10,
tel. 668 221 849

Stale pracujemy nad powiekszeniem oferty benefitow dla naszych czlonkow
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Potaczek
zastepca
przewodniczacego
Sekcji Krajowej
NSZZ “Solidarnos¢”

\’ll* Q | hh -

Funkcjonariuszy 2 3 |
. oy 7 ednym z zastgpcow powotanej 23 grudnia Sekcji Krajowej NSZZ “So-
1 Pracownlkow lidarno$¢” Funkcjonariuszy i Pracownikow Policji zostat dr Krzysztof
P l. oo Potaczek — przewodniczacy OM NSZZ Solidarno$¢ Funkcjonariuszy i
o11Cj1 Pracownikéw Policji Wojewodztwa Opolskiego. Serdecznie gratulujemy!

Szkolenie
w Praszce

Podstawowe informacje zwigzane z dzialal-
no$cig komisji zakladowych byly tematem
szkolenia, ktore odbylo si¢ w sobote 14 grudnia w
oddziale Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego w Praszce. W szkoleniu uczest-
niczyli zwigzkowcy z Neapco Europe Sp. zo. 0. w
Praszce, Oras Olesno i O$wiaty. Szkolenie prowadzit
zastgpca przewodniczacego ZR, trener zwigzkowy
Grzegorz Adamczyk.

Plan szkolen na I polrocze 2025 r.
Zarzad Regionu NSZZ “Solidarno$é¢” Slask Opolski

na I polrocze 2025 r. zaplanowal ponizsze szkolenia:

08.01.2025 -
17.01.2025 -
24.01.2025 -

5-7.02.2025 -
21.02.2025 -

07.03.2025 —
13-14.03.2025 -
19-21.03.2025 -

10-11.04.2025

8-9.05.2025 -

5-6.06.2025 —
13.06.2025

styczen
Szkolenie podstawowe dla Skarbnikow — 1 dzien (zrealizowane)
Szkolenie podstawowe dla Komisji Rewizyjnych — 1 dzien (zrealizowane)
Postgpowania dyscyplinarne w stuzbach mundurowych (szkolenie skierowane do komisji zaktadowych/
miedzyzaktadowych policji, strazy pozarnej, shuzby wigziennej, le§nikow i urzedu skarbowego) — 1 dzien
luty
Szkolenie ogdlnozwiazkowe cz. I dla przewodniczacych — 3 dni
Wypetnianie dokumentéow do Urzedu Skarbowego i sktadanie sprawozdan finansowych do KAS — 2h

marzec

Wypeltnianie dokumentéw do Urzedu Skarbowego i sktadanie sprawozdan finansowych do KAS — 2h
Negocjacje — 2 dni
Szkolenie ogdlnozwiazkowe cz. II dla Przewodniczacych — 3 dni

kwiecien
Rozwoj zwiazku — 2 dni

maj

Komunikacja w negocjacjach — 2 dni

czerwiec

Emisja glosu — podstawy warsztatu pracy z gtosem — 2 dni
Szkolenie ekonomiczne — 1 dzien
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Strazacy
wywiesili
flagi

Krajowa Sekeja Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos$¢”
oglosila akcje protestacyjng w PSP. Takg decyzje
podjela Rada KSP na posiedzeniu zdalnym, ktére
odbylo si¢ 9 grudnia 2024 r. Powodem protestu jest brak
spelnienia postulatéw zgtoszonych w stanowisku zwigzkoéw
zawodowych funkcjonujacych w stuzbach podlegltych
MSWiA 25 listopada 2024 r.

Wzrost
placy minimalnej

zrosto minimalne wynagrodzenie za prace. Naj-
mnigej zarabiajacy Polacy mogg liczy¢ na pensj¢
wynoszaca 4666 zl brutto. W porownaniu z poprzednia
kwota najnizszej krajowej (obowigzywata ona od 1 lipca
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku), jest to wzrost o 366
zl brutto. Szacuje si¢, ze ptace minimalng otrzymuje okoto
3,6 mln polskich pracownikow.
Od 1 stycznia wzrosta tez stawka godzinowa i wynosi
obecnie 30,50 zt brutto. Poprzednio byto to 28,10 zt brutto.

Prawnik
Zarzadu Regionu
odpowiada

- Dni wolne od pracy, co nowego w tym wymiarze?

Zgodnie z art. 1,
ustep 1, punkt ka,
ustawy z dnia 18
stycznia 1951 r. — o
dniach wolnych od
pracy, dniem wolnym
od pracy jest takze:
24 grudnia — Wigilia
Bozego Narodzenia.
Trzeba w tym miej-
scu jednak zastrzec,
ze przepis ten, tj. art. .
1, ustep 1, punkt ka, A :
ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. wchodzi w Zycie dopiero w
dniu 1 lutego 2025 r. zgodnie z ustawa z dnia 6 grudnia 2024
r. 0 zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz niekto-
rych inny ustaw. Tym samym dopiero od 2025 r. mozemy
si¢ cieszyC, poza niedzielami, kolejnym — czternastym juz
— wyraznie okreslonym w ustawie dniem wolnym od pracy.

\Y

DRUKARNIA

tel. 77494 92 81
43-064 Opole, ul. Damrota 4

DRUK CYFROWY

— el

I OFFSETOWY

hiuro@solpress.com.pl

KSERO)-WYDRUKI

druk@solpress.com.pl
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Pracownicy muszg by¢
skutecznie chronieni!

rzy najwieksze centrale zwiazkowe: NSZZ

wdolidarno$é”, Forum Zwigzkow Zawodowych,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
przekazaly wspoélne stanowisko do projektu ustawy z 9
pazdziernika 2024 r. o zmianie ustawy — Prawo restruk-
turyzacyjne oraz ustawy — Prawo upadlos$ciowe. ,,Sytua-
cja majaca miejsce w ostatnim czasie w PKP Cargo S.A.,
Poczcie Polskiej S.A. oraz Grupie Azoty S.A. stanowi
wyrazny sygnal o potrzebie wprowadzenia zmian prawa
restrukturyzacyjnego” - wskazuja zwiazkowcy.

Pracownik nie moze pozosta¢ bezbronny

NSZZ ,,Solidarno$¢”, Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych 1 Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodo-
wych sg powaznie zaniepokojone aktualnie istniejgcym
w Polsce stanem prawnym, ktory dotyka pracownikow
restrukturyzowanych spotek Skarbu Panstwa.

Wspolne stanowisko trzech reprezentatywnych central
zwigzkowych odwotluje si¢ do potrzeby zmian przepisow
w krajowym ustawodawstwie, ktore zagwarantuja odpo-
wiednig ochrong pracownikéw i dostgp do informacji ich
przedstawicieli na temat planowanych przepisow restruk-
turyzacyjnych. Chodzi tu przede wszystkim o zagwaranto-
wanie zatrudnionym peltnej ochrony praw pracowniczych w
sytuacji, kiedy spotki bedace ich miejscami pracy przecho-
dza procesy restrukturyzacyjne, w szczegdlnosci procedure
restrukturyzacji zapobiegawczej.

Szczegolnych zmian wymaga art. 300 ustawy — Prawo
restrukturyzacyjne, ktory obecnie stosowany pozostawia
pracownikow catkowicie bezbronnych

- podkreslaja autorzy dokumentu.

Trzy najwieksze centrale zwigzkowe wyrazaja potrzebe
pilnego wprowadzenia zmian legislacyjnych, ktore zapewnia
pracownikom skuteczng ochron¢ w razie zwolnien grupo-
wych w ramach restrukturyzacji zatrudnienia i umozliwig
realng partycypacje w procesach restrukturyzacyjnych.

Kluczowym jest dostosowanie krajowego prawa do dy-
rektywy 2019/1023 w celu zagwarantowania przestrzegania
kompleksowego katalogu praw pracowniczych, szczegolnie
w kontekscie restrukturyzacji zapobiegawczej. Apelujemy o
gmiang art. 300 ustawy Prawo restrukturyzacyjne, eliminu-
Jjac jego szkodliwe stosowanie. Jednoczesnie podkreslamy
potrzebe budowania otoczenia prawnego, ktore bedzie
systemowo chronié¢ obecnosé zatrudnionych w procesie
restrukturyzacji przedsiebiorstw, w tym w spotkach Skarbu
Panstwa - wskazuja.

Celem zaktadanym przez ustawodawce unijnego jest,
wyraione w motywie 1 dyrektywy 2019/1023 zapewnienie
dostgpu rentownych przedsiebiorstw do skutecznych kra-
Jjowych ram restrukturyzacyjnych przy zachowaniu zasady
nienaruszania podstawowych praw i swobod pracownikow.
Ponadto dyrektywa 2019/1023 ma na celu zapewnienie,

by w ramach restrukturyzacji prawa wszystkich zaanga-
Zowanych stron, w tym pracownikow, byly chronione w
sposob zrownowazony, a przedstawiciele pracownikow
byli odpowiednio zaangaZowani, zgodnie 7 prawem Unii i
prawem krajowym. Ustawodawca unijny wskazuje rowniez,
iz aby zwiekszyé wsparcie dla pracownikow i ich przed-
stawicieli, panstwa czlonkowskie powinny zapewnic, aby
przedstawiciele pracownikow mieli dostgp do stosownych
i aktualnych informacji dotyczgcych dostgpnosci narzedzi
wczesnego ostrzegania, a takze powinno mieé¢ mozliwosé
zapewnienia wsparcia dla przedstawicieli pracownikow w
przeprowadzaniu oceny sytuacji ekonomicznej dluinika -
wyjasniajg autorzy pisma.

W motywie 60. dyrektywy 2019/1023 zdanie pierwsze
unijny ustawodawca wskazuje, iz pracownicy powinni by¢
objeci petng ochrong prawa pracy przez caly okres trwania
postegpowan dotyczgcych restrukturalizacji zapobiegawczej
- podkreslaja.

Miedzynarodowe standardy prawa pracy

Zdaniem central zwiazkowych, artykut 300 ustawy
prawo restrukturyzacyjne nie uwzglednia zobowigzan
Polski wynikajacych z migdzynarodowych standardow
prawa pracy.

Przy stosowaniu art. 300 ustawy prawo restruktury-
zacyjne w odniesieniu do dzialaczy zwigzkowych, ktorych
stosunek pracy podlega szczegolnej ochronie, pierwszen-
stwo powinny mie¢ przepisy art. 1 Konwencji nr 98 MOP,
te ochrong utrzymujqce - czytamy w pismie.

Niestety, w praktyce stosowania przepisow art. 300 usta-
wy prawo restrukturyzacyjne przez pracodawce zasada ta
nie jest respektowana, co oznacza niewtasciwe stosowanie
przepisow Konwencji MOP, gdyz zgodnie 7 postanowie-
niami art.1 Konwencji nr 135 MOP ochrona powinna by¢
skuteczna - dodaja autorzy opracowania.

Wobec tego, zwigzkowcy zaproponowali, aby w artykule
300 ustawy prawo restrukturyzacyjne dodaé¢ punkt 36 w
nastepujacym brzmieniu: ,,W przypadku gdy plan restruktu-
ryzacji obejmuje srodki prowadzace do zmian w organizacji
pracy lub w stosunkach umownych z pracownikami, srodki
te sa zatwierdzane przez tych pracownikow”

Ponadto wnosza o uzupehnienie katalogu wierzytelnosci
pozauktadowych, o ktérych mowa w art. 151 ust. 1 ustawy
prawo restrukturyzacyjne o wierzytelnosci ze stosunku
pracy.

Chca takze wykreslenia z tej samej ustawy ust 2. z
artykutu 151.

Organ panstwowy jest zobowigzany w terminie 30 dni
przedstawi¢ zwigzkom zawodowym swoje stanowisko.

Autor: Agnieszka Zurek,Marcin Krzeszowiec
Zrédlo: tysol.pl
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Spotkania oplatkowe i noworoczne

‘ x ] Swiatecznym czasie spotykamy si¢ z bliskimi osobami. Czlonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” spotykaja sie, by
podzieli¢ si¢ oplatkiem i Zyczy¢ sobie dobrego Nowego Roku. Taka mamy tradycje.
Wydarzenia sa tez okazja do podsumowania minionego roku, oméowienia biezacych spraw i nakreslenia planow na
obecny rok.

W spotkaniu optatkowym (20 grudnia) cztonkéw Zarzadu Regionu, Regionalnej Komisji Rewizyjnej, przewodniczacych
oddziatow ZR i sekcji branzowych, pracownikow ZR uczestniczyli rowniez zaproszeni goscie ks. dr Waldemar Klinger i
Marek Stelmach, wieloletni skarbnik ZR.

. 5
Cztonkowie z oddziatu Zarzadu Regionu NSZZ “Soli- Cztonkowie Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia
darno$¢” Slaska Opolskiego w Gluchotazach spotkalisic 6 spotkali si¢ w siedzibie ZR (13 grudnia), by jak co roku
stycznia —w Swieto Trzech Kroli. W spotkaniu uczestniczyt ~ podsumowa¢ mijajacy rok i podzieli¢ si¢ optatkiem.
przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarno$¢” Goscinnie w spotkaniu uczestniczyli dziatacze z Prud-
Slaska Opolskiego Dariusz Brzeczek. nika i Gluchotaz.

Biezace
Sprawy

Biezaca sytuacja byta gtow-
nym tematem spotkania czton-
kéw Prezydium ZR z przewod-
niczgcymi organizacji zwiaz-
kowych NSZZ “Solidarnos¢” z
Opola. Dziatacze dyskutowali
na tematy zwigzane z zaktadami
pracy i sprawami pracowniczymi.
Nie zabrakto tematow zwigza-
nych z przeprowadzong 9 stycz-
nia manifestacjg w Warszawie.
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13 grudnia upamigtniliémy
oﬁary stanu WO] ennego

Pamietamy i bedziemy pamietaé o po-

Swigceniu i bohaterstwie wielu 0sob,

dzieki ktorym ostatecznie obalono
w Polsce rzqdy komunistyczne.
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