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Szanowni Panstwo,
Odnoszac sie do poruszonych przez Panstwo kwestii w piSmie z dnia 20.01.2025 r. informuje:

Ad.1. Uruchomienie stotéwki studenckiej, polozonej na terenie gléwnego kampusu UO. Stotéwka taka
funkcjonowataby jako bar mleczny, oferujac studentom i pracownikom niezbyt drogie dania, wraz z
mozliwosciq spozycia ich na miejscu. Obecnie funkcjonujqce lokale Book — a - coffee oraz Czapla oraz mini —
bufety na niektérych Wydzialach (np. na Wydziale Prawa i Administracji) nie spetniajq takiej roli, gdyz — jak
sie wydaje - dziatajq one jako lokale komercyjne, obliczone w pierwszej kolejnosci na przynoszenie zysku. Nie
majq raczej takze w swej ofercie przystepnych cenowo dan barowych;

Na terenie Kampusu UO, w obiekcie Wydziatu Nauk o Zdrowiu przy ul. Katowickiej 68 dziata punkt
gastronomiczny Firmy Produkcyjno-Handlowej Grzegorz Nawara funkcjonujacy w sieci jako
~Jedzonko na telefon”, oferujacy dania w przystepnych cenach, o czym sSwiadczy liczba
korzystajacych osob, ktorych wiekszos¢ stanowia studenci. W poblizu Kampusu dziala takze lokal
»,Quchnia”, gdzie w przystepnych cenach oferowane sa zdrowe positki. Oba lokale oferuja
mozliwos¢ zjedzenia positku na miejscu oraz dostawy pod wskazany adres, z czego na co dzien
chetnie korzystaja studenci zakwaterowani m.in. w Domach Studenta UO.

Ad.2. Opracowanie czytelnego systemu wynajmu osobom zainteresowanym wolnych pokoi w
domach akademickich. Mozliwos$é wynajmu istnieje obecnie, jednak nie jest nalezycie rozpropagowana.
Tymczasem wiele 0s6b, w tym takze pacjentéw potozonego nieopodal szpitala oczekujacych na zabiegi, bytoby
zainteresowanych krétkotrwalym najmem pokoi (np. na 1 noc). W naszym przekonaniu taka dziatalno$é —
znana 1 realizowana w wielu osrodkach akademickich w kraju i za granica — moglaby przyniesé
Uniwersytetowi Opolskiemu znaczne korzysci finansowe;

Wszelkie informacje w sprawie mozliwosci wynajecia pokoi goscinnych oferowanych przez UO
znajduja sie na stronie www.ds.uni.opole.pl. Tam tez beda pojawialy sie informacje dotyczace
mozliwosci wynajmu pokoi w okresie wakacyjnym. Aktualnie dostepnosc¢ pokoi goscinnych jest
bardzo ograniczona w zwiazku z planowanym remontem DS ,Spodjnik” i oczywistym priorytetem
zakwaterowania studentow UO w pozostalych Domach Studenta. Obecnie blisko 100% miejsc
zakwaterowania jest zajetych. Pojedyncze dostepne miejsca w pokojach goscinnych sa na biezaco
wynajmowane przez studentoéw niestacjonarnych i osoby goszczace w naszej Uczelni. W ten sposo6b
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w okresie pazdziernik-grudzien 2024 2z doraznego zakwaterowania w pokojach goscinnych
skorzystato 261 osob. Byli to przede wszystkim studenci niestacjonarni.

Ad. 3. Opracowanie w oparciu o istniejacq infrastrukture informatyczna powszechnego systemu
konsultacji pracowniczych. Bardzo pomogloby to Panu Rektorowi w zarzadzaniu uczelnia, gdyby
praktycznie w kazdej chwili mégl poznadé oczekiwania i preferencje zatogi w waznych kwestiach. Sugerujemy
stworzenie strony internetowej, w oparciu o ktérq pracownik — po zalogowaniu sie — mégtby wypowiedzieé sie
w danej kwestii pozostajqc anonimowym lub nie, w zaleznos$ci od potrzeb. Niezbednosé istnienia takiego
rozwiagzania ukazaly 2 ostatnie negocjacje w sprawie podwyzek ptac, realizowane wiosnag 2024 r., kiedy to
pomiedzy stronqg zwiazkowa a Pracodawca powstaly watpliwosci co do tego, ,czego chcq pracownicy”.
Proponowane przez nas rozwiqzanie umozliwitoby szybkie poznanie preferencji i oczekiwan pracownikow;

Istniejaca obecnie infrastruktura informatyczna zapewnia mozliwos¢ wypowiadania sie
pracownikow praktycznie w kazdym momencie. Do dyspozycji pracownikow oddano system poczty
elektronicznej w domenie uni.opole.pl oraz multikomunikator MS TEAMS, jako obszar roboczy
zapewniajacy wspolprace i komunikacje w czasie rzeczywistym. Z uwagi na rygorystyczne zapisy
dyrektywy NIS2 i sukcesywng implementacje stosownych regul obowigzujacych takze Uniwersytet
Opolski, w najblizszym czasie nie przewidujemy uruchomienia kolejnej platformy komunikacyjne;j
umozliwiajacej uwiarygodniony dostep do sieci informatycznej UO.

Ad. 4. Powotanie zespotu rektorskiego w celu ustalenia klarownych zasad przyznawania nagréd i
wysokosci podwyzek dla pracownikéw administracji i obstugi

Zasady przyznawania nagrod sa opisane w zalaczniku nr 11 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego (t.j. Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr
52/2024 z 16 lipca 2024 r.). Proces podwyzek wymaga kompleksowego podejsScia, obejmujacego
analize wszystkich istotnych elementéw oraz uwzglednienie zmian w przepisach dotyczacych
wynagrodzen, ktore wejda w zycie w 2026 roku. Dlatego na biezaco monitorujemy wszystkie
kluczowe aspekty. Po opracowaniu ramowych zalozen zostana one przekazane Panstwu do
konsultacji.

Ad. 5. Zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z dnia 23 maja 1991 r.
prosimy takze o poinformowanie nas, czy lokale Book - a — coffee oraz Czapla otrzymuja jakies
wsparcie (np. obnizony czynsz za najem lokali) ze strony Uniwersytetu, a jesli tak, do czego w
zamian sa zobowiaqzane. Czy kto$ monitoruje przestrzeganie takich zobowiqzan i jakie sa wyniki
ewentualnych kontroli?

Lokale Book a Coffee i Czapla nie otrzymuja wsparcia ze strony UO. WysokoS¢ czynszu najmu jest
powiazana z cenami rynkowymi, w oparciu o lokalizacje przedsiewziecia na terenie Miasta Opola.

Ad. 6. 23 pazdziernika 2024 r. otrzymali§my od Pana Rektora informacje, ze ,prace nad wprowadzeniem w
Uniwersytecie Opolskim systemu wynagradzania za koordynowanie praktyk trwaja. Celem tych prac jest
wypracowanie rozwiqzania uwzgledniajacego jak najwiekszq liczbe zmiennych wplywajqcych na realizacje
praktyk oraz system wynagradzania za ich koordynowanie”. Prosimy o informacje o stopniu
zaawansowania tych prac, a takze prosimy o podanie przewidywanego terminu ich zakonczenia i
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ogloszenia wynikow oraz decyzji w oparciu o nie podjetych.

W zwigzku z pracami nad zmianami w programach studiow, dziekani i koordynatorzy kierunkow
uzyskali informacje, ze moga wpisac¢ okreslona liczbe godzin praktyk na stale do harmonogramu
studiow. Taki zapis stworzy mozliwoS¢ przypisania tych godzin koordynatorom praktyk i wpisanie
ich do przydziatow czynnosci. Tym samym wszelkie zadania wynikajace z koordynowania praktyk
beda platne tak, jak inne godziny dydaktyczne. Termin zakonczenia prac nad zmianami
w programach studiow uptywa w maju 2025 r.

Z powazaniem

Dr hab. inz. Rafal Matwiejczuk, prof. UO
I Zastepca Rektora
Uniwersytetu Opolskiego



