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DS. Morwisko, pok. 5

OPINIA nr OKZ/1/2024

Opole, dnia 11 lipca 2024 .

JM Rektor UO
prof. dr hab. Marek Masnyk
w/m

Komisji Zaktadowej Zwiazku Zawodowego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Uniwersytecie
Opolskim do projektu zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw

w Uniwersytecie Opolskim.

Magnificencjo,

Komisja Zakladowa zgtasza nastepujace zastrzezenia do przestanej propozycji
zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim:

W pkt. 3. poprawka: jest ,dodatek za nostryfikacje”, powinno by¢ ,dodatek za

postepowanie nostryfikacyjne”.

W pkt. 4.

— Dla Komisji nieczytelne jest utworzenie dwdch osrodkéw decyzyjnych - rektora
i kanclerza. Czy nie bedzie to rodzito konfliktdw i czy nie ogranicza jednolitej

wtadzy rektorskiej?

— W jaki sposdb ustalony zostanie budzet kanclerza na jednorazowe nagrody
indywidualne lub jednorazowe wynagrodzenie fakultatywne?



— Jednorazowa nagroda indywidualna oraz jednorazowe wynagrodzenie
fakultatywne powinno by¢ dopisane w §9 Regulaminu jako odpowiedni
sktadnik/$wiadczenie wynagrodzenia.

W pkt. 5.
Okreslenie "szczegdlnie uzasadnionych wypadkow" jest stanowczo zbyt szerokie. Komisja
zwraca sie z prosba o uscislenie tego okreslenia.

Tabela podstawowych stanowisk pracy:
Prosimy o zdefiniowanie lub uscislenie wyrazenia "Umiejetnosci przywodcze".

Tabela stawek za godziny ponadwymiarowe

Pragniemy nadmieni¢, iZ w procesie negocjacji podwyzek pracowniczych 2024
znaczaca kwota dofinansowania zostata przeznaczona na podwyzki stawek za godziny
ponadwymiarowe. Tymczasem stawka za godzine na wszystkich formach ksztalcenia, z
zastrzezeniem niestacjonarnych realizowanych od pigtku do niedzieli, zostata zwiekszona
tylko dla profesora tytularnego (ze 116,00 zt na 120,00 zt), dla adiunkta pozostata bez
zmian (96,00 zt) a dla pozostatych stanowisk zostata wrecz obnizona (z 58,00 zt do 48,00
zt) w stosunku do obowigzujacej za Zarzadzeniem nr 72/2020 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 2 lipca 2020 r. Komisja nie zgadza sie na proponowane stawki.

Proponujemy zachowanie wielkoSci stawek zgodne ze stawkami proporcjonalnymi
wynagrodzenia podstawowego tj.:

Profesor 100 procent stawki,

Profesora uczelni 83 procent stawki,

Adiunkta 73 proc. stawki,

Asystenta, Wyktadowcy, Lektora, Instruktora 50 proc. stawki.

+Poprawka: Jest: ,wyktadowa”, powinno by¢: ,wyktadowca”.
Do pozostalych zmian Komisja Zakladowa Zwigzku Zawodowego NSZZ

»SOLIDARNOSC” w Uniwersytecie Opolskim nie zglasza zastrzezen.

Z szacunkiem
KZ NSZZ ,Solidarnos$¢” w Uniwersytecie Opolskim w sktadzie:

1/ Andrzej Szymanski - Przewodniczacy KZ

2/ Renata Kaminska — Wanecka - Z-ca Przewodniczacego KZ
3/ Andrzej Trzebuniak - Skarbnik KZ

4/ Magdalena Mucha - Sekretarz KZ

5/ Zbigniew Bitka - Cztonek KZ

6/ Bartosz Zarychta - Cztonek KZ






