Niezalezny Samorzadny DS. MROWISKO pok. 5
Zwiazek Zawodo ul. Katowicka 89,

vy 45-061 Opole
"Solidarnos¢" e-mail: solidarnosc@uni.opole.pl,
Konto: PKO BP SA O/l Opole
73 1020 3668 0000 5902 0009 8319

w Uniwersytecie Opolskim

Opole, 24 marca 2025 r.
KZ/5/2025

KOMISJA ZAKLADOWA
NSZZ ,SOLIDARNOSC”
w Uniwersytecie Opolskim
ul. Katowicka 89
45-061 Opole
DS. Morwisko, pok. 5
Szanowna Pani

mgr Agnieszka Piestrak
dyrektor Biura Spraw Pracowniczych UO

W miejscu

Szanowna Pani Dyrektor,

nawigzujagc do pisma JM Rektora skierowanego w dniu 14 marca br. do zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie Opolskim (bez numeru), a dotyczacego
konsultacji w sprawie zmiany Regulaminu pracy UO, uprzejmie prosze o udostepnienie
Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” w UO zalecen pokontrolnych Panstwowej
Inspekcji Pracy, ktére lezg u podstaw projektowanych zmian.

Materiaty te pozwolg nam na kompetentne wyrazenie stanowiska w przedmiotowej
sprawie.

Jako podstawe prawng mojej prosby przywotuje tres¢ art. 28 ustawy z dnia 23

maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854) w brzmieniu:

Art. 28. [Pozyskiwanie informacji od pracodawcy]

1. Pracodawca jest obowiqgzany udzieli¢ na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegélnosci informacji
dotyczqcych:

1) warunkéw pracy i zasad wynagradzania;

2) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwiqzanych z zatrudnieniem oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian;

3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatann majqgcych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia;

4) dziatan, ktére mogq powodowaé istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.

2. Pracodawca udziela zaktadowej organizacji zwiqgzkowej informacji, o ktérych mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Z szacunkiem
Andrzej Szymanski

przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Uniwersytecie
Opolskim



