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Opole, 24 marca 2025 r.  
KZ/5/2025 
 
KOMISJA	ZAKŁADOWA	
NSZZ	„SOLIDARNOŚĆ”	
w	Uniwersytecie	Opolskim	
ul.	Katowicka	89	
45-061	Opole	
DS.	Morwisko,	pok.	5	

Szanowna	Pani	
mgr	Agnieszka	Piestrak	

dyrektor	Biura	Spraw	Pracowniczych	UO	
w	miejscu	

	
Szanowna	Pani	Dyrektor,	

nawiązując	 do	 pisma	 JM	 Rektora	 skierowanego	 w	 dniu	 14	 marca	 br.	 do	 związków	
zawodowych	 działających	 w	 Uniwersytecie	 Opolskim	 (bez	 numeru),	 a	 dotyczącego	
konsultacji	w	sprawie	zmiany	Regulaminu	pracy	UO,	uprzejmie	proszę	o	udostępnienie	
Komisji	 Zakładowej	NSZZ	 „Solidarność”	w	UO	 zaleceń	pokontrolnych	Państwowej	
Inspekcji	Pracy,	które	leżą	u	podstaw	projektowanych	zmian.		
	 Materiały	te	pozwolą	nam	na	kompetentne	wyrażenie	stanowiska	w	przedmiotowej	
sprawie.		

Jako	podstawę	prawną	mojej	prośby	przywołuję	 treść	art.	28	ustawy	z	dnia	23	
maja	1991	r.	o	związkach	zawodowych	(Dz.U.2022.854)	w	brzmieniu:	

Art.		28.		[Pozyskiwanie	informacji	od	pracodawcy]	
1.		 Pracodawca	 jest	 obowiązany	 udzielić	 na	 wniosek	 zakładowej	 organizacji	 związkowej	

informacji	 niezbędnych	 do	 prowadzenia	 działalności	 związkowej,	 w	 szczególności	 informacji	
dotyczących:	

1)	warunków	pracy	i	zasad	wynagradzania;	
2)	 działalności	 i	 sytuacji	 ekonomicznej	 pracodawcy	 związanych	 z	 zatrudnieniem	 oraz	

przewidywanych	w	tym	zakresie	zmian;	
3)	 stanu,	 struktury	 i	 przewidywanych	 zmian	 zatrudnienia	 oraz	 działań	 mających	 na	 celu	

utrzymanie	poziomu	zatrudnienia;	
4)	 działań,	 które	 mogą	 powodować	 istotne	 zmiany	 w	 organizacji	 pracy	 lub	 podstawach	

zatrudnienia.	
2.		Pracodawca	udziela	zakładowej	organizacji	związkowej	informacji,	o	których	mowa	w	ust.	1,	

w	terminie	30	dni	od	dnia	otrzymania	wniosku.	
	

	
Z	szacunkiem		

Andrzej	Szymański	
przewodniczący	Komisji	Zakładowej	NSZZ	„Solidarność”	w	Uniwersytecie	

Opolskim		
	

	


