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W miejscu

Magnificencjo
w dniu 9 maja br. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Uniwersytecie Opolskim
otrzymata pismo od grupy pracownikéw obstugi z prosbg o interwencje.
Oto tres$¢ pisma (zredagowana): ,,Prosba o wyjasnienie [sposobu] traktowania
pracownikow obstugi Uniwersytetu Opolskiego.
1. W przypadku portieréow, kiedy pracownicy UO otrzymujq dzien wolny od

pracy, wynikajqcy z decyzji Rektora lub Kanclerza, np. Wielki Pigtek, wszyscy
pracownicy Uniwersytetu, czyli pracownicy dydaktyczni, administracyjni
oraz obstuga , majq dzien wolny, zas pracownicy portierni w ten dzien
pracujq. Oczywiscie, jest to zwiqzane ze specyfikq stanowiska i nikt nie ma o
to pretensji ale [...] w poprzednich latach, byto to rozwigzywane obniZeniem
miesiecznej normy godzinowej i wyptacone w formie godzin nadliczbowych.
Ktorys juz rok z rzedu pracownicy portierni sq traktowani
niekonsekwentnie. Jednym sie wyptaca za przepracowane godziny w formie
godzin nadliczbowych, a innym nie, albo tylko za czes¢ [przepracowanych]
godzin. Za kazdym razem konieczne sq obszerne wyjasnienia i prosby.

2. Zwolnienia L-4 dla pracownikéw zmianowych. Godziny chorobowe sq liczone
i wyptacane tylko za dni, w ktorych pracownik miat planowany dyzur. Jesli
pomiedzy kolejnymi dyzurami sq dni wolne, za te dni nie jest naliczany
zasitek chorobowy. A zetem, pomiedzy dyzurami pracownik jest zdrowy?
Dyzury sq planowane np. na 12 godzin, a chorobowe ptacone [jest] za 8
godzin i tylko w dniach planowych dyzuréw.

3. Dlaczego pracownicy obstugi sq zmuszani do planowania urlopu
wypoczynkowego w catosci do konca roku kalendarzowego? Kodeks Pracy
mowi, ze czas do wykorzystania urlopu jest do korica miesigca wrzesnia
nastepnego roku.



4. Dlaczego pracownicy obstugi, czyli panie porzqdkowe i portierzy, muszq na
przygotowanych do tego listach wpisywaé doktadnie godziny przyjscie i
wyjscia z pracy, podczas gdy inni pracownicy Uniwersytetu nie majq takiego
obowiqzku?

5. Urlop wypoczynkowy portierow przy pracy zmianowej, a doktadnie
wynagrodzenie za urlop, powinno uwzglednia¢ takze godziny nocne i by¢
naliczane na podstawie Sredniego wynagrodzenia za okres 3 miesiecy
poprzedzajgcych urlop z uwzglednieniem dodatkéw za prace w nocy.
Obecnie wynagrodzenie miesieczne w miesiqgcu, w ktérym pracownik byt na
urlopie wypoczynkowym jest w naszym odczuciu nizsze. Nie jest dla nas
jasne, w jaki sposob naliczano godziny urlopowe i stawki godzinowe za te
godziny. Na odcinkach z wynagrodzeniem, otrzymywanych z dziatu ptac
oraz na portalu pracowniczym, na koncie pracownika nie mozna niczego
doczytaé, a pracownicy Biura Rachuby Wynagrodzen nie potrafiq tego
wytltumaczyé mowigc, ze wszystko liczy program, zZe system jest nieomylny,
a pracownicy nie bedq widzie¢ tylu wyliczen.

6. Dlaczego pracownikom obstugi nie sq przyznawane coroczne nagrody
rektora? Ttumaczy sie nam, ze pracownikom obstugi one sie nie nalezq. Kilka
lat temu nalezaly sie wszystkim, a teraz obstuge sie dyskryminuje...

7. Dodatek do godzin drugozmianowych na stanowisku portiera. Kilka lat
temu dano pracownikom portierni do podpisania aneksy do umowy o prace.
W nich do wynagrodzenia zasadniczego dodanych byto 50 zt. Miata to by¢
rekompensata za rezygnacje z dodatku do godzin drugozmianowych. W
aneksie nie byto jednak o tym mowy. Byto to obiecane w formie ustnej przez
przetozonych z obietnicq, zZe jesli bedq podwyzki (np. ptacy minimalnej),
bedzie to dopilnowane i zawsze bedzie dodane te 50 z1. Z pelnym zaufaniem
wszyscy pracownicy podpisali aneksy. Juz po 3 miesiqgcach. Kiedy
podniesiono kwote ptacy minimalnej, kwota 50 zt zostata wchtonieta przez
te podwyzke. Pracownikom nie dodano juz tych obiecanych 50 zt i tak juz
pozostato”.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$s¢” w UO uprzejmie prosi Jego
Magnificencje o szczeg6towe wyjasnienie kazdego z 7 probleméw zawartych w
piSmie pracownikéw obstugi. Apelujemy rowniez o polubowne uregulowanie
przedstawionych powyzej watpliwosci, ku obopélnemu zadowoleniu stron.

Z szacunkiem
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Uniwersytecie Opolskim:

1/ Andrzej Szymanski - Przewodniczacy KZ

2/ Renata Kaminska — Wanecka - Z-ca Przewodniczacego KZ
3/ Andrzej Trzebuniak - Skarbnik KZ

4/ Magdalena Mucha - Sekretarz KZ

5/ Bartosz Zarychta -Cztonek KZ



