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Posiedzenie ZR

Czlonkoww Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
no$¢” Slaska Opolskiego spotkali si¢ 9 stycznia
w siedzibie ZR na cyklicznym posiedzeniu podczas kto-
rego omowili biezace sprawy i podjeli stosowne Uchwa-
ly.

W trakcie posiedzenia czlonkowie ZR wystuchali in-
formacji z prac Prezydium ZR za okres od 14 listopada 22
r. do 5 stycznia br. oraz z posiedzenia Komisji Krajowe;j,
ktora obradowata w dniach 8-9 grudnia 2022 .

Zarzad Regionu przyjal Uchwale ws. terminu i
miejsca XXX WZD Regionu NSZZ ,,Solidarnos$¢” Slask
Opolski. Ustalono, ze zebranie odbedzie si¢ w dniach
20-21 czerwca na Gorze Sw. Anny.

ZR Uchwala powotat likwidatora do zamknigcia dzia-
talno$ci OM NSZZ ,.Solidarno$¢” ZOZ w Gluchotazach.

Szczegdtowo omowiono Uchwate KK nr 20/05 ws. 13-
czenia i podziatu OZ w kontekscie procedur wyrejestrowa-
nia i zarejestrowania funkcjonujacych OZ w przejmowa-
nych i przejmujacych zaktadach pracy. Omawiajac sytua-
cje¢ w zakladach pracy, O/ZR i branzach szczegdlng uwage
poswiecono NM Polska Sp. z 0. 0. w Namystowie, gdzie w
wyniku problemoéw ekonomicznych pracodawca zamierza
rozwigzac prace z 150 pracownikami.

Przewodniczacy Komisji Wyborczej Dariusz Brzgczek
omowit przebieg wyboréow w Regionie oraz zaapelowat o
przeprowadzenie wyboréw w takim czasie, ktory umozli-
wi do konca marca zarejestrowanie delegatow na WZDR
zgodnie z Uchwalg KK ws. termindw wyborczych.
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Opolskie Dziady Kultury:

Budzet rekordowy, a pieniedzy dla nas nie ma!

OPOLSKIE DZIADY KULTURY

Opole 2( ezma 2023

‘*“

Opolskie Dziady Kultury czyli przedstawiciele
organizacji zwigzkowych NSZZ ,,Solidarnos$¢”
dzialajacych w opolskich instytucjach kultury, dla kto-
rych organizatorem jest Urzad Marszalkowski Woje-
wodztwa Opolskiego, na zwolanej w piatek 20 stycznia
konferencji prasowej przedstawili swoje stanowisko
wobec braku dialogu z marszalkiem wojewodztwa i
postulaty ws. wzrostu wynagrodzen. Niestety, mimo
wezesniej wyslanego zaproszenia, na spotkaniu zabraklo
Marszalka Wojewodztwa Opolskiego i jego zastepcow.

Opolskie Dziady Kultury wskazuja, ze urzad marszal-
kowski chwali si¢ rekordowym budzetem, gdzie 62 miliony
trafig na kulture, ale o pracownikach zapomniano.

— Zapomniano, ze jest inflacja, ze jest wzrost ptacy
minimalnej. Pracownicy tych instytucji czuja si¢ mocno
pokrzywdzeni — méwi wiceprzewodniczacy opolskiej
Solidarnosci Grzegorz Adamczyk.

—Realna warto$¢ naszych wynagrodzen spada z miesiaca
na miesigc. Dodatkowo, jak panstwo wiecie, od 1 stycznia
ci pracownicy, ktoérzy nie maja najnizszego wynagrodzenia
stracili wlasnie 13% kolejne — dodaje Bogna Szafraniec z
Solidarnos$ci pracownikéw Muzeum Slaska Opolskiego.

Zwigzkowcy mdwia, ze mimo ich staran, nie doszto do
konkretnych spotkan w urzedzie. Zatrzymali si¢ na wizycie
u wicemarszatka, ktoéry miat im przekazac, ze rok jest ciezki.

Propozycja Opolskich Dziadéw Kultury jest klarowna.
To podwyzka 650 zlotych brutto, gdzie znajduje si¢ rekom-
pensata za wzrost ptacy minimalnej oraz 200 ztotych do
dyspozycji dyrektoréw jednostek, ktore reprezentuja.

— Wysoka kultura w wojewddztwie naprawdg jest bar-
dzo potrzebna. I niedocenianie nas w ten sposob ptacowy,
jest dla nas okrutnie przykre, z tego wzgledu, ze naprawde
mamy problemy po prostu z przezyciem ,,0d pierwszego do
pierwszego” — mowi Beata Janta z Solidarnosci Filhar-
monii Opolskiej.

Jak przekazuja zwigzkowcy na 400 pracownikow
jednostek kultury podlegltych marszatkowi, 70 pracuje za
najnizsza place.

Zwiazkowcy mowia, ze rozmawiali bezposrednio ze
swoimi pracodawcami, ale uslyszeli, ze pienigdzy nie ma.
Dlatego uderzali prosto do marszatka, a gdy tu zabrakto
konkretow, zabrali gtos publicznie. W urzedzie marszat-
kowskim styszymy z kolei, ze marszatek jest otwarty na
temat, ze spotkania byly i beda kolejne, ale bezposrednio z
dyrektorami jednostek kultury, ktérym polecono przygoto-
wac odpowiednie wnioski.

— Trudno, Zeby marszatek mowit kto i ile ma zarabiac.
Te spotkania zaraz indywidualne bgdg miaty miejsce na
przetomie styczen — luty. No i oczywiscie bedziemy stuchac¢
dyrektoréw i na tej podstawie bedziemy podejmowac de-
cyzje — mowi Agnieszka Kaminska, dyrektor departamentu
Kultury, Sportu i Turystyki UMWO.

Wedtug przedstawionych przez zwigzkowcow zestawien,
wynagrodzenia w opolskich muzeach czy filharmonii sg
statystycznie nizsze o 2 tys. zt od pensji urzednikoéw mar-
szalka. Srednia ,,w kulturze” to 4800 brutto, a ,,u marszatka”
to 6900 brutto.

zrodto: radio.opole.pl, MK
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Piotr Duda o emeryturach stazowych

Jeieli emerytury stazowe nie wejda w zycie to bedzie
porazka, ale nie Solidarnosci tylko Zjednoczonej
Prawicy w wyborach parlamentarnych. PiSu nie staé
na to, zeby te wybory przegrac. Jesli chca méwié o tym,
Ze s3 wiarygodni to musza usia$¢ i prowadzi¢ dialog z
nami na komisji sejmowej — mowil Piotr Duda, szef “S”
na antenie TVP3 Krakoéw.

W czwartek 19 stycznia przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ “Solidarno$¢” Piotr Duda byt gosciem programu
“Tematy dnia” w TVP3 Krakow.

Szef “S” pytany byt o to, czy jest zwolennikiem wyz-
szych podatkéw dla najbogatszych.

—Zgadzam si¢ z tym, kto wigcej zarabia powinien placi¢
wigksze podatki, czyli dzieli¢ si¢ tym dobrem, ktore zostato
przez nich wypracowane. Tak jak zawsze “S” mowi —i mo-
wilismy to kazdemu rzadowi- ze powinien by¢ wickszy prog
dla tych ktorzy zarabiaja najwigcej. Dziwig si¢ tym, ktorzy
duzo zarabiaja a chca ptaci¢ mniej podatkow. Ja uwazam
osobiscie, ze powinien by¢ takze trzeci prog. Jestesmy
usatysfakcjonowani, ze Ci ktorzy zarabiaja najmniej placa
12 proc. A tak faktycznie kwota wolna, ktora wpisalismy z
prezydentem Duda do naszej umowy programowej zostata
zwigkszona do 30 tys. zlotych. To dla nas wielki sukces, bo
chodzi o to, zeby Ci ktorzy najmniej zarabiaja ptacili tych
podatkow jak najmniej — odpowiedziat szef “S”.

Podwyzki w budzetowce

— Solidarnos$¢ nie odpuszcza, tak jak nie odpusciliSmy
kwestii wieku emerytalnego, ktéry rzad PO-PSL podwyz-
szyt. Mowilismy wtedy “i tak wygramy” 1 Solidarno$¢
zwycigzyta, wiek emerytalny zostat przez rzad Zjednoczonej
Prawicy obnizony do poziomu sprzed reformy. Powstat
zarzadzeniem premiera Morawieckiego zespot roboczy zto-
zony z przedstawicieli Rzadu i Solidarno$ci. Rozmawiamy
na temat podwyzek w szerokorozumianej sferze finansow
publicznych. Uwazamy, ze podwyzka na poziomie 7,8 proc.

jest niewystarczajaca, bo te wynagrodzenia beda nam sig¢
sptaszczac¢. My proponujemy 20 proc. i czekamy, zeby rzad
co$ zaproponowat. Nie moze by¢ tak, ze rzad tylko nam ko-
munikuje, bo to nie sa negocjacje. Negocjacje sa wowczas,
gdy spotykamy si¢ w potowie drogi — zaznaczyt Piotr Duda.

— Mam nadziej¢, ze pod koniec marca wypracujemy
rozwigzania, ktore usatysfakcjonuja nie tylko nauczycieli
i szeroko pojeta sfere finanséw publicznych, ale takze od-
mroza wskaznik, od ktérego oblicza si¢ Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych — dodat.

Emerytury stazowe

— Jezeli nie wejda w zycie to bedzie porazka, ale nie
Solidarnosci tylko Zjednoczonej Prawicy w wyborach par-
lamentarnych. PiSu nie sta¢ na to, zeby te wybory przegrac.
Jesli chca mowic o tym, Ze sg wiarygodni to musza usiasc i
prowadzi¢ dialog z nami na komisji sejmowej — podkreslit
Piotr Duda.

Gdzie jest najwicksza blokada? — dopytywat prowadzacy.

—Blokada jest polityczna. (...) Prezes Kaczynski mowi:
musicie jeszcze troche poczekaé. Nie, my czekaé juz nie
bedziemy. Czekamy ponad 7 lat — zaznaczyt przewodniczacy
NSZZ “Solidarnos¢”.

“Dziwig si¢ tym pseudo-przedsi¢biorcom”

— Dziwig si¢ tym pseudo-przedsigbiorcom, szczeg6lnie
tym wielkim korporacjom, ktore w swoich krajach sklepy
maja zamknigte a u nas kombinujg — mowit Piotr Duda.

— Moze zapytajmy Polakow, czy sa za tym, aby tydzien
roboczy byt od poniedziatku do niedzieli? — pytat przewod-
niczacy “S”.

Na koniec Piotr Duda zostat zapytany, czy planuje kan-
dydowac¢ w przysztosci do polskiego parlamentu.

— Do polityki nigdy nie p6jde. Nie bytem, nie jestem i nie
bede w zadnej partii politycznej i nigdy nie bede¢ zasiadat w
parlamencie, czy to w izbie nizszej czy wyzszej — podkreslit
przewodniczacy “S”.

zrodto: www.tysol.pl

Posiedzenie
Regionalnej Komisji Wyborczej

egionalna Komisja Wyborcza T

stycznia swoje Kolejne posiedzenie, na
ktérym zatwierdzila kilkanascie proto-
koléw wyborczych Organizacji Zwigz-
kowych zarejestrowanych w naszym
Regionie.

Szczegdltowo omdéwiono kalendarz
wyborczy, zwracajac szczegdlng uwage na
potrzebg przeprowadzenia w wymaganym
terminie wyborow w OZ, ktore nie osiggaja
wymaganej liczby cztonkdéw do osiggnigcia
minimalnego okregu wyborczego tj. 51
cztonkow.

SZZ ,,Solidarno$¢” odbyla 26 * ) Lg# L/ !

RKW nie stwierdzita wigkszych probleméw w dotychczas przeprowadzonych zebraniach wyborczych.
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Zmiany w Kodeksie pracy.
15 wnioskow Prezydium KK

Na 71. posiedzeniu Sejmu obecnej kadencji odbylo
si¢ pierwsze czytanie rzadowego projektu ustawy
zmieniajacej ustawe Kodeks pracy. Jest to projekt majacy
na celu wykonanie prawa Unii Europejskiej. Dotyczy im-
plementacji do polskiego porzadku prawnego postanowien
dwoch dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej.

Chodzi o implementacj¢ dwoch dyrektyw — jednej z dnia
20 czerwca 2019 r. (2019/1152) w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskie;j; i dru-
giej — takze z dnia 20 czerwca 2019 r. (2019/1158) w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunow. Druga dyrektywa uchyla rowniez dyrektywe
2010/18/UE.

Projekt ustawy nowelizacyjnej zawiera bardzo liczne propo-
zycje zmian przepisOw rozszerzajacych dotychczasowy zakres
rozwiazan, ktore dotycza praw pracownikoéw. Po pierwsze
chodzi o uprawnienia do informacji odnoszacych si¢ do warun-
kow zatrudnienia pracownikow, a po drugie o ich uprawnienia
rodzicielskie i opiekuncze.

Zgodnie z obowiazujaca procedura w przygotowaniach
projektu ustawy w ramach obowiazkowych konsultacji uczest-
niczyly: centrale zwiazkéw zawodowych — NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, OPZZ i Forum Zwiazkéw Zawodowych — najwigksze
organizacje pracodawcow, srodowiska i placowki naukowe oraz
zainteresowane ministerstwa.

Projekt ustawy skierowany do pierwszego czytania zawiera
wyczerpujace uzasadnienie tego projektu ustawy oraz zestawie-
nie wynikéw wspomnianych konsultacji.

Udzial NSZZ ,,Solidarno$¢” w konsultacjach projektu
ustawy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przed-
stawito 15 marca 2022 r. opini¢ Zwiazku o tym projekcie w
decyzji nr 32/22. Prezydium uznato, ze zaproponowany w
projekcie ustawy nowelizacyjnej sposob implementacji obu
wymienionych dyrektyw ,,co do zasady, zastuguje na pozy-
tywna oceng”.

W kwestii konkretnych rozwiazan szczegétowych Prezy-
dium przekazato w swojej opinii 15 wnioskow. Niektore z tych
whnioskow zostaly uwzglednione, do wnioskéw odrzuconych
bedzie mozna wroci¢ w pracach sejmowej Komisji po pierw-
szym czytaniu.

NSZZ ,,Solidarno$¢” uznaje, ze zaproponowana w projekcie
ustawy nowelizacyjnej regulacja uzalezniajaca maksymalna
dtugos¢ okresu, na ktory moze by¢ zawarta umowa o pracg na
okres probny, od dlugosci okresu, na ktory strony zamierzaja
zawrze¢ umow¢ na czas okreslony, nie speini zaktadanych
celow spotecznych.

Nie wydaje si¢ konieczne okreslenie w art. 9413 dotycza-
cym szkolen, wg ktorego szkolenia powinny odbywac si¢ w
czasie pracy ,,w miar¢ mozliwosci”, co otwiera furtke do szkolen
w czasie wolnym pracownika.

Niekorzystne rozwiazania dla pracownikéw

Watpliwosci budzi proponowana przez rzad regulacja
pieciodniowego urlopu opiekunczego, ktéry ma by¢ bezptat-
ny. Bedzie to zniechgcaé pracownikéw do korzystania z tego
uprawnienia. Pracownicy, aby nie straci¢ dochodu, beda w
pierwszej kolejnosci korzysta¢ ze zwolnienia lekarskiego i
prawa do zasitku opiekunczego oraz urlopu wypoczynkowego.
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” zapropono-
walo, aby przyzna¢ pracownikom korzystajacym z urlopu opie-
kunczego prawo do wynagrodzenia badz prawo do $wiadczen

pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa. Podobne watpliwosci dotyczg proponowanego
prawa pracownika do zwolnienia od pracy w pilnych sprawach
rodzinnych, tzw. zwolnienia z pracy z powodu sity wyzszej w
wymiarze dwoch dni lub 16 godzin. Propozycja, aby pracownik
za czas tego zwolnienia otrzymywat potowe wynagrodzenia,
nie bedzie stanowic¢ zachgty do korzystania z tego uprawnienia.

W projektowanym art. 173 § 4 k.p. zbyt sztywno zostat ujety
termin ztozenia wniosku o udzielenie urlopu opiekunczego.

Whioski 8 i1 9 dotyczg doktadniejszego sformutowania
przepiséw, zeby nie bylo watpliwosci interpretacyjnych kilku
proponowanych przepiséw. Proponowane przepisy sa w tych
przypadkach ,,nieostre”.

Art. 18 dyrektywy 2019/1152 i art. 12 dyrektywy 2019/1158
naktadajg na panstwa cztonkowskie obowigzek wprowadzenia
niezbe¢dnych §rodkow, w tym przerzucenia cigzaru dowodu na
pracodawce. Propozycja dodania do Kodeksu pracy stosownego
przepisu (proponowany art. 183) ma zapewnic, ze skorzystanie
przez pracownika z uprawnien przystugujacych na podstawie
przepisow Kodeksu pracy nie moze by¢ podstawa negatywnych
konsekwencji dla pracownika. Jednak ten przepis nie stanowi
tego, ze cigzar dowodu dotyczy pracodawcy. Stosowne unor-
mowania znajda si¢ w art. 177 § 41 k.p. (,,w przypadkach, o
ktorych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, pracodawca udowadnia, ze
przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat si¢ obiektywny-
mi powodami”). Zakres przepisu nie obejmuje np. wniosku o
elastyczng organizacje¢ pracy opiekuna.

Whiosek 13 dotyczy art. 183f § 3 Kodeksu pracy przewi-
dujacego, ze roszczenie o zasgdzenie odszkodowania ma by¢ w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg.
Nie mozna tego uznac za odstraszajaca sankcje dla pracodawcy,
co nie odpowiada art. 19 dyrektywy 2019/1152 stanowigcemu,
ze panstwa cztonkowskie ustanawiajg przepisy o sankcjach
skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych.

Whiosek 14 pozytywnie ocenia wprowadzenie obowigzku
uzasadniania oraz konsultacji wypowiedzenia umowy o pracg na
czas okreslony. Brakuje jednak instrumentow gwarantujacych
pracownikom przywrocenie do pracy. W przypadku uméw o
prace na czas okreslony moze okazacé sig¢, ze termin, do ktore-
g0 umowa o prac¢ miala trwac, minie. Nalezaloby rozwazy¢
dopuszczalno$¢ przywrocenia pracownika do pracy na okres
rownowazny okresowi od rozwigzania umowy o prace do
terminu, do ktorego umowa miata obowigzywac.

Whiosek 15 odnosi si¢ do zmian zawartych w art. 2 doty-
czacym Ustawy o Policji, art. 3 dotyczacy Strazy Granicznej,
art. 5 dotyczacy Panstwowej Strazy Pozarnej i innych stuzb
mundurowych. Sg watpliwosci, czy bedzie ich obejmowata
ochrona w przypadku wykorzystania urlopu opieckunczego lub
wnioskowania o niego. Z projektu nie wynika, czy funkcjona-
riusze objeci zostang ochrong przed retorsjami za wnioskowanie
o udzielenie takiego urlopu.

Projekt ustawy nowelizujacej Kodeks pracy jest bardzo
obszerny, liczy, bez uzasadnienia oraz zalacznikow, 109 stron.
Whptynat do Sejmu 11 stycznia br. i juz nastgpnego dnia zostat
skierowany do pierwszego czytania. Po pierwszym czytaniu
zostanie skierowany do komisji sejmowych, przede wszystkim
do Komisji Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Prace nad ustawg implementujaca do polskiego porzadku
prawnego dwoch waznych dyrektyw unijnych sg o kilka mie-
siecy op6znione. Wedtug przepiséw unijnych powinny zostac¢
zakonczone w sierpniu 2022 .

Tekst pochodzi z 4 (1774) numeru ,, Tygodnika Solidarnosc”.
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Praca zdalna na stale w Kodeksie pracy.
Prezydent podpisal ustawe

Prezydent Andrzej Duda podpisal ustawe wpro-

wadzajgcq na stale prace zdalna do Kodeksu

pracy. Uregulowano takze kwestie kontroli trzezwoSci
pracownikéw.

Podpisana przez prezydenta Andrzeja Dudg ustawa wpro-
wadza definicj¢ pracy zdalnej polegajacej na wykonywaniu
pracy catkowicie lub cz¢§ciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg. Okresla takze
zasady jej wykonywania.

Przepisy przewiduja zaro6wno pracg zdalng catkowita,
jak 1 hybrydowa, czyli wykonywang czg¢sciowo w domu,
a czeSciowo w firmie, stosownie do potrzeb konkretnego
pracownika i1 pracodawcy. Bedzie mogta by¢ uzgodniona
1 przy zawieraniu umowy o prace, i pdzniej, juz w trakcie
zatrudnienia. W kazdej chwili b¢dzie tez mozna powrdcic
do tradycyjnej pracy — wskazuje minister rodziny i polityki
spotecznej Marlena Malag.

Dla kogo praca zdalna?

Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca bedzie musiat
uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng ztozony przez:

e pracownika—rodzica dziecka m.in. legitymujacego si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci,
pracownice w ciazy,
pracownika wychowujacego dziecko do 4. roku zycia,

e pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajagca we
wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci.

Odmowa bedzie mozliwa tylko w sytuacji, gdy ze wzgle-
du na rodzaj lub organizacj¢ pracy nie bedzie mozliwe jej
wykonywanie zdalnie.

Okazjonalna praca zdalna

Praca zdalna okazjonalna bedzie udzielana na wnio-
sek pracownika (niewigzacy, pracodawca begdzie mogt
odmowi¢ jego uwzglednienia) w wymiarze 24 dni w roku
kalendarzowym. Z uwagi na jej szczegdlny charakter, nie
beda stosowane niektore przepisy dotyczace pracy zdalnej
(np. obowiazek zapewnienia materiatdw i narzedzi pracy).

Kontrola trzezwoS$ci pracownikéw

W Kodeksie pracy zostanie wprowadzony zakaz dopusz-
czania do pracy pracownika nietrzezwego lub bedacego pod
wplywem tzw. narkotykow.

Nietrzezwos¢ pracownika bedzie mogta by¢ stwierdzona
na dwa sposoby:

e wrazie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit
si¢ do pracy pod wptywem alkoholu albo pit alkohol
w pracy (np. zatacza si¢) — badanie trzezwosci bedzie
mogta przeprowadzi¢ policja (dotyczy to wszystkich
pracownikow),

e w przypadku okreslonych w przepisach wewnatrzza-
ktadowych kategorii pracownikdéw pracodawca bedzie
mogl przeprowadzi¢ samodzielng, prewencyjng kontrole
trzezwosci nawet gdy pracownik nie okazuje oznak bycia
pod wptywem alkoholu.

Analogiczne zasady bedg stosowane do sprawdzania czy
pracownik nie jest pod wptywem narkotykow.

Samodzielna, prewencyjna kontrola trzezwosci pra-
cownikow przez pracodawce

Kontrolg trzezwosci przeprowadzang samodzielnie
pracodawca bedzie mogt objac tylko takich pracownikow,
ktérych praca stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia pra-
cownikow lub innych oso6b lub dla mienia (jakiegokolwiek,
nie tylko mienia pracodawcy).

Bedzie to prewencyjna kontrola, tj. taka, ktora bedzie
przeprowadzana co do zasady wobec pracownikow niewy-
kazujacych oznak nietrzezwosci. Bedzie ona rowniez mogta
by¢ przeprowadzana samodzielnie przez pracodawce, w
przypadku gdy pracownicy objeci ta kontrolg bedg wyka-
zywali oznaki nietrzezwosci.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika be¢dzie mogta
by¢ wezwana policja, aby przeprowadzita badanie stanu
trzezwo$ci pracownika.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupy pracowni-
kéw objetych taka kontrolg i sposob jej przeprowadzania
pracodawca bedzie ustalat w akcie wewnatrzzaktadowym
np. regulaminie pracy lub obwieszczeniu.

Analogiczne zasady post¢powania bgda obowigzy-
waly w przypadku kontroli na obecnos¢ w organizmach
pracownikow srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
(narkotykow).

zrodto: www.gov.pl

GUS publikuje dane dotyczace polskiej gospodarki

Produkt Krajowy Brutto Polski w 2022 r. wzrést o
4,9 proc., po wzroscie o 6,8 proc. w 2021 roku — podal w
szacunku Gléwny Urzad Statystyczny. Szacunek PAP
Biznes wskazywal na wzrost na poziomie 4,8 proc.

Wedtug wstepnego szacunku produkt krajowy brutto w
Polsce w 2022 r. byt realnie 0 4,9 proc. wyzszy w porowna-
niuz 2021 r., wobec wzrostu o0 6,8 proc. w 2021 r. (w cenach
statych roku poprzedniego).

W 2022 r. w petnej zbiorowosci przedsigbiorstw prowa-
dzacych dziatalno$¢ handlows, sprzedaz detaliczna ogdtem

zwigkszylta si¢ 0 2,9 proc. (1/r), a w przedsigbiorstwach o
liczbie pracujacych powyzej 9 oséb wzrost byt wyzszy i
wyniost 5,0 proc. (1/r).
Srednioroczny wzrost cen towardw i ustug konsumpcyj-
nych w 2022 r. wynibst 14,4 proc. i byt najwyzszy od 1997 r.
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsigbiorstw w 2022 r. wyniosto 6653,67 ztibyto 0 13,0
proc. wyzsze niz w poprzednim roku (wobec wzrostu o 8,8
proc. w 2021 r.).
zrodlo: PAP, tysol.pl
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Konieczne zmiany

Srode 1 lutego przedstawiciele Krajowej Sekcji

Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”
uczestniczyli w spotkaniu Ministerstwa Edukacji i Nauki
ze strong zwigzkowa, podczas ktérego oméwiono trzy
tematy: propozycje zmiany rozporzadzenia w sprawie
oceny pracy nauczyciela; projekt ,,rozporzadzenia pla-
cowego” oraz nauczycielskie emerytury stazowe.

Pierwszym dyskutowanym tematem byla propozycja
zmiany rozporzadzenia w sprawie oceny pracy nauczy-
ciela. MEiN poinformowato o wprowadzeniu zmian, ktore
umozliwig ocenianemu nauczycielowi wglad do pisemnych
opinii na temat jego pracy, zlozonych w toku oceniania.

Zdaniem o$wiatowej Solidarnosci, Ministerstwo wpro-
wadzilo w blad strong zwigzkowa przesytajac wczesniej do
opiniowania projekt zmian ww. rozporzadzenia, w ktorym
usuni¢to zapisy dotyczace stosowania skali punktowej i
procentowej do oceny wymagan okreslonych za pomoca
poszczegodlnych kryteriow.

,Podczas spotkania poinformowano nas, ze przestany
projekt ma tylko charakter roboczy, a MEiN stoi na stano-
wisku koniecznosci zachowania obowiazujacych zapisow
w tym zakresie, gdyz zapewnia¢ one beda porownywalnosé
oceny dokonywanej przez ré6znych dyrektorow we wszyst-
kich placowkach o§wiatowych. KSOiW postuluje wprowa-
dzenie takich zmian w omawianym rozporzadzeniu, ktore
zminimalizuja subiektywizm dyrektora podczas dokony-
wania oceny pracy nauczyciela” —napisano w komunikacie
Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”.

Kolejnym tematem byl projekt tzw. rozporzadzenia
placowego, w czasie ktoérego omdwiono szczegdtowa
strukturg ptac nauczycieli oraz projektowane podwyzki
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktdre
od 1 stycznia 2023 roku maja wynosi¢ dla nauczycieli z
tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym: 3690
zt dla nauczyciela poczatkujacego, 3890 zt dla nauczyciela
mianowanego i 4550 zt dla nauczyciela dyplomowanego.

»Przedstawiciele KSOiW po raz kolejny negatywnie
ocenili zenujaco niski poziom wynagrodzenia nauczycieli,
nieprzystajacy do dzisiejszych kosztéw zycia oraz nie-
adekwatny w stosunku do ogromu wymagan stawianych
nauczycielom i realizowanych przez nich zadan. Przewodni-
czacy R. Proksa przypomniat o wieloletnim postulacie Sekcji
dotyczacym koniecznosci zmian w systemie finansowania
oswiaty i wynagradzania nauczycieli tak, aby ich ptaca byta
powiazana z przeci¢tnym wynagrodzeniem w gospodarce.
Zapewniloby to automatyzm waloryzacji nauczycielskich
wynagrodzen, ktore nie bylyby zalezne od woli politykow i
moglyby rosna¢ proporcjonalnie do rozwoju gospodarczego
kraju” — wskazali zwigzkowcy.

Ostatnia sprawa dotyczyla nauczycielskich emerytur
stazowych.

Rzecznik prasowy KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” Moni-
ka Cwiklinska poinformowata, ze w zakresie mozliwosci
powrotu wczesniejszych emerytur nauczycieli majacych
30-letni staz pracy (25-letni w przypadku pracujacych w
szkolnictwie specjalnym oraz 20-letni okres pracy w szkole),
zapowiadanej przez Ministra Edukacji i Nauki w wypowie-

dziach medialnych, strona rzadowa nie przedstawita zadnych
konkretnych projektow rozwigzan, a jedynie poddata pod
dyskusje liste zagadnien.

Znalazly si¢ na niej takie tematy jak: grupy (roczniki)
nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiej emerytury,
kwestia zachowania prawa do nauczycielskiej emerytury sta-
zowe] w przypadku podjecia pracy w jednostkach systemu
oswiaty, termin wej$cia w zycie przepisOw uprawniajacych
do nauczycielskiej emerytury stazowej i okres obowiazy-
wania, zasady naliczania $wiadczenia emerytalnego dla na-
uczyciela chcacego skorzystac z nauczycielskiej emerytury
stazowej, zasadno$¢ dalszego funkcjonowania instytucji
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych w przypadku
powrotu do nauczycielskiej emerytury stazowej.

KSOiW wyrazita stanowisko, ze mozliwo$¢ przechodze-
nia na wczesniejsza emeryturg stazowa powinna objaé ogot
nauczycieli na state od 1 wrzeénia 2023 roku, a po przej-
$ciu na wezesniejszg emeryture nauczyciel powinien miec¢
mozliwo$¢ podejmowania pracy w o$wiacie. Minister D.
Pigtkowski zapowiedzial, ze podczas kolejnego spotkania,
ktore odbedzie si¢ w marcu, przedstawi wykaz dokumentoéw
obowigzkowych do wypeienia czy opracowywania przez
nauczyciela i dyrektora, o co od blisko 3 lat zabiega KSOiW.
Bedzie wowczas mozliwos¢ ponownego przedyskutowania
sposobu okreslania poziomu spetniania wymagan ocenia-
nego nauczyciela.

,Przedstawiciele KSOiW uczestniczacy w posiedzeniu
negatywnie oceniaja poziom przygotowania Ministerstwa do
debaty ze strong zwigzkowa. Spotkania w ramach Zespotu
ds. statusu zawodowego pracownikow oswiaty maja czysto
formalny charakter, niczego nowego nie wnoszg i nie daja
mozliwo$ci wspolnego wypracowywania tak koniecznych
zmian w polskiej edukacji” — podsumowano w komunikacie
oswiatowej ,,S”.

zrodto: www.tysol.pl
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Slaska Opolskiego luty 2023 r.

Komunikat RKW
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego

chlu realiza-
3 cji przyjetego
: przez Komisje Kra-
jowa kalendarza wy-
borczego zwracamy
si¢ do Organizacji
Zwiazkowych NSZZ
wiolidarnos¢” licza-
cych ponizej mini-
malnego okregu wy-
borczego tj. 51 czlon-
koéw o przeprowadze-
nie do 10 marca 2023
r. wyborow do wladz

LA L

zwigzku na kadencje 2023 — 2028.

Realizacja tego terminu jest niezb¢dna do przeprowadze-
nia wyborow delegatow na WZD R wybieranych z okregow
faczonych. Ponadto informujemy, Zze do 10 marca mozna za-
wiera¢ porozumienia pomi¢dzy jednostkami organizacyjnymi
uprawnionymi do tworzenia okregow taczonych. Po uptywie
wskazanego terminu taczenie okrggdw wyborczych bedzie
odbywac si¢ na podstawie decyzji RKW.

Przewodniczgcy RKW - Dariusz Brzeczek

Odlicz
skladke zwigzkowa

d 1 stycznia 2022 r. (w zeznaniu podatkowym PIT

za ub.r.) mozna odliczy¢ (od podstawy opodatko-
wania, czyli od dochodu przed opodatkowaniem) ulge w
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu skladek
czlonkowskich na rzecz zwigzkéw zawodowych. Roczny
limit ulgi to 500 z1.

W sytuacji gdy sktadki na rzecz zwigzku zawodowego
potracane sg przez pracodawce z wynagrodzenia, podatnikowi
do udowodnienia wysokosci poniesionych na ten cel wydatkow
wystarczy jedynie informacja ptatnika zamieszczona w PIT-11.

Wykazana w PIT-11 kwota sktadki na rzecz zwiazku za-
wodowego nie moze by¢ wigksza niz podlegajaca odliczeniu
w roku podatkowym, tj. 500 zt. Nowy wzor formularza PIT-11
wypracowany w zwigzku z postanowieniami nowelizacji usta-
wy o PIT z 9 czerwca ub.r., obowigzuje od 1 lipca 2022 roku.

Jezeli pracodawca nie potraca sktadek cztonkowskich z
wynagrodzenia pracownika-podatnika, podatnik ma obowigzek
posiada¢ dowod (dowody) wplaty sktadek cztonkowskich na
rzecz zwigzkow zawodowych. Dowod wplaty musi zawieraé
co najmniej: dane identyfikujace cztonka zwigzku zawodowe-
go dokonujgcego wplaty, nazwe organizacji zwigzkowej na
rzecz ktorej dokonano wpfaty, tytut i date wplaty oraz kwote
wplaconych sktadek.

www.solidarnosc.gda.pl

Z10z wniosek o 500 plus
na nowy okres rozliczeniowy

d 1 lutego mozna sklada¢ wnioski na nowy okres

rozliczeniowy w programie ,,500 plus”. W ramach
tego projektu rodzicom z dzie¢mi przystuguje §wiadczenie
wychowawcze w wysokosci 500 zI na dziecko do ukonczenia
przez nie 18 roku zycia, bez wzgledu na dochéd osiagany
przez rodzine.

— Przyjmowaniem, rozpatrywaniem i wyplacaniem $wiad-
czenia zajmuje si¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, a rodzice
i opiekunowie wnioski mogg sktada¢ tylko droga elektroniczna.
ZUS bedzie przekazywat pienigdze na wskazany przez rodzicow
rachunek bankowy. Nie ma opcji, by beneficjenci otrzymywali
naleznos$ci w gotowce — informuje Sebastian Szczurek, regio-
nalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa opolskiego.

Prawo do $wiadczenia wychowawczego ZUS ustala na
roczny okres $wiadczeniowy trwajacy od 1 czerwca do 31 maja
nastepnego roku kalendarzowego.

Whioski na kolejny okres §wiadczeniowy trwajacy od 1
czerwca 2023 r. do 31 maja 2024 r. mozna sktada¢ wylacznie
przez Internet za pomoca jednego z trzech kanatow:

Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS

portal informacyjno-ustugowy Emp@tia

bankowos¢ elektroniczng.
Od daty ztozenia wniosku z wymaganymi dokumentami za-
lezy termin ustalenia prawa i wyplaty S$wiadczenia. Jesli ztozysz
prawidtowo wypetniony wniosek z wymaganymi dokumentami:
= do 30 kwietnia — ZUS wyptaci §wiadczenie w czerwcu;
= od 1 do 31 maja—ZUS wyptaci $wiadczenie najp6zniej 31
lipca z wyro6wnaniem kwoty §wiadczenia od czerwca,
= od 1do 30 czerwca—$wiadczenie bedzie wyplacone najp6z-
niej 31 sierpnia wraz z wyréwnaniem kwoty $§wiadczenia
od czerwca;

= od 1 do 31 lipca — §wiadczenie trafi na rachunek bankowy
najp6zniej 30 wrzesnia z wyrownaniem kwoty $wiadczenia
od lipca;

= od 1 do 31 sierpnia — ZUS wyptaci $wiadczenie najpdzniej

31 pazdziernika.

ZUS podkresla, Ze kreator wniosku o $wiadczenie o 500 plus
na Platformie Ustug Elektronicznych jest prosty i intuicyjny.
Jest tam opcja wyboru z perspektywy sktadajacego wniosek
czyli rodzica, opiekuna tymczasowego, prawnego czy osoby
sprawujacej piecz¢ nad dzieckiem.

zrodto: opolski ZUS

Bezrobocie w Polsce spada — podaje Eurostat

Wedtug danych unijnego urzedu statystycznego, stopa bezrobocia w Polsce wyniosta w grudniu 2,9 proc., wobec 3 proc. w
listopadzie. Nizszy wskaznik zanotowaty jedynie Czech — 2,3 proc., a réwny — Niemcy.

Liczba 0s6b poszukujacych pracy w Polsce, wedtug Eurostatu, wyniosta w grudniu 503 tys. wobec 508 tys. miesigc wezesnie;j.

W catej Unii Europejskiej stopa bezrobocia wyniosta 6,1 proc. Krajem z najwyzszym wskaznikiem bezrobocia jest Hiszpania.

Bezrobocie wyniosto tam 13,1 proc.

zrodto: www.gov.pl
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Opolski program
oficjalnie zainaugurowany

Uroczystym przekazaniem
oficjalnej akceptacji
Komisji Europejskiej progra-
mu ,,Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027” podczas
konferencji w opolskim teatrze
zainaugurowano realizacje tego
programu. W wydarzeniu uczest-
niczyla przewodniczaca Zarzadu
Regionu NSZZ ,,Solidarnosé¢”
Slaska Opolskiego Cecylia Gonet.

»Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027” to rekor-
dowe ponad 966 milionéw euro
dla regionu. To bardzo konkretny,
kompleksowy program dziatan,
kierowanych do mieszkancéw wojewodztwa, w réoznych
obszarach ich zycia.

Obecne na uroczystej inauguracji programu przedsta-
wicielki Komisji Europejskiej — Angela Martinez Sarasola
z Dyrekeji Generalnej ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej
oraz Cinza Masina z Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego podkreslaty,
ze bardzo dobre negocjacje opolskiego programu zakonczyty

si¢ pelnym sukcesem w listopadzie ubiegtego roku. Wtedy
to program — jako drugi w kraju — zostal podpisany przez
Komisje¢ Europejska.

W czwartek 12 stycznia odbyla si¢ jego oficjalna in-
auguracja. Na t¢ uroczysta konferencje¢ zaproszeni zostali
samorzadowcy, przedstawiciele srodowisk nauki, kultury,
zdrowia, przedsigbiorcy oraz liczni beneficjenci funduszy
europejskich w regionie.

LOKALE DO WYNAJECIA

Region Slask Opolski NSZZ ,,Solidarno$¢”
oferuje w Kedzierzynie-Kozlu lokale na klasyczne pomieszczenia
biurowe w bliskim sgsiedztwie dworca kolejowego.

Pomieszczenia znajduja si¢ na pierwszym pietrze dwupigtrowego budynku.
Pelne media, internet, jeden z pokoi wyposazony w klimatyzator. Istnieje moz-
liwosé¢ wynajecia jako jedno polgczone duze pomieszczenie (44,32 m?), lub dwa
osobne (23,47m?i 20,82m?). W ofercie takZe mate pomieszczenie o powierzchni
8,06 m’. Dodatkowym atutem, zwlaszcza dla firm szkoleniowych, jest mozliwos¢
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