POROZUMIENIE
zawarte w dniu …………………………….. 2023 roku
w sprawie zasad wypłaty jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia 
pracownikom Uniwersytetu Opolskiego


pomiędzy:

Uniwersytetem Opolskim …………………..,
reprezentowanym przez:
Pana prof. dr hab. Marka Masnyka – Rektora

przy kontrasygnacie Pana mgr Roberta Wojtyry – Głównego Księgowego 
a
Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Opolskiego, 
reprezentowaną przez:
Pana prof. ucz. dr hab. Andrzeja Szymańskiego, przewodniczącego Komisji Zakładowej 


I. Postanowienia ogólne

§ 1
Pracownikom Uniwersytetu Opolskiego. wypłaca się jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie na zasadach określonych w niniejszym porozumieniu ze środków otrzymanych w ramach jednorazowego zwiększenia subwencji. 

II. Zasady wypłaty jednorazowych dodatkowych wynagrodzeń 

§ 2
1. Wypłaca się jednorazowe dodatkowe wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym na dzień 1 września 2023 roku, z zastrzeżeniem postanowień § 3. 
2. Jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie wynosić będzie 900 zł netto. Kwota netto może ulec zwiększeniu o maksymalnie 2 zł w zależności od indywidualnych obciążeń składkami ZUS i zaliczkami na podatek dochodowy pracownika.
3. Wysokość jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia ustala się proporcjonalnie do wymiaru etatu, z zastrzeżeniem, że pracownik może otrzymać maksymalnie jedno dodatkowe wynagrodzenie.
4. Wypłata jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia nastąpi najpóźniej 14 października 2023 roku.

III. Postanowienia końcowe

§ 3
1. Jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia nie otrzymają pracownicy, których wynagrodzenia finansowane są ze środków projektów naukowych oraz funduszy Unii Europejskiej i funduszy międzynarodowych.
2. Jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia nie otrzymają pracownicy przebywający w dniu 1 września 2023 roku na urlopie bezpłatnym i wychowawczym.


§ 4
Porozumienie podpisano w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



Jego Magnificencja Rektor Uniwersytetu Opolskiego

…………………………………….



	
	Przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” …………………

	
	
…………………………..






przy kontrasygnacie

Głównego Księgowego

……………………………. 

