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Inicjatywa obywatelska
W sprawie emerytur stazowych

Wsiedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” 25 maja
powolano komitet obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej
w sprawie emerytur stazowych. Jego celem jest zebranie minimum
100 tys. podpisow pod projektem nowelizacji ustawy emerytalnej
wprowadzajacej mozliwos$ci przejscia na emeryture po 35 latach
pracy skladkowej przez kobiety i 40 po latach pracy skladkowej

przez mezcezyzn.

- Nie ma co dluzej czekad, trzeba ludzi zdeterminowac!
(...) powotuyjemy komitet obywatelski, jako obywatele, a
nie jako cztonkowie Komisji Krajowej. Kazdy obywatel ma
prawo korzysta¢ z demokracji bezposredniej, kazdy moze
si¢ zaangazowac¢ w ten projekt — mowit na spotkaniu inau-
guracyjnym komitetu inicjatywy ustawodawczej Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

P6zniej, podczas konferencji prasowej Piotr Duda
przypomnial, ze zwiagzek do$¢ dtugo czekat na zaangazo-
wanie si¢ rzadzacych w inicjatywe wprowadzenia emerytur
stazowych, ale jak dotychczas bez efektu. — Zjednoczona
Prawica nie do konca wstuchuje si¢ w glos obywateli, albo
nie dostysza na jedno ucho. Na kazdym spotkaniu z pracow-
nikami w naszym kraju méwi si¢ o emeryturach stazowych.
Dlatego korzystamy z tego narzgdzia, jakim jest demokracja
bezposrednia i zaczynamy zbiera¢ podpisy, a jestesmy sku-
teczni — powiedzial Piotr Duda, wyliczajac sukcesy zwiazku
zwigzane z takimi inicjatywami. Wskazal m.in. kwesti¢
ptacy minimalnej czy przywrocenia wieku emerytalnego do
poziomu 60. lat dla kobiet i 65. lat dla m¢zczyzn.

Wskazat, ze rowniez prezydent Andrzej Duda, mimo
ze sprawa emerytur stazowych byta elementem jego umow
programowych z ,,Solidarno$cia”, jak dotychczas nie zajat
si¢ projektem zwigzku. — Niestety sprawa przeciaga si¢ juz
druga kadencj¢. Uwazamy, ze trzeba wspomodc dziatania
prezydenta. Mam nadziej¢, ze pan prezydent takze jako oby-
watel podpisze si¢ pod wnioskiem dotyczacym tego projektu
obywatelskiego — dodat przewodniczacy Komisji Krajowe;.

Piotr Duda podkreslit, Zze projekt wprowadzenia emerytur
stazowych jest wazny dla wielu pracownikéw, nie tylko tych
z dlugim stazem, ale takze mtodych. — Bo chodzi o to, zeby
walczy¢ zumowami $mieciowymi, zeby mtodzi pracownicy
zrozumieli, ze czas najwyzszy upominac si¢ o to, zeby pra-
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przysztosci przejs¢ na emeryture stazowa — thumaczyt Piotr
Duda. Wskazal, ze zwiagzek chce, aby wszyscy pracownicy w
naszym kraju, nie tylko ci, ktorzy sa zatrudnieni na umowe
o prace, placili sktadki na ubezpieczenie spoteczne w tej
samej wysokosci.

Odniost si¢ tez do proponowanego przez rzadzacych
tzw. zerowego PIT-u dla pracownikow, ktorzy osiagneli
juz wiek emerytalny, ale zdecydowaliby si¢ dalsza prace
bez pobierania §wiadczenia emerytalnego. — Dajmy pra-
cownikowi wybor. Jesli ma zdrowie, jesli chee skorzystaé
z zerowego PIT-u, prosze bardzo. Jezeli nie ma juz zdrowia,
ci¢zko pracuje, w cigzkich warunkach, niech ma mozliwo$¢
przejscia na emeryturg stazowg — podsumowat przewodni-
czacy Komisji Krajowe;.

Komitet obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej w
sprawie emerytur stazowych musi teraz zebra¢ minimum
1000 podpisow obywateli. Nastgpnie musi ztozy¢ u Mar-
szalka Sejmu zawiadomienie o powstaniu komitetu wraz z
obywatelskim projektem i zebranymi podpisami. Marszatek
ma dwa tygodnie na wydanie postanowienia o przyjeciu
zawiadomienia. Jesli zostanie ono przyjete, wowczas rusza
akcja informacyjna i wtasciwa zbiorka podpisow. Aby pro-
jekt mogt trafi¢ pod obrady Sejmu, trzeba zebrac¢ podpisy
minimum 100 tys. obywateli.

Piotr Duda zaapelowal do obywateli, by zaangazowali
sie i zlozyli podpis pod inicjatywa w sprawie emerytur
stazowych. Dodal, ze zwiazkowi nie zalezy na zebraniu
100 tys. podpisow, ale setek tysiecy.
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Ochrona stosunku pracy czlonka rady

Podstawowym i posiadajacym najdalej
idace kompetencje zbiorowym przed-
stawicielstwem zatrudnionych sa zwiazki
zawodowe. Jednocze$nie prawo pracy prze-
widuje istnienie takze innych — pozazwiaz-
kowych reprezentacji pracownikéw. Jedng
z nich sa rady pracownikow dzialajace w
oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz.U. Nr 79, poz. 550 ze zm.).

Warto na wstepie podkresli¢, ze rada pracownikoéw
ma w zatozeniu by¢ nie tyle konkurencja dla zwigzku
zawodowego, co raczej uzupelnieniem instrumentow, za
pomoca ktoérych zatoga moze bra¢ czynny udzial w funk-
cjonowaniu zaktadu pracy. Szczegolnie w tym kontekscie
wazne jest to, ze nie ma formalnych przeciwwskazan
do tego, zeby w wyborach do rady pracownikéw brali
udzial cztonkowie zwigzkéw zawodowych — zardbwno w
charakterze glosujacych, jak i kandydatow. Co wigcej —
dopuszczalne jest taczenie petnienia funkcji zwiazkowych
z cztonkostwem w radzie pracownikéw. W konsekwencji
mozliwe jest funkcjonowanie obu tych cial formalnie nieza-
leznie od siebie, ale w praktyce wspotpracujacych ze sobg.
Pomimo tego, ze ze wzgledu na zakres kompetencji rady
jej cztonkowie nie sa zazwyczaj narazeni na wchodzenie
w konflikty z pracodawca w takim stopniu jak dziatacze
zwigzkowi, zostali oni objeci ochrong trwatosci stosunku
pracy (warto zauwazy¢, ze cztonkami rady mogg by¢
wylacznie osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy).
Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy pracodawca nie moze bez
zgody rady pracownikow wypowiedzie¢ ani rozwigzaé

stosunku pracy z pracownikiem bedacym jej cztonkiem w
okresie jego cztonkostwa w radzie pracownikow. Jest to za-
tem rozwigzanie bardzo zblizone do tego znanego z ustawy
o zwigzkach zawodowych. Mamy wigc tu do czynienia z
tzw. ochrong wzgledna, ktora moze by¢ uchylona poprzez
wyrazenie zgody przez dany organ (w tym wypadku sama
rade). Tym, co rézni to rozwigzanie od ochrony dziataczy
zwigzkowych, jest fakt, ze przystuguje ona tylko w okresie
petnienia funkcji cztonka rady, podczas gdy ustawa zwigz-
kowa rozciaga ja jeszcze na okres po wygasnigciu mandatu.
O bardzo zblizonym mechanizmie ochrony cztonkow rady
pracownikow wzgledem dziataczy zwigzkowych §wiadczy
takze fakt, ze zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy pracodawca nie
moze bez zgody rady pracownikow zmieni¢ jednostronnie
warunkow pracy lub ptacy na niekorzy$¢ pracownika beda-
cego czlonkiem rady pracownikow w okresie jego cztonko-
stwa w radzie pracownikow, z wyjatkiem gdy dopuszczaja
to przepisy innych ustaw. Latwo dostrzec tu analogi¢ do
rozwigzania zawartego w art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy zwiaz-
kowej. Przez jednostronne zmiany nalezy rozumie¢ w szcze-
golnosci mechanizmy, ktére mogg dotyczy¢ oséb zatrud-
nionych na podstawie mianowania, ale rowniez czasowego
jednostronnego powierzania innej pracy ze wzgledu na uza-
sadnione potrzeby pracodawcy (art. 42 § 4 kodeksu pracy).
Konczac, warto jeszcze raz podkresli¢, ze tam, gdzie rady
mozna powotac (zasadniczo u pracodawcoéw wykonujacych
dziatalno$¢ gospodarcza zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikow), moga one sta¢ si¢ dodatkowym narzedziem
zwiazkow zawodowych (o ile skutecznie zmobilizuja one
swoich cztonkow do wzigcia udzialu w wyborach).
zrodlo: www.tysol.pl

Bony ,,Solidarnosci”

przedluzone
do 31 grudnia 2021 r.

ferta przygotowana na 40-lecie ,,Solidarnosci” w
postaci bonu o wartosci 200 zt zostala przedtu-
zona do 31 grudnia 2021 roku.

Bon o wartosci 200 zI mozna przeznaczyé na wypo-
czynek w jednym z osrodkow DOMS. Takiej warto$ci
bon nalezny jest kazdemu, kto na dzien 15 lipca 2020 byt
cztonkiem Zwiazku NSZZ ,,Solidarno$¢” (bon mozna bylo
otrzymac¢ w organizacji Zwiagzku, w ktorej dana osoba jest
zarejestrowana).

Bony mozna wykorzysta¢ na nocleg wraz z wyzywie-

niem w ponizszych obiektach:

* Of$rodku Hyrny w Zakopanem www.hyrny.pl

+ Willa Sienkiewiczowka w Zakopanem www.willasien-
kiewiczowka.pl

* Osrodku Savoy w Spale www.savoy.com.pl

* Of$rodku Ziemowit w Jarnottowku www.osrodekzie-
mowit.pl

Infolinia PIP dla czlonkow ,,S”
i spolecznych inspektorow pracy

Przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu od 28 maja zostala uruchomiona infolinia dla czlonkéw

zwiazkow zawodowych oraz spolecznych inspektoréw pracy. Dyzury telefoniczne ustalono na ostatni piatek

kazdego miesiaca w godzinach od 13.30 do 15.30 (poczawszy od 28 maja) pod numerem telefonu: 537 756 944.
Specjalisci PIP w trakcie dyzuréw beda odpowiadaé na wszelkie pytania w zakresie prawnej ochrony pracy, a takze

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Potrzebne pilne zmiany w regulacjach BHP
dotyczacych pracy z uzyciem monitorow ekranowych!

Trwajq prace w Komisji Europejskiej nad aktu-
alizacja przepiséw dotyczacych bezpiecznych i
zdrowych warunkow pracy z uzyciem monitorow ekra-
nowych. Nowelizacja dyrektywy 90/270/EWG jest ko-
nieczna ze wzgledu na postep technologiczny w zakresie
narzedzi teleinformatycznych i sposobach §wiadczenia
pracy, jaki dokonal si¢ w ostatniej dekadzie. Nalezy jak
najszybciej dostosowaé przepisy, tak europejskie jak i
krajowe, do nowoczesnego Srodowiska pracy.

Aktualnie obowigzujace regulacje dotyczace bhp pracy z
uzyciem urzadzen wyposazonych w monitor ekranowy sie-
gaja lat 90-tych XX wieku i sg okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe. Na poziomie UE
zasady bhp w tym zakresie sg zdefiniowane w dyrektywie
Rady z dnia 29 maja 1990 r. w prawie minimalnych wyma-
gan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy
pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(90/270/EWG).Przepisy te okreslaja zasady organizacji i
ergonomii pracy z monitorem ekranowym w czasach, kiedy
praca z komputerem byta §wiadczona w znacznie mniejszym
stopniu niz ma to miejsce aktualnie.

— Postep technologiczny, jaki dokonat si¢ w ostatniej de-
kadzie w zakresie urzadzen teleinformatycznych, catkowicie
zrewolucjonizowal sposob §wiadczenia pracy w wickszosci
sektorow gospodarki, stwarzajac nowe zagrozenia w Srodo-
wisku pracy” — zauwaza Paulina Baranska, Pelnomocnik ds.
BHP KK NSZZ ,,Solidarnos¢”.

— Coraz czg$ciej pracujemy z wiecloma monitorami
jednoczesnie, bedacymi zardwno wyposazeniem kompute-
row stacjonarnych w pracy biurowej czy tez produkcyjnej
(interfejs czlowiek-maszyna), jak rowniez urzadzen mo-
bilnych takich jak laptopy, tablety, smartfony. Co istotne,
brak regulacji dotyczacych ergonomii wyposazenia nowo-
czesnego stanowiska pracy, ale takze warunkow psycho-
spotecznych takich jak podwyzszone wymagania pracy,
tempo pracy czy obcigzenia poznawcze — dodaje ekspertka.
Praca z uzyciem monitoréw ekranowych wiaze si¢ z
nastepujacymi zagrozeniami w Srodowisku pracy:

- zwigkszone obcigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego;
- zwigkszone obcigzenie narzadu wzroku;

- zwigkszone obcigzenie uktadu sercowo-naczyniowego;
- bdle glowy;

- technostres.

W 2017 r. Komisja Europejska przeprowadzila ewa-
luacje przepiséw dotyczacych BHP (REFIT), w ramach
ktorej stwierdzono, ze kilka dyrektyw w tym zakresie nie
odzwierciedla ostatnich zmian spoteczno-gospodarczych i

technologicznych. W zwiazku z tym KE rozpoczeta prace

nad nowelizacjg m.in. dyrektywy 90/270/EWG, ktore

nabraty tempa w ostatnim czasie w zwigzku z upowszech-
nieniem pracy zdalnej w obliczu pandemii COVID-19.

Aktualnie prowadzone sg konsultacje w ramach dialogu

spotecznego nad szczegotami nowelizacji dyrektywy. Jak

informuje Barbara Surdykowska z Biura Eksperckiego

KK NSZZ ,,Solidarno$¢”: Zwiazki zawodowe zabiegaja,

aby znowelizowane przepisy w jak najwigkszym stopniu

odzwierciedlaly dzisiejsze i przyszte srodowisko pracy. W

szczegblnoscei priorytetem powinny by¢ takie aspekty jak:

e Swiadczenie pracy zdalnej i poza siedziba pracodawcys;

e zapisy precyzyjnie okreslajace ‘ustalone stanowisko
pracy’, ktore to stanowisko musi by¢ odpowiednio wy-
posazone w Sprz¢t zapewniajacy ergonomi¢ pracy;

® objecie przepisami pracownikdéw zatrudnionych w opar-
ciu o samozatrudnienie i nowe formy pracy;

e crgonomia korzystania z kilku monitorow jednoczesnie,
urzadzen przenos$nych - laptopow, tabletéw, smartfonow
(réwniez w ruchu); oraz nowoczesnych urzadzen takich
jak inteligentne okulary, ekrany dotykowe, interfejs
czlowiek-maszyna;

e ocena ryzyka narazenia zawodowego, w tym zagrozen
psychospotecznych, ktéra powinna obejmowaé wszyst-
kie miejsca i sytuacje, w ktorych pracownicy korzystaja
z monitorow ekranowych;

e zapisy regulujace zakres monitorowania i kontroli pracy
pracownikow w przypadku pracy zdalnej, jak réwniez
prawo do nieuzywania sprzetu poza godzinami (prawo
do ‘odlaczenia si¢’, inaczej ‘bycia offline’);

® zapisy precyzujace przerwy na odpoczynek od monitoru
ekranowego, pozwalajgce na poruszanie sig;

e crgonomia systemow komputerowych wykorzystywa-
nych w codziennej pracy, we wspolpracy z programi-
stami;

e ulepszony program szkolen i przyktady dobrych praktyk
dla pracownikéw w zakresie bhp w pracy z monitorami
ekranowymi;

e zapewnienie udziatu pracownikow i ich przedstawicieli
w wyborze mebli, sprzetu i innych aspektéw zwigzanych
z pracg, ktore moga mie¢ wplyw na zdrowie pracowni-
kow;

e ulatwienie udziatu pracownikow i ich przedstawicieli
we wszelkich dziataniach prewencyjnych.

—NSZZ “Solidarno$¢” liczy, ze nowelizacja dyrektywy
da impuls do sprawnego przeprowadzenia procesu legisla-
cyjnego, skutkujacego korzystnymi zmianami w krajowym
rozporzadzeniu dotyczacym BHP na stanowiskach wyposa-
zonych w monitory ekranowe” — dodaje ekspertka.

zrddto: solidarnosc.org.pl

Polska w programie certyfikatow covidowych.
Resort zdrowia potwierdza

Polska wezmie udzial w pilotazowym tescie certyfikatow covideowych — zapowiedzial rzecznik resortu zdrowia
Wojciech Andrusiewicz. Certyfikaty maja zostaé¢ wprowadzone przed wakacjami i umozliwi¢ podrézowanie. O

wprowadzeniu certyfikatéw Unia zadecydowala wiosng.

Certyfikat ma potwierdzi¢, ze dana osoba zostata zaszczepiona przeciwko koronawirusowi albo ma negatywny wynik

testu lub tez wyleczyla si¢ z infekcji.

Zrodlo: PAP



Biuletyn informacyjny ,,S” Nr 6/2021

Wyzsze wynagrodzenia w ochronie zdrowia

Prawie 4 mld zl i to w okresie 6 miesiecy ma trafi¢
na podniesienie najnizszych wynagrodzen pra-
cownikow ochrony zdrowia. Rada Ministréow przyjela
projekt ministerstwa zdrowia wypracowany wspoélnie
na Tréjstronnym Zespole ds. Ochrony Zdrowia.

Jeden z priorytetow planu dla zdrowia wchodzgcego
w sktad Polskiego Ladu staje si¢ faktem. Projekt ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu zyskatl akceptacje catej Rady
Ministrow i z klauzulg trybu pilnego trafi teraz do Parla-
mentu—mowi chwile po obradach Rady Ministrow dr Adam
Niedzielski, minister zdrowia.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pra-
cownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia w
okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii kadr przewiduje, ze tylko w ciggu 6 mie-
sigcy 2021 r. na podniesienie najnizszych wynagrodzen w
ochronie zdrowia przeznaczonych zostanie blisko 4 mld zt.
Projekt zostal przyjety na Trojstronnym Zespole ds. Ochrony
Zdrowia, w sktad ktorego wchodzg reprezentatywne centrale
zwigzkowe 1 organizacje pracodawcow.

Po raz pierwszy w historii ustalamy gwarantowany po-
ziom minimalnych uposazen pracownikow ochrony zdrowia,

bez zadnych okresow przejsciowych. Po wejsciu w Zycie
ustawy nie bedzie Zadnej mozliwosci by jakikolwiek pracow-
nik zarabial mniej niz przewidujg to ustalone wspolnie ze
strong zwigzkowq i strong pracodawcow przepisy — ocenia
minister Adam Niedzielski i dodaje: — Dzigkuje wszystkim
zaangazowanym w powstanie tego projektu.

Po dyskusjach na forum Trojstronnego Zespotu 19 maja,
na wniosek NSZZ ,.Solidarno$¢” oraz OPZZ minister Adam
Niedzielski zglosit na posiedzeniu Rady Ministrow auto-
poprawke przewidujaca przesunigcie grupy pielggniarek z
ukonczonymi studiami licencjackimi do grupy placowej z
wynagrodzeniem na poziomie naleznym dla pracownikoéw
ze studiami magisterskimi.

Wejscie w zycie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
w ochronie zdrowia bedzie oznaczaé chocby wzrost wy-
nagrodzen w grupach najstabiej uposazonych tj. salowych
na poziomie $rednio 700 zt i fizjoterapeutow na poziomie
1 tys. zt.

Zrédto:https://www.gov.pl/web/zdrowie/podnosimy-
-minimalne-wynagrodzenia-w-ochronie-zdrowia

Maria Ochman
Przewodniczqca Krajowego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Regionalna Sekcja
Emerytow i Rencistow
wznawia dyzury

Regionalna Sekcja Emerytow i Rencistow NSZZ
,»Solidarno$é” Slaska Opolskiego wznowila od
czerwcea dyzury. Biuro bedzie czynne w kazdy pierwszy
i ostatni poniedziatek miesigca w godzinach od 10.00 do
13.00 - informuje Roman Wéjcik, przewodniczacy Sekcji
Emerytow i Rencistow.

W obliczu ogromnej straty,
jaka jest Smier¢ najblizszej osoby,

wyrazy glebokiego zalu i stowa otuchy

Jadwidze Malinowskiej
wieloletniej przewodniczacej
OMNSZZ ,.S” przy ZR NSZZ ,,S”
Slaska Opolskiego

z powodu $mierci

MAMY

sktada:
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet
oraz kolezanki i koledzy
z ZR NSZZ ,.S” Slaska Opolskiego

(DRUKARNIA A

SOLPREGS

45-064 OPOLE
ul. Damrota 4

tel. 77 454 52 87

\e-mail:hinrn@snlnress.nom.nl}
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Emeryci i rencisci moga dorobié¢ wiecej

zy bedac na wezesniejszej emeryturze lub rencie
mozesz dorabia¢? Jak najbardziej! Wazne, by nie
przekroczy¢ konkretnych limitéw.

Od 1 czerwca nowe limity

Sa juz nowe wysokosci kwot, do ktorych bez zadnych
konsekwencji mogg dorabia¢ aktywni zawodowo wczes-
niejsi emeryci i rencisci. Zakresy dodatkowych przychodow
beda obowiazywaty przez najblizsze trzy miesiace.

- ZUS moze pomniejszy¢ wyplacang emeryture lub
rente, jesli przychdd z dodatkowych Zrédel bedzie wiek-
szy niz 70 procent przecietnego wynagrodzenia w kraju.
Od czerwca to 3977,10 zlotych brutto. Taki dodatkowy,
$redni miesigczny przychdd nie bedzie miat wptywu na
wyplacane przez ZUS $wiadczenie. Nowy limit to dobra
wiadomos¢ dla zainteresowanych, bo w poréwnaniu do
progéw obowiazujacych do konca maja to wigcej o 157
ztotych - informuje Sebastian Szczurek, rzecznik prasowy
ZUS w regionie.

Jednak dorabiajacy do domowego budzetu powinni
pamigtac o jeszcze jednej kwocie. ZUS bedzie miat prawo
zawiesi¢ wyplat¢ $wiadczenia jesli dodatkowe przychody
przekrocza 130 procent przecigtnego wynagrodzenia. Tu-
taj maksimum na okres od czerwca do sierpnia wynosi
7386,10 zl brutto. To kolejna pozytywna informacja, bo ten
prog jest wyzszy az o 291 ztotych w poréwnaniu do kwoty
obowiazujacej w ostatnich trzech miesigcach (marzec — maj
2021 r.)

Uzyskanie przychodow w przedziale od 3977,10
z} do 7386,10 zt spowoduje zmniejszenie wyplacane-
go $§wiadczenia o kwote przekroczenia. Na przyklad
$redni miesigczny dodatkowy zarobek w wysokosci
4127,10 zt spowoduje pomniejszenie emerytury o 150
zt. Skad biora si¢ pulapy przychodoéw dla dorabia-
jacych emerytow miedzy czerwcem a sierpniem?
To pochodna przeci¢tnego wynagrodzenia w pierwszym
kwartale tego roku (5681,56 zt) podanego w komunikacie
Gloéwnego Urzedu Statystycznego.

,Kwoty maksymalnego zmniejszenia”

Gdy dodatkowe dochody bedg wyzsze niz poziom 70
proc. przecigtnego wynagrodzenia, to emerytura lub renta
bedzie pomniejszona o kwotg przekroczenia. Pomniejsze-
nia tez maja swoje granice, a sg one ustalane raz w roku.
Obecne obowiazujg do marca br. do konca lutego 2022 r.,
a tak wygladaja dla poszczegdlnych s§wiadczen od czerwca
do sierpnia:

* 646,67 zt dla emerytury i renty z tytutu catkowitej nie-
zdolnosci do pracy (wzrost 0 26,30 zt),

o 485,04 zt dla renty z tytutu czg¢éciowej niezdolnosci do
pracy (wzrost 0 19,73 zt),

e 527,35 zk dla renty rodzinnej, do ktorej uprawniona jest
jedna osoba (wzrost 0 22,36 zt).

Kto nie musi pilnowaé dodatkowych przychodéw

O uszczuplenie swiadczen wyplacanych przez ZUS w
przypadku dodatkowych przychodow nie muszg si¢ martwi¢
emeryci z tzw. wieku powszechnego. W komfortowej sytua-
cji sg ci, ktorzy zaczeli si¢ dodatkowo bogacic, gdy decyzje o
przyznaniu emerytury dostali po 60 roku zycia w przypadku
kobiet i ukonczeniu 65 lat wérod mezezyzn. Wyjatek od tej
zasady stanowig ci emeryci, ktorym ZUS podwyzszyt wy-
liczona emeryture do kwoty §wiadczenia minimalnego (od
marca br. to 1250,88 zt brutto). Wowczas, jezeli przychod
z tytutu pracy przekroczy wysokos¢ kwoty podwyzszenia
do minimalnej emerytury, emerytura za dany okres bedzie
wyplacana w nizszej kwocie, tj. bez doptaty do minimum.

Kalkulatorow do reki nie musza tez bra¢ niektorzy ren-
cisci. Gwarancj¢ wyptaty renty w petnej wysokosci maja
inwalidzi wojenni, osoby pobierajace rente z tytutu pobytu
w obozie i w miejscach odosobnienia lub osoby pobiera-
jace renty rodzinne po uprawnionych do tych $wiadczen.
Bez ograniczen zarobkowac¢ mogg takze osoby pobierajace
rentg rodzinna, ktora jest kwotowo korzystniejsza od usta-
lonej emerytury z tytutu ukonczenia powszechnego wieku
emerytalnego.

zrodlo: opolski ZUS

Koscielny Waldemar
odznaczony Medalem
Stulecia Odzyskanej
Niepodleglosci

przyjemnoscia informujemy, Ze Kol. Waldemar

Koscielny, przewodniczacy OM NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Neapco Europe Sp. z 0. 0. w Praszce zostal
odznaczony przez Prezydenta RP Andrzeja Dude¢ Me-
dalem Stulecia odzyskanej Niepodleglo$ci. Uroczystos¢
wreczenia odznaczenia odbyla sie w sobote 15 maja w
siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
»S0lidarnosé” w Katowicach.
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Nowy okres

rozliczeniowy
»Rodzina 500 plus”

1 czerwca br. rozpoczal sie¢ nowy okres §wiadczenio-
wy w programie ,,Rodzina 500 plus”. Potrwa do
31 maja 2022 r. Tylko zlozenie wniosku do konca tego
miesiagca gwarantuje, ze §wiadczenie wychowawcze zo-
stanie wyplacone z wyréwnaniem.

W 2021 r. konieczne jest ztozenie wniosku o ,,500 plus”
na nowy okres §wiadczeniowy. Prawo do $wiadczenia be-
dzie ustalane na okres od 1 czerwca tego roku do 31 maja
nastepnego roku kalendarzowego.

Przypomnijmy, ze 1 lutego br. ruszyt nabor wnioskow
droga elektroniczng za posrednictwem portalu Empatia,
przez bankowos¢ elektroniczng lub przez portal PUE ZUS.
Ztozenie wniosku droga tradycyjng — za posrednictwem
poczty lub osobiscie w urzedzie — byto i jest mozliwe od
1 kwietnia.

Tylko zlozenie wniosku do konca czerwca br. gwaran-
tuje, ze Swiadczenie wychowawcze zostanie wyptacone
z wyréwnaniem od 1 czerwca. Aby zachowaé cigglosé
wyptaty $wiadczenia wychowawczego, konieczne bylo
ztozenie wniosku na nowy okres swiadczeniowy do konca
kwietnia br.

Swiadczenie ,,500 plus” przystuguje od narodzin dziecka
az do ukonczenia przez nie 18. roku zycia. Prawo do niego
maja zaréwno dzieci przebywajace w rodzinach, jak i w
pieczy zastepczej.

W Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej trwaja
prace nad nowelizacja ustawy o pomocy panstwa w wycho-
wywaniu dzieci, ktora reguluje funkcjonowanie programu
»Rodzina 500 plus”. Sktadanie wnioskdéw bedzie odbywato
si¢ wylacznie w formie elektronicznej. Planowane jest takze
odejscie od corocznych naborow i wyptacanie swiadczen
jedynie w formie bezgotowkowej. Wedtug ministerialnej
propozycji $wiadczenia maja by¢ wyplacane przez ZUS, a
nie przez samorzady.

W przypadku kompletnych i prawidlowo wypetionych
wnioskow ztozonych w okresie od 1 maja do 31 maja 2021
1., ustalenie prawa oraz wyplata przyznanego $wiadczenia
za miesigc czerwiec i lipiec nastapi nie pdzniej niz do 31
lipca 2021 r.

W przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenie
wychowawcze ztozy wniosek wraz z wymaganymi doku-
mentami w okresie od 1 czerwca do 30 czerwca 2021 r.,
ustalenie oraz wyplata przyznanego swiadczenia za miesigc
czerwiec, lipiec 1 sierpien, nastapi nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia 2021 r.

Program “Rodzina 500+” wszedl w zycie 1 kwietnia
2016 roku. Od 1 lipca 2019 roku §wiadczenie przyshuguje
na kazde dziecko do ukonczenia 18 roku zycia, bez wzglgdu
na dochdd osiagany przez rodzing.

zrodto: gov.pl
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WHO alarmuje

globalnej analizy wynika, Ze w samym 2016 roku

w wyniku przepracowania (okreslanego jako wy-
konywanie obowigzkow wiecej niz 55 godzin tygodniowo)
zmarlo 745 tysiecy osob. Przyczyna Smierci 398 tysiecy
z nich byl udar moézgu, a pozostalych 347 tysiecy — cho-
roby serca. Odsetek ten znaczaco wzrést w porownaniu
z 2000 rokiem. Najbardziej narazeni na niebezpieczen-
stwo sa mezczyzni w wieku 60-79 lat, ktorzy mieszkaja
w Azji Poludniowo-Wschodniej i w rejonach Pacyfiku.

Swiatowa Organizacja Zdrowia ostrzega, ze w przypad-
ku przepracowania ryzyko wystapienia udaru mézgu wzrasta
0 35%, a choroby wienicowej — o 17%. Jej przedstawiciele
wzywajg tym samym rzady do odgdérnego wytyczenia
zasad zwigzanych z prawem pracowniczym, zwlaszcza do
ustanawiania maksymalnego czasu pracy albo zakazu obo-
wigzkowych nadgodzin. Niektdre kraje poszly tym tropem
jeszcze przed publikacja raportu.

— Pandemia COVID-19 w znaczacy sposOb zmienita
sposob pracy wielu 0sob. Ze wzgledu na jej zdalny wymiar
zatarla si¢ granica pomigdzy zyciem prywatnym a zawodo-
wym. Ponadto wiele firm zostato zmuszonych do ograni-
czenia dziatalno$ci w celu zaoszczgdzenia pieniedzy, a ci,
ktorzy nadal sa na liScie ptac, pracujg wigcej — podkresla
dyrektor generalny WHO, dr Tedros Adhanom Ghebreyesus.

zrédlo- papaya.rocks

»dSolidarnosc¢”
trzyma r¢ke na pulsie

Podczas odbywajacego si¢ 18 maja nadzwyczaj-
nego posiedzenia Prezydium KK NSZZ ,,Soli-
darno$¢” z przewodniczacymi regiondw i sekretariatow
omdwiono najpilniejsze sprawy zwiazane z obywatelska
inicjatywa ustawodawcza w temacie emerytur stazo-
wych. W posiedzeniu online uczestniczyla przewodni-
czaca Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno§é” Slaska
Opolskiego Cecylia Gonet.

O dzialaniach NSZZ ,, Solidarnosci” w tym waznym dla
pracownikow temacie bedziemy informowali na biezgco -
zapowiedziala przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Slaska Opolskiego Cecylia Gonet.



Slaska Opolskiego czerwiec 2021 r.

Nowe rozwigzania w zakresie Swiadczenia
wyrownawczego, emerytur i rent

Dzialacze opozycji antykomunistycznej oraz osoby
represjonowane z powodow politycznych moga
otrzyma¢é Swiadczenie wyrownawcze réwniez wtedy, gdy
maja rente rodzinna.

1 czerwca 2021 roku weszta w zycie nowelizacji ustawy
o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach
represjonowanych z powodoéw politycznych. Regulacja
wprowadzita nowe rozwigzania w zakresie swiadczenia
wyréwnawczego, obliczenia wysoko$ci emerytur i rent oraz
kapitatu poczatkowego.

Swiadczenie wyréwnawcze takie do renty rodzinnej

Na mocy tych przepisow $wiadczenie wyrdéwnawcze
przystuguje dziataczom opozycji antykomunistycznej oraz
osobom represjonowanym z powodow politycznych pobie-
rajacym nie tylko emeryturg lub rente inwalidzka albo rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy, lecz takze rente rodzinng w
wysokosci nizszej niz 2501,76 zt.

Zeby ustali¢ prawo do $wiadczenia wyréwnawczego
nalezy zlozy¢ wniosek (ZUS - ER-SWA) i dotaczy¢ do
niego decyzje Szefa Urzgdu do Spraw Kombatantow i
Oso6b Represjonowanych, ktora potwierdza status dziatacza
opozycji antykomunistycznej lub osoby represjonowanej z
powodow politycznych.

Nowy okres skladkowy

Ustawa wprowadzita nowy okres sktadkowy, tj. okres
pozbawienia mozliwoéci wykonywania swojego zawodu
przed 31 lipca 1990 r. na skutek represji politycznych za
dziatania na rzecz odzyskania przez Polske¢ niepodlegtosci
i suwerennosci lub respektowania politycznych praw czto-
wieka w Polsce.

Okres ten uwzglednia si¢ przy ustalaniu kapitatu poczat-
kowego oraz przy ustalaniu prawa do emerytury i renty z
tytutu niezdolno$ci do pracy oraz ich wysokosci.

Korzystniejsze obliczenie emerytur i rent

Ustawa wprowadzita rowniez mozliwo$¢ obliczenia

kapitatu poczatkowego, emerytury lub renty z tytutu nie-

zdolnosci do pracy przy uwzglednieniu kwoty przecig¢tnego

wynagrodzenia za ww. okres pozbawienia mozliwosci
wykonywania swojego zawodu. ZUS zastosuje ten przepis,
jesli jest to korzystniejsze dla klienta niz zasady ogdlne.

Dotyczy to takze nastepujacych okresow:

- osadzenia w wigzieniach lub innych miejscach odosob-
nienia na terytorium Polski na mocy skazania albo bez
wyroku po dniu 31 grudnia 1955 r. za dziatalno$¢ poli-
tyczna,

- $wiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz organizacji politycz-
nych i zwigzkoéw zawodowych, nielegalnych w rozumieniu
przepisow obowigzujacych do kwietnia 1989 r.,

- niewykonywania pracy przed dniem 31 lipca 1990 r. na
skutek represji politycznych,

- internowania na podstawie art. 42 dekretu z dnia 12
grudnia 1981 r. o stanie wojennym.

Osoby, ktére majg ustalony kapital poczatkowy albo
obliczong wysokos$¢ emerytury, renty z tytulu niezdolno$ci
do pracy przed 1 czerwca 2021 r., w celu ich przeliczenia z
uwzglednieniem zmienionych przepisow, powinny ztozy¢
odpowiednio wniosek w sprawie kapitalu poczatkowego
(ZUS - EKP) lub wniosek o ponowne obliczenie $wiadczenia
emerytalno-rentowego (ZUS - ERPO). Do wniosku nalezy
dotaczy¢ decyzje Szefa Urzedu do Spraw Kombatantow i
Oso6b Represjonowanych, ktora potwierdza wspomniane
okresy. Osoby, ktore juz wczesniej przekazaty ZUS taka
decyzje, powinny ztozy¢ sam wniosek.

Emerytura lub renta w nowej wysoko$ci bedzie przystu-
giwaé od miesigca zgtoszenia wniosku, nie wcze$niej niz od
1 czerwea 2021 1.

Ze zmian przepisdw moga takze skorzysta¢ osoby pobie-
rajgce renty rodzinne po ubezpieczonych, ktoérzy posiadali
wskazane okresy. W celu przeliczenia renty rodzinnej nalezy
zglosi¢ wniosek o jej ponowne obliczenie.

zrodlo: opolski ZUS

Czlonkowie ,,Solidarnosci” wyroznieni

Wieslaw Molinski, Teresa Ceglecka-Zielonka
i Tadeusz Wojtowicz — czlonkowie NSZZ
»Solidarno$¢” z Namyslowa zostali uhonorowani tytu-
lem ,,Zastuzony Obywatel Gminy Namystow”. Tytul
ten nadawany jest osobom szczegélnie zastuzonym w
latach powstawania Solidarno$ci, nadal aktywnym i
honorowym czlonkom Organizacji Zwiazkowych NSZZ
»Solidarno$é”. Serdecznie gratulujemy!

Tytut ,,Zastuzony Obywatel Gminy Namyslow” wre-
czyt naszym cztonkom podczas uroczystego spotkania 27
maja Burmistrz Namystowa Barttomiej Stawiarski i Prze-
wodniczacy Rady Miejskiej Namystowa Kazimierz Kos.
Uhonorowane osoby posiadaja szczeg6lny prestiz, autorytet
i uznanie, a takze majg znaczace zashugi dla miasta Namy-
stowa. Wnioskodawcami byty Komisja Zakladowa NSZZ
»Solidarno$¢” Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Namystowie oraz

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidar-
nos¢” Nadlesnictwa Namystow.

Ewa Szymczak

przewodniczaca O/ZR w Namystowie



Zasadzili ,,Dab Niepodleglosci”,
aby uczci¢ bohaterow II1 Powstania Slaskiego

- TR MR o

D3ab, symbol sily P, AR j \\{
i dlugowieczno$ci, ~ BT - A F '
zasadzono na terenie
siedziby Nadle$ni- &
ctwa Kedzierzyn z _
okazji upamigtnie- &
nia setnej rocznicy
IIT powstania §lg-
skiego. Wydarzeniu
towarzyszyla wysta- |
wa przedstawiaja-
ca sylwetki wielkich
politykow polskich.
W uroczysto$ci na
zaproszenie Nadles-
niczego Nadle$nictwa
Kedzierzyn Pawla Hajduka wziela udzial
Przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Slaska Opolskiego Cecylia
Gonet.

Jedno ze stu jeden drzewek poswigconych
przez papieza Franciszka uroczys$cie posadzono
w $rode 12 maja przed siedzibg Nadle$nictwa
Kedzierzyn. ,,Dab Niepodlegtosci” to symbol
upamietniajacy III powstanie §laskie. Wraz z
dwoma powstaniami wielkopolskimi: z 1806
roku iz lat 1918-1919, powstaniem sejnenskim
7 1919 roku oraz Il powstaniem $laskim z 1920
roku jest zaliczane do zwycigskich powstan
narodowych w historii Polski. W trakcie III
powstania $laskiego doszto do dwdch duzych
bitew w rejonie Gory $w. Anny i pod Olza.

— To wyjatkowe wydarzenie dla nas lesni-
kéw. Upamigtniamy w ten sposdb setng rocznice
II1 powstania §lgskiego. To wydarzeniec wymaga
czci 1 powagi ze wzgledu na ofiary, ktore poswig-
city swoje zycie, abysmy mogli zy¢é w wolnej
Polsce — mowi Pawel Hajduk, nadlesniczy #i OIJCOWNIE
Nadle$nictwa Kedzierzyn. | NIEPODLEGLOSCI

Wydarzeniu towarzyszyta wystawa ,,0jco-
wie Niepodlegtosci. Wspottworcy odrodzonej risuon
Rzeczypospolitej” przedstawiajgca sylwetki
wybitnych politykow, ktorzy z determinacja
dazyli do niepodlegtosci i potrafili wyzwolié
w spoleczenstwie polskim energi¢ do walki o
ten cel.

Podczas uroczystosci przedstawiono rys hi-
storyczny 111 Powstania Slaskiego — walki o Zie-
mie Kozielska, bitwy w rejonie Gory Sw. Anny.

zrodio:https://kk24.pl, mk
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