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Rewolucja klimatyczna Unii Europejskiej
realnym zagrozeniem dla Polskiej gospodarki

1 4 lipca Unia Europejska oglosila pakiet
“Fit for 557, czyli “Gotowi na 55”. Fit for 55
jest zbiorem 13 projektow unijnych aktow
prawnych dotyczacych réznych galezi gospo-
darki, zawierajacych zmiany dotychczasowej
legislacji, jak i zupelnie nowe propozycje legis-
lacyjne. Pakiet dotyczy wielu dziedzin unij-
nej gospodarki — od energetyki, przemystu,
budownictwa, cieplownictwa po transport,
rolnictwo, gospodarke lesna i podatki. Ma
ona na celu dostosowanie unijnej polityki do
ograniczenia emisji gazoéw cieplarnianych o co
najmniej 55 proc. do 2030 r. w poréwnaniu z
poziomami z 1990 r.

Najwazniejsze zmiany dla europejskiej gospodarki to:

1. Do 2030 r. 40% energii musi pochodzi¢ ze zrédet od-
nawialnych.

2. Whniesiony zostaje weglowy podatek od wegla na gra-
nicy.

3. Koniec ze zwolnieniami podatkowymi dla paliw ko-
palnych.

4. KE eliminuje finanse z Funduszu Modernizacyjnego na
gaz ziemny w systemach centralnego ogrzewania.

5. Zmniejszenie zuzycia energii 0 36% do 2030.

6. Kazdego roku budynki z sektora publicznego musza
dokonywac¢ 3% renowacji.

7. 0Od 2035 rejestracja wytacznie samochodow elektrycz-
nych.

8. Stacja tadowania samochodow elektrycznych musi
znajdowac si¢ minimum co 60 km.

9. Stacja do tankowania wodoru musi by¢ postawiona nie
rzadziej niz co 150 km.

10. Reforma systemu handlu uprawnieniami do emisji CO2
(EU ETS), zmniejszenie limity darmowych pakietow
przy znacznie wigkszej cenie zakupu prawa do emisji
CO2 — wyrok dla przemystu energochtonnego.

11. Niekorzystna zmiana kierunku Gospodarki Le$ne;j.

12. Komisja Europejska ma w planach zakonczy¢ hodowle
zwierzat w Unii Europejskie;j.

Proponowany pakiet moze okaza¢ si¢ problematyczny
dla niektorych gospodarek, w tym gospodarki Polskiej.
Kazdy z unijnych krajéw ma inny mix energetyczny, inny
poziom rozwoju spoleczno-gospodarczego i inne potrzeby
wynikajace z transformacji energetycznej, dlatego nie ma
watpliwosci, ze wdrozenie tego pakietu skutkowaé bedzie
upadkiem wielu przedsigbiorstw prowadzacych dziatalnos¢
na terenie Polski. Proponowane rozwigzania sg ogromnym
zagrozeniem nie tylko dla wielu zaktadow pracy, dla pra-
codawcow i pracownikéw ale rowniez dla konsumentow.
Obecnie mozemy zaobserwowac poczatek wielkiego kryzy-
su energetycznego, ktorego z cata pewnoscia beneficjentami
beda réwniez obywatele Polski. Skutki finansowe rozpo-
czetej przez Komisj¢ Europejska reformy klimatycznej od-
czuwamy juz dzisiaj ptacac za gaz, energie elektryczna czy
wegiel. Polskie firmy energochtonne rozpoczely zmiany
w swoich przedsiebiorstwach w aspekcie dostosowania si¢
do przepiséw Unijnych, ale zaczynaja w catkowicie innym
punkcie niz zachodnie panstwa europejskie, przez wysoka
zalezno$¢ od wegla oraz majac na uwadze uwarunkowania
historyczne bardzo nickorzystne dla Polski. Dla naszego
kraju wazny jest tez aspekt bezpieczenstwa dostaw energii.
Plan Fit for 55 bedzie miat bardzo duzy wptyw na polska go-
spodarke, sytuacje prywatnych firm i spétek energetycznych,
a ostatecznie na ceny energii dla przemyshu 1 gospodarstw
domowych.
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Fit for 55 bedzie mie¢ skrajnie szkodliwy wplyw na
niemal wszystkie galezie gospodarki oraz codzienne zZycie
obywateli. Wdrozenie tego projektu bedzie kosztowa¢é
nawet S bln euro.

Zmiany muszg zaakceptowac poszczeg6lne panstwa UE
oraz Parlament Europejski, a tu negocjacje beda trwaty co
najmniej rok. Dlatego zaczna obowiazywac¢ najwczesniej
w 2024 roku.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” apeluje do
rzadu, zeby Polska zablokowata pakiet Fit for 55 i domaga
si¢ od Komisji Europejskiej przedstawienia kompleksowej
analizy kosztow.

Podczas posiedzenia XXIX Walnego Zebrania De-
legatow Regionu Slask Opolski NSZZ ,,Solidarno$¢”
Delegaci przyjeli w tej sprawie stanowisko, ktorego
realizacje powierzono Zarzadowi Regionu. Negatywne
skutki wprowadzenia pakietu Fit For 55 przedstawiciele
Zarzadu Regionu przedstawili podczas posiedzenia Wo-
jewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Opolu, w konse-
kwencji tego odbedzie si¢ odrebne plenarne posiedzenie
WRDS w Opolu poswiecone tej tematyce, ktére mamy
nadzieje zakonczy si¢ przyjeciem stosownego stanowiska.

Dariusz Brzeczek, zastepca przewodniczgcego ZR

Wyjazdowe
posiedzenie
Zarzadu Regionu

Bieiaca sytuacja w zakladach pracy, obszerna
informacja z posiedzenia KK, akcja ,,Emery-
tura za staz” - to wiodgce tematy wyjazdowego posie-
dzenia Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska
Opolskiego, ktore odbylo si¢ w piatek 8 pazdziernika
na zaproszenie Nadle$niczego Nadlesnictwa Rudziniec
Wieslawa Kucharskiego w Gospodarstwie Lesnym La-
sow Panstwowych w Rudzincu. Posiedzenie poprzedzila
prezentacja na temat dzialalnos$ci i roli Gospodarstwa
Lesnego Laséw Panstwowych.

Czlonkowie Zarzadu Regionu przedstawili biezaca
sytuacj¢ zaktadow pracy i dzialajacych w nich organizacji
zwigzkowych. Przewodniczaca Zarzadu Regionu Cecylia
Gonet przedstawita informacj¢ z ostatniego posiedzenia
Komisji Krajowej, ktore odbywato si¢ 5 1 6 pazdziernika w
Jarnottéwku. Omdwiono réwniez akcje zbierania podpisow
pod projektem ustawy emerytalnej dot. emerytur stazowych.

red.
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wZ.astuzony dla
Krajowego Sekretariatu
Metalowcow
NSZ7Z ,,Solidarnos¢”

Uroczystoéc’ wre- | i |
czania odznaczen ' !
wZastuzony dla Krajo-
wego Sekretariatu Me-
talowcow NSZZ ,,Soli-
darno$¢” miala miejsce
18 pazdziernika 2021r.
podczas XXX Kongresu
Sekretariatu Metalow-
cow w jubileuszowym
roku 30 lecia jego po-
wstania. Wéréd 30 od-
znaczonych dzialaczy
jest Waldemar Kosciel-
ny, dlugoletni przewodniczacy OM NSZZ ,,Solidarno$¢”
Neapco Europe Sp. z o. 0. w Praszce.

W rocznicg 30-lecia powstania Sekretariatu uhonoro-
wano w formie Odznaczenia — “Zastuzony dla Krajowego
Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarno$¢” grupe 30
dziataczy. Decyzje te podje¢ta Rada Krajowego Sekretariatu
Metalowcow NSZZ “Solidarno$¢” przyjmujac stosowna
Uchwale zatwierdzajaca Regulamin przyznawania Odzna-
czenia oraz powotujac Kapitule ds. odznaczen i ostatecznie
zatwierdzajac list¢ 30 0s6b do odznaczenia. Osoby do
odznaczenia z poszczegolnych Sekcji zglaszane byty przez
Rady tych Sekcji, kilka 0sob zostato zgtoszonych przez Radg
Sekretariatu (zgodnie z przyjetym regulaminem).

Odznaczenia wrgezal Przewodniczacy Rady Sekretariatu
Metalowcow Bogdan Szozda wraz z gos¢émi XXX Kongresu
Panem Stanistawem Szwedem — Sekretarzem Stanu w Mini-
sterstwie Rodziny i Polityki Spotecznej i Panem Bogdanem
Kubiakiem — Zastgpca Przewodniczacego Komisji Krajowe;j
NSZZ ,,Solidarnos¢” ds. struktur branzowych

zrodlo: sekretariatmetalowcow.pl

Z.akaz handlu

w niedziele uszczelniony
Prezydent Andrzej Duda
podpisal nowelizacje¢ ustawy

Prezydent podpisat nowele ustawy o zmianie ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele i §wigta oraz w
niektdre inne dni - poinformowata Kancelaria Prezydenta.
Celem ustawy z dnia 14 pazdziernika 2021 r. o zmianie
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i §wigta oraz w
niektore inne dni jest wyeliminowanie nieprawidtowego
stosowania zawartych w ustawie wytaczen pozwalajacych na
prowadzenie handlu i wykonywanie czynnosci zwigzanych z
handlem w niedziele i Swigta - podaje Kancelaria Prezydenta.

zrédio: nto
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— Dzien Pracownika Socjalnego

Czlowiek jest wspanialq istotq nie z powodu dobr,

ktore posiada, ale jego czynow.
Nie wazne jest to co sie ma, ale czym sig dzieli z innymi. ”
Jan Pawet 11

Z okazji Dnia Pracownika Socja[nego
wszystkim pvacownikom jednostek
organizacw'nych pomocy spo{ecznej

zycze zdrowia i wszelkiej pomyslnodei.

Zycze, by kazdy dzien tej trudnej
i odpowiedzialnej pracy przyniés{ poczucie
zadowolenia i motywacje do podejmowania
i osiggania wytyczonych celéw.
Niech ta praca daje Panstwu
Jjak najwiecej Satysfakcj i, ludzkiej wdziecznosci,
przx;azm i zyczhwoscm

‘Plrzewodnzczqc ‘EZarzqdu Regionu
‘\J ' NSZZ ,,rSolzdarnosc
- o

Cecylza Gonet

Zawod:

Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” jest

zarejestrowanych kilka organizacji zwiazko-
wych NSZZ ,,Solidarno$¢” w zakladach kolejowych.
Wsréd nich sa: OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” PKP PLK S.A.
Zaktad Linii Kolejowych w Opolu, O/Oddz. NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Sekcji Utrzymania Obiektéw Inzynieryjnych
Linii Kolejowych Zaklad Maszyn Torowych w Krakowie
z/s w Kedzierzynie — Kozlu i OZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
w PKP INTERCITY — REMTRAK Sp. z 0.0. w Opolu.
Przewodniczacy tych organizacji opowiadaja o warun-
kach pracy i placy, o problemach z ktérymi najczesciej
borykaja si¢ pracownicy, o charakterze pracy.

U nas w PKP PLK jest coraz lepiej, z roku na rok popra-
wiane sg warunki pracy, prawie na wszystkich posterunkach
pracy i w pomieszczeniach biurowych zamontowane sa
klimatyzacje, wymienione okna, wyremontowano wiele
wezlow sanitarnych, pomieszczen socjalnych, biurowych i
warsztatowych, w wielu lokalizacjach pozegnalismy si¢ z
toy-toyami — méwi Marian Baczynski, przewodniczacy
OZ NSZZ ,,Solidarnos¢” PKP PLK S.A. Zaklad Linii
Kolejowych w Opolu. Wiele jest jeszcze do zrobienia, ale
z roku na rok jest coraz lepiej. Zasadniczo nie ma proble-
méw  ze srodkami ochrony osobistej, srodkami czystosci,
ubraniami roboczymi. Jesli zdarza si¢ jakies$ braki ilosciowe
lub jakosciowe jest to zaraz korygowane, najczesciej wina
lezy po stronie nierzetelnych dostawcow, no i niedomoéwien
(np. pracownicy jednego z posterunkow zorganizowali
sktadke na wiadro i mopa. Zaistnialg sytuacje zauwazyl nasz
kolega, ktory od razu mnie o niej poinformowat. Okazato
sig, ze jedynym problemem byt brak komunikacji pomigdzy
pracownikami a magazynem. Ta jak i podobne sprawy sa
zatatwiane w trybie pilnym). Pracujemy na coraz lepszym
sprzecie komputerowym, przy zakupie narz¢dzi pracodawca
kieruje si¢ potrzebami i uwagami pracownikow. Natomiast

25 listopada
— Swieto Kolejarza

Wszystkim pracownikom kolei zycze
pomyé[nos’ci zarébwno na po[u zawodowym
jak i prywatnym, radodei z kaz'dego dnia,

zdrowia i spokqju,
a takze da[szej pasji do dziatania
oraz motywacji do codziennej pracy.
Kolejarz to nie zawédjak wiele innych,
a stuzba wykonywana z mysla o podréznych.
Niech ten dzien bedzie okazjg do wspélnego
$wietowania oraz radowania sig, ale réwniez
do przypomnienia historii $wieta i jego patronki
- $w. Katarzyny A[eksandr)jskigj,

ktéra byjca uosobieniem odwagi i matdros’ci. ~

) 1 :
" Przewodniczqca Zarzqdu Regionu!)
g NSZZ ,, Solidarnosé¢”
Cecylia Gonet

Kolej arz.

najwicksza bolaczka pracownikéw rownowaznych norm
czasu pracy (praca zmianowa) s3 harmonogramy czasu
pracy —informuje przewodniczacy. Niestety w wyniku ich
opracowania zdarza si¢, ze pracownik pracuje dzien po dniu
kilka 12-godzinnych zmian dziennych, co oczywiscie jest
rownowazone kilkoma dniami wolnego. Bywaja przypad-
ki, ze pracownik prawie caly okres rozliczeniowy pracuje
na zmianach nocnych lub odwrotnie. Wielu pracownikow
nie wytrzymuje takiego trybu pracy. Wczesniej pracowali-
$my w trybie dzien/noc, jeden lub 2 dni wolnego po nocy.
Stuzby byty roztozone rownomiernie, pracowali$my jak to
nazywam w okreslonym cyklu, obecng prace mogg nazwac
»szarpaning”. Najgorsze jest to, ze zgodnie z Kodeksem
pracy wszystko jest OK, powiem wigcej, to Sciste przestrze-
ganie Kodeksu pracy wymusito takie zmiany. Kilka lat temu
jeden ze zwiazkow zawodowych upatrujac w tym korzysci
materialne dla pracownikéw wyegzekwowat te zmiany na
Zarzadzie Spolki. Kierownictwo Spotki w wyniku naszych
skarg i uwag 2 lata temu wystapilo z propozycja zmiany
do ZUZP naprawiajaca obecng sytuacje. Na moj wniosek
(uzytem nawet stow: ,,prosz¢ Was naprawmy to, takie
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Zawod: Kolejarz
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sa oczekiwania pracownikow”) Rada Sekcji Zawodowej
NSZZ Solidarno$¢ przy PKP PLK jednogtosnie poparta
proponowang poprawke. Niestety zapis ten nie znalazt si¢ w
uzgodnionym Protokole Dodatkowym Nr 15. Nikt nie potrafi
mi odpowiedzie¢ dlaczego. Wiele mozna by byto mowic na
ten temat. Obiecuje cztonkom, obiecuj¢ kolejarzom, ze dla
mnie sprawa nie jest zamknigta, ja pamig¢tam co to jest praca
w turnusie — zapewnia przewodniczacy. Niestety pomimo
ciggtych przyje¢ borykamy si¢ z brakami kadrowymi na
stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociagow,
automatyki, brakuje nam pracownikow z tzw. uprawnie-
niami. By¢ moze gtéwna przyczyna jest wynagrodzenie,
ktére mimo udajacych sie wynegocjowac podwyzek, nie
jest imponujace — rozwaza Baczynski. Bywa lepsze, gdy
jest poparte dodatkami za nadgodziny czy prace w $wigta,
nie wszyscy jednak pracujag w nadgodzinach czy w dni
Swigteczne - nic za darmo. Niezbyt usatysfakcjonowata nas
tegoroczna podwyzka, oczekiwalismy duzo wigcej. Faktem
jednak jest, ze od lat skutecznie o nig walczymy - dodaje.

Generalnie nie jest zle, co by nie méwi¢ PKP PLK S.A.
jest firma stabilng, dbajaca o pracownika. Cho¢ juz jest do-
brze wierze, ze bedzie zdecydowanie lepiej. 1 pazdziernika
2021r. obchodzilismy 20-lecie powstania Spotki. Pracow-
nicy zostali z tego tytulu uhonorowani dodatkowa premia,
ktérej wysokos¢ uzalezniona byta od stazu pracy w Spotce.

Nasze $wigto zawsze rozpoczynamy Mszg §w., po niej
zwykle organizujemy spotkanie. Jest okazja do chwilowego
zatrzymania si¢, porozmawiania nie tylko na zawodowe
tematy. Rokrocznie jezdzimy na Pielgrzymke Kolejarzy
do Czgstochowy ktora w tym roku odbywac si¢ bedzie
617 listopada.

Korzystajac z okazji skladam Kolezankom i Ko-
legom, wszystkim Kolejarzom, emerytom i rencistom
najserdeczniejsze Zyczenia wszelkiej pomyslnosci. Pra-
cujacym - bezawaryjnej, bezwypadkowej pracy. Opieki
i blogostawienstwa naszej patronki Sw. Katarzyny
Aleksandryjskiej.

Praca na kolei jest ciezka i bardzo odpowiedzialna, nie
wszyscy ja podejmujac — zostaja. To nie jest praca tylko
przy biurku, ale w gtéwnej mierze na torach kolejowych.
Podktady nie sg juz jak dawniej drewniane tylko betonowe.
Mimo XXI wieku jeszcze zdarza si¢, ze pracownicy wyko-
nuja swoja pracg sposobem rgcznym (wymiana podktadow,
podbijanie torow). Generalnie przy utrzymaniu drogi kolejo-
wej brakuje pracownikéw. Kandydat na pracownika w ruchu
kolejowym musi mie¢ zdrowie kat. 1 — opowiada o swoim
zaktadzie pracy Mariusz Pilichowski, przewodniczacy
Organizacji Oddzialowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Sekcji
Utrzymania Obiektow Inzynieryjnych i Linii Kolejowych
w Kedzierzynie — Kozlu, w PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. Zakladzie Maszyn Torowych w Krakowie.

Ekonomicznie Spétka PKP PLK S.A. wzgledem innych
Spotek w Grupie PKP stoi dobrze. Jako pracownicy jedni z
niewielu spotek mieliSmy w 2021 roku znaczace podwyzki
ptac. Ale mimo tego ptaca na kolei nie jest atrakcyjna. 1
pazdziernika 2021 r. obchodzili§my 20 - lecie powstania
naszej spotki. Pracownicy teraz na 10 listopada, wtasnie w
zwigzku z tym jubileuszem, otrzymaja nagrody pieni¢zne.
I tu trzeba znowu podkresli¢ role zwigzku zawodowego —
zwiagzku zawodowego NSZZ ,,Solidarnos¢”. Jako jedyna
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organizacja ponadzaktadowa wystapili$my o te nagrody do
Zarzadu spotki. Decyzja Zarzadu otrzymali ja pracownicy,
ktérzy maja co najmniej 1 rok pracy, w wysokosci uzalez-
nionej od stazu pracy w spoélce.

25 listopada nasze $wigto, swigto Kolejarza, zapisane
w ZUZP jako dzien $wigteczny i wolny od pracy. Zgodnie
z nowym porozumieniem w ZUZP zawartym z Zarzadem
spotki przez wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajace w
spotce —z okazji Swigta Kolejarza od tego roku otrzymywac
bedziemy wigksze $wiadczenie pieni¢zne. Zgodnie z nowy-
mi zapisami ZUZP wysoko$¢ $§wiadczenia to 10% Sredniego
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w spotce PKP
PLK S.A. za ostatni kwartat roku poprzedniego. Wniosko-
dawca tego nowego zapisu w ZUZP byta Sekcja Zawodowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” — podkresla przewodniczacy.

Jak obchodzimy nasze §wigto? — W catej Polsce przy
udziale Pocztow sztandarowych kolejarze uczestnicza w
Mszach §wietych. Po Mszy $w. spotykamy si¢ przy ciastku,
kawie i herbacie. Rozmawiamy o biezacych sprawach za-
wodowych i osobistych, wspominamy dawne lata, patrzac
z nadzieja w przysztosé.

Korzystajac z mozliwosci wszystkim moim Kolezan-
kom i Kolegom oraz Waszym rodzinom i bliskim z okazji
Swieta Kolejarza zycze zdrowia i pomy$Inosci, zaréwno
na polu zawodowym jak i prywatnym, radosci z kazdego
dnia, spokoju, a takze dalszej pasji do dzialania oraz
motywacji do codziennej stuzby. Niech nasza patronka
$w. Katarzyna Aleksandryjska czuwa nad Nami!

Nasz zaktad zawsze byt zwigzany z branzg kolejowa,
wiec i naszg Patronka jest $w. Katarzyna. Dhugie lata zaktad
dziatat pod nazwa Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowe-
go, zatrudniajac dwa i pol tysiaca pracownikéw — mowi
Marek Stelmach, przewodniczacy OZ NSZZ ,,S” w
PKP INTERCITY — REMTRAK Sp. z 0. 0. w Opolu.
Po reformach Balcerowicza pracownicy zostali zwolnieni,
a zaktad sprzedany prywatnym inwestorom. Przez kolejne
lata zmieniat nazwy. Najpierw na ,,Tabor Szynowy”, potem
»TRINTTERS” spétka polsko — stowacka, a pézniej na ,, Wa-
gon Opole”. Wszystkie te trzy spolki z 0. 0. oglosily upadtosé
i majatkiem zarzadzal syndyk. Dla pracownikow i ich rodzin
byty to lata wielkiego niepokoju, gdyz w niektorych miesia-
cach nie bylo wyptat za wykonang prace. Dla ,,Solidarnosci”
byly to lata ciaglej walki z prezesami i zarzadami Spotek o
utrzymanie zaktadu, zapewnienia zatrudnienia i ptacy dla
pracownikow — wspomina przewodniczacy. Na terenie
zaktadu znajduje si¢ pomnik ku czci $w. Katarzyny Alek-
sandryjskiej — patronki Kolejarzy, ktory zostat uroczyscie
poswiecony 40 lat temu, w 1981 roku. Kazdego roku 25
listopada, w dniu $wigta patronki Kolejarzy, pracownicy
sktadaja obok pomnika kwiaty i zapalajg znicze — informuje
Stelmach. Nawet w stanie wojennym przezywali$my nasze
kolejarskie $wigto i sktadalis$my ,,zakazane kwiaty” modlac
si¢ o lepsze czasy dla pracownikow i dla naszej Ojczyzny
— dodaje. Obecnie nasz zaklad w drodze przetargu zostat
odkupiony od syndyka przez PKP Intercity. Teraz nazywamy
si¢ PKP INTERCITY — REMTRAK Sp. z 0. 0. Obecnie
zaktad zatrudnia 350 pracownikdéw i ciagle sg przyjecia,
docelowo ma zatrudnia¢ 500 pracownikow. Wykonujemy
modernizacje¢, naprawy wagonow osobowych. Pracownikom
polepszyty si¢ warunki pracy i placy.

Z okazji Swieta Kolejarza zycze Kolezankom i Ko-
legom, wszystkim pracownikom kolei zdrowia, pomysl-
nosci oraz stabilnej i godnie platnej pracy.

red.
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Nasz kolega Mariusz Pilichowski Wyroznlony

Kolej arze uczcili 41. rocznice protestu glodowe-
go w Lokomotywowni Wroclaw oraz jubileusz
40. lecia powstania Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ
»Solidarno$é”. W uroczystosciach, ktore odbywaly sie
24 pazdziernika uczestniczyli m.in. przedstawiciele
wladz panstwowych, samorzadowych i kolejowych,
Poczty sztandarowe organizacji zwigzkowych z calego
kraju, uczestnicy legendarnej glodéwki sprzed 41 lat
oraz pracownicy kolei. Opolskg kolejow3 ,,Solidarno$¢”
reprezentowali: Marian Baczynski — przewodniczacy
OZ NSZZ ,,Solidarnos¢” PKP PLK S.A. Zaklad Linii
Kolejowych w Opolu i Mariasz Pilichowski — przewod-
niczacy O/Oddz. NSZZ ,,Solidarno$¢” Sekeji Utrzymania
Obiektow Inzynieryjnych Linii Kolejowych Zaklad Ma-
szyn Torowych w Krakowie z/s w Kedzierzynie — Kozlu.

Troche historii: 41. lat temu 34 osoby oglosity glodow-
ke trwajaca sze$¢ dni, domagajac si¢ uznania przez 6wczesne
wiadze legalizacji NSZZ ,,Solidarnos$é¢”. Protestujacy
dopominali si¢ takze lepszych warunkow pracy i wyzszego
wynagrodzenia. Glodowka zakonczyta si¢ w nocy z 26 na 27
pazdziernika podpisaniem porozumienia ze strong rzagdowa.
Porozumienie to zostalo jednak zerwane juz w listopadzie
1980 r. Po tym wydarzeniu kolejarze nie podj¢li dalszej
glodowki - protestowali w inny sposob, m.in. przychodzac
do pracy nie w mundurach, a w ubraniach cywilnych.

Uroczystos$ci jubileuszowe rozpoczely sie od Mszy
Swietej w kaplicy na Dworcu Gléwnym PKP we Wroc-
tawiu. O. bp Jacek Kicinski w homilii mowit: ,,Dzisiaj
dzigkujemy za pigkna postawe, za §wiadectwo zycia, za
heroizm i za bohaterstwo kolejarzy, ktorzy podjeli protest
gtodowy. W tej trudnej sytuacji, ktora miata miejsce 40 lat
temu, w sytuacji po ludzku bez wyjscia, stato si¢ co$ niesa-
mowitego. Wielki zryw solidarnosci migdzyludzkiej opartej
na sprawiedliwosci, stal si¢ rzeczywistoscia.”

Dalsza czg$ci uroczystosci przeniosta si¢ przed Dworzec
Glowny we Wroctawiu, w miejsce nowej lokalizacji pomni-
ka $w. Katarzyny Aleksandryjskiej, patronki kolejarzy, ktory
zostal przeniesiony przed dworzec po 39 latach stania przy
Starej Lokomotywowni, w ktorej gtodowali protestujacy.
Aktu poswigcenia pomnika dokonat bp Jacek Kicinski.

Przy obelisku odbyt si¢ uroczysty apel srodowiska ko-
lejarskiego z catej Polski, podczas ktorego sekretarz stanu

w Kancelarii Prezydenta RP Andrzej Dera przekazat kole-
jarzom polska flage w imieniu prezydenta Andrzeja Dudy.
W dalszej czesci uroczystosci glos zabrali zgromadzeni

goscie. Minister Adamczyk stwierdzit — ,,Kolej musi by¢
odnawiana i tak si¢ wlasnie dzieje. Musi by¢ odnawiany
szacunek do stuzby kolejarskiej. Mam nadziejg, ze mroczne
czasy polskiej kolei juz nie wrocg. Cieszg sig, ze kolejarska
»Solidarnos¢” dba o pamiec kolejarzy walczacych o godnosé
polskiej kolei”.

Podczas uroczystos$ci wreczono panstwowe i re-
sortowe odznaczenia. Do grona ,,Zasluzony dla NSZZ
Solidarno$¢ na Kolei” dolaczyl nasz kolega - Mariusz
Pilichowski.

- Niestety nie zabraklo i obludy. Jednemu z odznaczonych
zapomniano, ze byl wsrod tych, ktorzy zdjeli orzelka z kole-
Jjowej czapki, ze w imieniu pracodawcy uparcie negocjowat
pozbawienia kolejarzy ulg przejazdowych. Zapomniano
dziatalnos¢ na rzecz zarzqdu PKP w czasie rzqdow PO-
-PSL i dzis pomijajqc wezesniejsze ,,dokonania” dzigkuje
mu sig za przywrocenie tegoz orzelka na kolejowq czapke.
Niezaprzeczalnie byl tworcq Kolejowej Solidarnosci, byt
Jej czotowym dziataczem, ale jego zawodowy Zyciorys ma
zbyt glebokie, niechlubne rysy — komentuje niedawng uro-
czysto$¢ Marian Baczynski, przewodniczacy OZ NSZZ
»Solidarno$¢” PKP PLK S.A. Zaklad Linii Kolejowych
w Opolu.

W obliczu ogromnej straty,
jaka jest $mier¢ najblizszej osoby,
wyrazy szczerego zalu 1 wspotczucia

Helenie Harmansa

z powodu $mierci

MAMY

sktadaja kolezanki i koledzy
zMOZ NSZZ , Solidarno$¢”

przy WSSE w Opolu

Z glebokim zalem i smutkiem
przyjelismy wiadomos$¢é o Smierci

JANUSZA ZIEBY

dhugoletniego cztonka KZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
ZWiK Jednoos. Spotka Gminy Prudnik z o.0.

Wyrazy glebokiego wspolczucia i stowa otuchy

Rodzinie i Bliskim

sktada:
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet
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Umowa-zlecenie i umowa o dzielo
- ¢o powinniSmy o niej wiedzie¢?

wiadczenie pracy, rozumianej jako wykonywa-

nie okreslonych czynno$ci podejmowanych w
celu uzyskania danego efektu, moze by¢ realizowane w
ramach réznych podstaw prawnych. Do najpopularniej-
szych nalezy bez watpienia stosunek pracy, ale w polskich
realiach duza role odgrywaja tez stosunki cywilnoprawne
— w szczegolnosci stosunek zlecenia i dziela.

W pierwszym rzedzie nalezy podkresli¢, ze kazda z
form zatrudnienia charakteryzuje si¢ okre§lonymi cechami,
ktérych spelnienie przesadza, ze w danej (konkretnej) relacji
miedzy zatrudnionym a zatrudniajacym powinien znalez¢
zastosowanie konkretny rodzaj umowy. Przyktadowo pod-
porzadkowanie (wyrazajace si¢ m.in. mozliwosciag wydawa-
nia wigzacych polecen co do sposobu wykonywania pracy
czy czynnos$ci, ktore nalezy wykonywac), dobrowolno$¢,
wymog osobistego $wiadczenia pracy, ryzyko po stronie
podmiotu zatrudniajacego (np. ekonomiczne, przejawiajace
si¢ w tym, ze nawet w razie braku zaktadanego efektu ekono-
micznego istnieje obowiazek wyplaty wynagrodzenia osobie
pracujacej) czy obligatoryjnos¢ wyptaty wynagrodzenia
$wiadczg o tym, ze mamy do czynienia ze stosunkiem pracy.

Podobnie swoiste cechy ma zatrudnienie cywilnoprawne.
Jedna z istotniejszych jest przy tym réwnorzednos¢ stron,
z czego wynika brak podporzadkowania i brak kierowni-
ctwa (skoro obie strony s3 formalnie rowne, to zadna nie
moze drugiej wydawaé polecen). W tym wypadku warto
jeszcze zwroci¢ uwage na fakt, ze w ramach zatrudnienia
cywilnoprawnego mozna dokona¢ dalszego rozr6znienia
na poszczegoélne typy uméw. W praktyce najwazniejsza
role odgrywaja umowy-zlecenia, o ktérych mowa w art.
734 1 nastepnych Kodeksu cywilnego. Doprecyzowujac,

najczesciej stosuje si¢ umowy o $§wiadczenie ustug, do
ktérych to umdw stosuje si¢ przepisy o zleceniu — art. 750
Kodeksu cywilnego (formalnie rzecz biorac, zlecenie polega
na wykonywaniu czynnosci prawnych dla dajacego zlecenie,
czyli np. podpisywanie uméw), podczas gdy wykonywanie
czynnosci faktycznych (np. zwigzanych z ushugami budo-
walnymi) jest przedmiotem wlasnie uméw o $wiadczenie
ustug. Ze wzgledu na powszechny sposob nazewnictwa w
dalszej czeSci uzywane begda sformutowania ,,umowa zle-
cenia” czy ,,zlecenie”, jednak beda si¢ one odnosity takze
do $wiadczenia ushug.

Obok umowy-zlecenia funkcjonuje takze umowa o
dzieto (art. 627 i nastgpne Kodeksu cywilnego). Najwaz-
niejszg réznicg pomiedzy zleceniem a dzietem jest fakt, ze
w pierwszym przypadku strony umawiajg si¢ na uzyskanie
konkretnego rezultatu (np. namalowanego obrazu), podczas
gdy w drugim przypadku przedmiotem umowy jest to, ze
zleceniobiorca bedzie w sposob staranny wykonywat zle-
cone czynnosci (ktore oczywiscie w zatozeniu powinny do-
prowadzi¢ do uzyskania okreslonego efektu, ale ten element
nie jest przedmiotem umowy). Warto zreszta zauwazyc¢, ze
umowa o prac¢ takze jest umowg starannego dziatania (a
nie rezultatu) — pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywa-
nia pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy (art.
22 § 1 Kodeksu pracy), a nie uzyskania okreslonego celu.
Z tego powodu w praktyce najczgéciej umowa o prace jest
zastegpowana wlasnie zleceniem.

Tygodnik Solidarnos¢
dr Jakub Szmit, starszy specjalista w Zespole Praw-
nym KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Whiosek o emeryture z data wsteczng?
Tak, ale tylko podczas pandemii

Podczas pandemii wiele osob osiagnelo wiek eme-
rytalny, a jednocze$nie mialo trudnosci ze zloze-
niem wniosku o przyznanie i wyplat¢ emerytury. Czy to
oznacza, ze stracily czas i pieniadze? Niekoniecznie, bo
ZUS moze wyliczy¢ §wiadczenie z data wsteczna.

Osobom, ktére do 30 dni po zakonczeniu stanu zagro-
zenia epidemicznego albo stanu epidemii zgtosza wniosek
o ustalenie lub ponowne ustalenie wysokosci §wiadczenia,
ZUS wyliczy te¢ wysokos¢ od dnia, w ktérym dana osoba
spetnita warunki do §wiadczenia, jednak nie wczesniej niz
od 1 marca 2020 r. Ponadto bedzie to mozliwe tylko, gdy
konkretna osoba tego zazada w formie o$wiadczenia.

- Pamigtajmy, ze taka opcj¢ maja wylacznie te osoby,
ktore wiek emerytalny osiagnely przed ogloszeniem pande-
mii lub w jej trakcie i z jej powodu, do tej pory nie ztozyty
whniosku o przyznanie $wiadczenia— mowi Sebastian Szczu-
rek, regionalny rzecznik prasowy ZUS na Opolszczyznie i
dodaje: - Osoba, ktéra zdecyduje si¢ ztozy¢ taki wniosek
powinna do niego dolaczy¢ oswiadczenie i wyraznie w
nim zaznaczy¢, ze chce, by emerytura byla przyznana lub
przeliczona z datg wsteczna. PrzygotowaliSmy wzor takiego

o$wiadczenia dla naszych klientow. To formularz o symbolu
»ZUS ERO”, ajest dostepny we wszystkich placowkach i do
pobrania na stronie internetowej ZUS w zakladce ,,Wzory
formularzy”.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwia-
zaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.374,
567 1 568) nie przewiduje mozliwosci wskazywania daty,
od ktorej osoba uprawniona mogtaby zadaé ustalenia lub
ponownego ustalenia wysoko$ci $wiadczenia.

- Warto pamigta¢, ze wypehiajac wniosek nie nalezy
wskazywaé konkretnego terminu, od ktérego ma zostac
przyznana lub przeliczona emerytura. ZUS po ztozeniu
wniosku i o$wiadczenia ERO przyzna lub przeliczy eme-
ryture od dnia, od ktérego powstato prawo do $wiadczenia.
Natomiast na pewno nie wcze$niej niz od 1 marca ubieglego
roku — zastrzega Sebastian Szczurek — Ustawa nie pozwala
na dowolne wybieranie terminu, dlatego nalezy korzystac z
gotowych formularzy ZUS, zeby unikna¢ btedu — wyjasnia
rzecznik.

zrodlo: opolski ZUS
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Jak oszczedzac¢ na emeryture?

ramach kampanii ,,Kolej na Mlodych” Krajowa

Sekcja Mlodych NSZZ ,,Solidarno$é¢” oraz ,, Ty-
godnik Solidarno$é¢” zorganizowali webinar edukacyjny z
udzialem ekspertéw na ktérym poruszono temat oszcze-
dzania na przyszlo$¢ z wykorzystaniem réznych opcji
emerytalnych. Gléwnym tematem byly pracownicze plany
kapitalowe, ktére obok standardowej emerytury sg jednym z
dodatkowych sposobéw na finansowe zabezpieczenie swojej
jesieni zycia.

Spotkanie w formie online poprowadzit Maciej Tyczynski,
przewodniczacy Krajowej Sekcji Mlodych NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”, a jego gosc¢mi byta Barbara Surdykowska, doradca
prawny w Biurze Eksperckim NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Tomasz
Krygier, trener PFR Portalu PPK.

Na poczatku dyskusji poruszono temat samego systemu
emerytalnego w Polsce i jego zasadniczego problemu, ktory
rzuca cien na jego sprawne funkcjonowanie.

- Kluczowsa kwestig jest to, zeby obywatele mieli zaufanie
do systemu ubezpieczen spotecznych, a jednym z najwazniej-
szych czynnikow ksztattujacych to zaufanie jest to, ze system
powinien by¢ zbudowany w sposob logiczny i zeby miat
okreslone zasady. Podstawowym problemem, ktory dostrzega
NSZZ ,,Solidarnos¢” i ogélnie strona zwigzkowa to sg kwestie
nierdwnego roztozenia pozaplacowych kosztow pracy, czyli
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zaleznie od
formy pracy. Jesli mamy umowe o prace to koszty ubezpiecze-
niowe dla pracownika sg wyzsze niz w przypadku, gdy mamy
umowg¢ zlecenie lub prowadzimy dziatalno$¢ gospodarcza.
Dlatego zwiazki zawodowe postulujg o petne ozusowanie umow
zlecenie, aby$Smy nie mieli do czynienia z sytuacja, w ktorej pra-
cownicy sa wypychani w kierunku uméw cywilnoprawnych czy
samozatrudnienia, poniewaz z czysto ekonomicznego punktu
widzenia jest to bardziej optacalne - stwierdzita Barbara Sur-
dykowska, wskazujac na to, ze umowy cywilnoprawne cze¢sto
zastepuja uUmowe o praceg, przez co pracownicy sg pozbawiani
nalezytych sktadek emerytalnych, co skutkuje niskim kapitalem
odtozonym na wiek emerytalny.

- Jezeli w tej chwili panstwo wysyta sygnal, ze jesli przy
pewnych formach pracy, nie musisz odprowadza¢ sktadki, ktora
przetozy si¢ na wysokos$¢ Twojej emerytury w przysztosci, to
jednoczesénie daje do zrozumienia, ze moze lepiej wykonywaé
takg prace, ktora nie jest zwigzana z takimi dodatkowymi, jak
to ludzie postrzegaja, kosztami jak sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe — podsumowata ekspertka ,,Solidarno$ci”
uswiadamiajac, ze wlasnie ten czynnik wplywa na finalny brak
zaufania do catos$ci systemu emerytalnego w Polsce.

Pojawiajg si¢ wiec pytania, jak dodatkowo mozna zabezpie-
czy¢ finansowo swoja przysztosc¢ i t¢ kwesti¢ poruszyt Tomasz
Krygier, trener PFR Portalu PPK:

- Z czego bedziemy zyli na tej emeryturze? Mamy system
ubezpieczen spotecznych, gdzie odprowadzamy sktadki, wigk-
sze lub mniejsze w zaleznos$ci od tego czy mamy umowe o prace
czy zlecenie. Jako zleceniobiorcy moze mi si¢ wydawacé, ze
jest super, bo nie odprowadzam duzych sktadek emerytalnych,
ale z drugiej strony na emeryturze chce miec pienigdze. Wiec
skad mam je mie¢ na emeryturze, skoro moja umowa dzisiaj
jest nieosktadkowana? — pytat ekspert wezuwajac si¢ w role
mtodego pracownika.

- System ubezpieczen bedzie wyptacat nam emeryture, ale
widzimy, Ze stopa zastgpienia jest coraz nizsza, wigc musimy
szuka¢ tez innych zrodet oszczednosci. Jednym z takim roz-
wigzan jest PPK. Jesli ja wejde do tego programu jako mtody
cztowiek, to mam dtugg perspektywe oszczgdzania. Musze
ponies¢ pewne wyrzeczenie, czyli musze wnie$¢ swojg wplate,
to jest 2% swojego wynagrodzenia, ale za to pracodawca doptaci
mi 1,5%. Czyli nie jestem osamotniony w tym oszczg¢dzaniu.
Kazda moja ztotowka, to 75 groszy od pracodawcy. Kazde moje
100 zt, to 75 zt od pracodawcy. Zbieram razem z pracodawca,
a to sa moje pieniadze, z ktorych bede mogt korzysta¢ po 60
roku zycia, ale tez moge z nich skorzysta¢ wczesnie;j.

Co jest wazne, ten kapital jest gromadzony i pomnazany
przez wyspecjalizowane instytucje finansowe, ktore maja
doswiadczenie w zarzadzaniu takimi funduszami. Te fundusze
sg dostosowane do wieku uczestnika, im starszy czlowiek tym
bezpieczniej te $rodki sg inwestowane, a im mtodszy, tym
instytucje podejmujg wigksze ryzyko, ale z tym idzie wigksza
stopa zwrotu — w przejrzysty sposob wyjasnit Tomasz Krygier.

Trener PFR Portalu PPK na zywo pokazywat przyktadowe
wyliczenia zwrotu zainwestowanych pieniedzy w ramach
programu PPK. Dzigki wirtualnemu kalkulatorowi widzowie
webinaru mogli zobaczy¢ jakie srodki zostang zgromadzone w
przypadku przystapienia do programu osoby 25-letniej, ktorej
pensja wynosi 3400 zt brutto przy standardowych zatozeniach
programu. Okazalo si¢, ze taka osoba po 60 roku zycia b¢dzie
miata do dyspozycji 156 851 zl, ktore bedzie mogta wyptacié
np. w ciggu 10 lat w ratach po 1497 zt.

Takie wyliczenie mozna przeprowadzi¢ samemu na stro-
nie www.mojeppk.pl/kalkulator, by sprawdzi¢, ile odtozymy
pienigdzy w ramach PPK przy naszych dochodach w ciagu
okreslonego czasu pracy.

Ekspert wyjasnil tez, co si¢ dzieje z naszym uczestnictwem
w PPK i naszymi zaoszcz¢dzonymi pienigdzmi, gdy np.
zmienimy pracodawce lub gdy przestaniemy pracowac np., w
wyniku wypadku.

Zachgcamy do obejrzenia catego webinaru, ktory jest
dostepny na fanpage’u Krajowej Sekcji Mtodych NSZZ ,,So-
lidarnos$¢”.

zrodto: tysol.pl

Posiedzenie WRRP

Sali Konferencyjnej Regionalnego Zespotu Placowek

Wsparcia Edukacji w Opolu odbyto si¢ w $rode 27
pazdziernika posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w
Opolu. Spotkanie poswigcone byto konsultacjom spotecznym
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolszczy-
zny na lata 2021 — 2027. W spotkaniu uczestniczyta Cecylia
Gonet, przewodniczgca Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego.

Osiami priorytetowymi FEO 2021 - 2027 sa:
* OPI1. Innowacyjne i konkurencyjne Opolskie.
* OP2. Zielone Opolskie.
» OP3. Niskoemisyjne Opolskie.
* OP4. Lepiej potgczone Opolskie.
* OPS. Opolskie silne spotecznie.
* OP6. Europa blizej mieszkancow Opolskiego.
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy oraz czlonkowie Powiatowego Rynku Pracy.
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Opolskie Dziady Kultury
domagajq sie podwyzek plac!

Wsali konferencyjnej Za-
rzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$é” Slaska Opolskiego
w poniedzialek 25 pazdziernika
odbyla si¢ konferencja prasowa
powolanego 18 pazdziernika
komitetu ,,Opolskie Dziady Kul-
tury”, ktory utworzyli przedsta-
wiciele organizacji zwiazkowych
NSZZ ,,Solidarno$¢” dzialaja-
cych w opolskich instytucjach
kultury.

Na konferencji oméwiono pro-
pozycje podwyzek wynagrodzenia.
Postulowano o wyréwnanie od 1
wrze$nia 2021 r. i zagwarantowanie
minimalnego wzrostu wynagro-
dzenia o 250 zt. na etat, a reszte
do podzialu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
O zawarcie do konca marca przysztego roku porozumienia
ws. wzrostu wynagrodzen na 2022 r. i dokonanie pelnej
analizy wysokoS$ci plac w instytucjach kultury wojewddztwa
opolskiego z uwzglgdnieniem podwyzek, ktoére pracowni-
cy otrzymaja od 1 wrze$nia 2021 r. - Strona zwigzkowa
szczegblnie zwrocita uwage na brak dialogu z Urzgdem

Marszatkowskim, o ktory zabiegata od 22 lipca br. Nastepna
konferencja organizacji zwigzkowych, tym razem juz z Mar-
szatkiem Wojewddztwa Opolskiego Andrzejem Bula, odbyta
si¢ w czwartek 28 pazdziernika w Filharmonii Opolskiej na
ktdrej przyjeto postulaty dziatajacych w instytucjach kultury
organizacji ,,Solidarnosci”.

red.

Opolska
»Solidarnos¢” pamig¢ta

kapelanie Solidarnos$ci Bl. ks. Jerzym Popielusz-

ce czlonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” pamietali we
wszystkich strukturach naszego wojewodztwa. Msze §w.
w Jego intencji odbyly sie w Opolu, Kedzierzynie - KoZlu,
Nysie i Brzegu. W Kluczborku delegacja ,,Solidarnosci”
zlozyla wiazanke kwiatéw przed tablica upamietniajaca
BL. ks. Jerzego.

Zwiazkowcy wraz z Pocztami sztandarowymi z Oddzialu
ZR w Kedzierzynie — Kozlu uczestniczyli w niedziele 17
pazdziernika w Mszy §w. w intencji Bt. ks. Jerzego Popie-
huszki w kosciele parafialnym $w. Mikotaja w Kedzierzynie
- Kozlu, w Bazylice Nyskiej odbyta si¢ Msza §w. w intencji
kanonizacji Bt. ks. Jerzego. Po Mszy $w. zwiazkowcy ztozyli
kwiaty pod obrazem kaptana meczennika, a przed Krzyzem
na dzwonnicy pomodlili si¢. Tego samego dnia delegacja
reprezentujagca O/ZR NSZZ ,,Solidarno$¢”w Kluczborku
ztozyta wigzanke kwiatéw i zapalita symboliczna §wiece
przed tablica upamigtniajaca Bl. ks. Jerzego Popietuszke.
We wtorek 19 pazdziernika w 37. rocznice $mierci naszego
kapelana delegacja Zarzadu Regionu NSZZ ,,S” na czele
z przewodniczaca Opolskiej Solidarnosci Cecylig Gonet i
Pocztami sztandarowymi modlita si¢ o rychta kanonizacje
kapelana ,,Solidarnosci”.

Wykorzystaj bon
na 200 zi
— to ostatni dzwonek!

uz coraz mniej czasu pozostato na wykorzystanie
bonéw ,,DOMS na 40-lecie Solidarnos$ci”. Ich
wazno$¢ bondow konczy si¢ juz 22 grudnia 2021 r. To wige
ostatnia szansa na rezerwacj¢ pobytu w jednym z osrodkow
wczasowych:
« HYRNY w Zakopanem: www.hyrny.pl
* SAVOY w Spale: www.savoy.com.pl
o ZIEMOWIT w Jarnottowki: www.osrodekziemowit.pl
* WILLA HYRNY w Bukowinie Tatrzanskiej:
www.willahyrny.pl

Rezerwacji we wszystkich
przedstawionych osrodkach z uzyciem bonu
mozna dokonac¢:
telefonicznie +48 18 201 27 63
poprzez e-mail: solidarnosc@doms.com.pl
bezposrednio on-line na stronie internetowej obiektow
Przypominamy, ze posiadaczom legitymacji
czlonkowskich przystuguje 10% znizka.
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