Lugleiymn

informacyjny

REGIONU SLASKA OPOLSKIEGO

www.solidarnosc.org.pl/opole

LUTY/MARZEC 2022 r. /Nr 2-3 (453-454)
e-mail: opole@solidarnosc.org.pl

Zorganizowani majq lepiej!

W ostatnim czasie Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska

Opolskiego zarejestrowalo:

- OZ NSZZ ,.Solidarnos¢”w PGL LP Nadlesnictwo Prudnik,

- OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu,

- OZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w Poligal Polska Sp. z o. 0. w Skarbimierzu Osiedle,

- OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w Wodociagach Sp. z o. 0. w Glucholazach,

- OZNSZZ ,Solidarnos¢” w Miejskim Osrodku Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzaleznionym

w Opolu.

Kolezanki i kolegow serdecznie witamy w naszym gronie!

laczego warto

zostaé czlon-
kiem ,,Solidarno-
Sci”?
Sytuacja ekono-
miczna wywiera
duzy wphyw na ry-
nek pracy, na sfere
stosunkow pracy
oraz na relacje po-
miedzy pracowni-
kiem, a pracodaw-
cq. Czesto relacje te
nie sq prawidlowe,
a prawa pracow-
nikow nie znajdujq
wlasciwego zrozu-
mienia ze strony pracodawcow — moéwi Cecylia Gonet,
przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego.

Co nalezy zrobi¢, jakie dzialania trzeba podjac,
abySmy, jako pracownicy byli przez pracodawce trakto-
wani jak partnerzy. Aby nasze podstawowe prawa byly
przestrzegane?

Najlepszym sposobem, aby poprawi¢ swoje warunki
pracy jest zachgcenie jak najwigkszej ilosci kolezanek i
kolegdéw z pracy do dotaczenia do NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Im wigcej bedzie cztonkow Zwiazku, tym wigkszy wplyw
bedziecie mieli na warunki pracy i wysoko$¢ zarobkow.

Zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych oraz Sta-
tutem NSZZ Solidarno$¢, nasz Zwigzek:

* Podejmuje dzialania majace na celu obrone intereséw
pracownikow, zarowno zawodowych, socjalnych, ma-
terialnych, jak i kulturalnych.

* Zajmujemy si¢ takze nadzorowaniem, kontrolg oraz
oceng warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie
przepiséw BHP.

*  Upominamy si¢ o respektowanie przez pracodawcow
praw pracowniczych, walczymy o przejrzysty system
wynagradzania i premiowania, trwato§¢ zatrudnienia
oraz bronimy miejsc pracy.

* Opiniujemy decyzje pracodawcdéw oraz akty prawne
dotyczace pracownikow.

* W miar¢ mozliwoséci udzielamy pomocy materialnej
cztonkom zwigzku oraz staramy si¢ wplywac na rzecz
wlasciwej atmosfery w pracy, praworzadnosci, spra-
wiedliwosci spotecznej oraz solidarnosci w stosunkach
migdzyludzkich.

Wspolng cechq wszystkich naszych zadan jest obrona
pracownika wszedzie tam, gdzie jego prawa sq zagrozone
oraz dbanie o interes kazdego z zatrudnionych — podkresla
przewodniczaca.

Kilku pracownikéw zrzeszonych w SolidarnoS$ci na
kilkuset zatrudnionych ma ograniczone mozliwosci dzia-
lania i mozZe jedynie patrzeé pracodawcy na rece. Jednak
wigksza liczba zrzeszonych czlonkéw moze wystepowaé
z odpowiednimi postulatami, poniewaz pracodawca wie,
Ze za reprezentantami — ktoérzy uczestniczg z nimi w
negocjacjach— stoi znaczna cze$¢ calej zalogi.

dok. na str. 3



Nie zyje
Stanistaw Kuras

niewypowiedzianym smutkiem przyjeliSmy wia-

domos¢ o Smierci Stanistawa Kurasia, Zasluzo-
nego Czlonka NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego,
dzialacza zwiazkowego z Glucholaz.
Stanistaw Kuras byt
zwiazany z ,,Soli-
darnoscia” od 1980
r. Miat niezaprze-
czalny wplyw w
utrzymanie tozsa-
mosci zwigzku i
jego nieprzerwa-
nej dziatalnos$ci
w okresie stanu
wojennego. Swoja
postawa budowat
wizerunek ,,Soli-
darnosci” na terenie
Gtluchotaz. Stale
doskonalit swoje
kwalifikacje zwiazkowe uczestniczac w szkoleniach,
naradach, warsztatach. Byt wrazliwy na krzywde¢ ludz-
ka, chetnie stluzyl pomoca. Za swoje zaangazowanie w
obrong¢ zaktadu pracy przed upadtoscia 2 wrzesnia 2000
1, otrzymat odznaczenie: Zastuzony dla Fabryki Armatury
Gluchotazy S.A. Stanistaw Kuras dziatajac przez szereg lat
w strukturach Opolskiej Solidarno$ci pehit wiele funke;ji,
byt dtugoletnim delegatem na WZD R i cztonkiem Zarzadu
Regionu NSZZ . Solidarno$¢” Slaska Opolskiego, dugolet-
nim przewodniczacym Fabryki Armatur w Gtuchotazach i
przewodniczacym O/ZR w Ghuchotazach.
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Ogromny sukces
Policjantow!

ORGANIZACJA MIEDZYZAKEAD(
L OLIDARNOSC

trakcie odbywajacego si¢ w pigtek 4 lutego w
Ustroniu konwentu przewodniczacych orga-
nizacji skupiajacych Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Policji z terenu calego kraju powolano Tymczasowg Rade
Sekcji Krajowej Funkcjonariuszy i Pracownikow Policji.
Przewodniczacym Tymczasowej Rady Krajowej Sekcji
zostal Mirostaw Sobon, zastepca Krzysztof Potaczek,
sekretarzem Jacek Lukasik. Serdecznie gratulujemy!
Przypominamy, ze 2 grudnia przewodniczacy organi-
zacji zwigzkowych NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentujacy
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Policji z Regionu: Slaska
Opolskiego, Slaska Dabrowskiego i Matopolski podpisali
w Wisle List intencyjny ws. powotania Krajowej Sekcji
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Policji. Wowczas Krzysztof
Potaczek, przewodniczacy OM NSZZ ,,Solidarnos¢” Funk-
cjonariuszy i Pracownikow Policji z/s w Kluczborku mowit:
powotanie Sekcji jest niezmiernie istotne poniewaz w mysl
ustawy bedziemy wowczas reprezentatywni i mozemy stac
si¢ podmiotem w rozmowach z Komendantem Gléwnym
i Ministrem MSWiA. Na chwilg obecng zrzeszamy 850
cztonkow, aby utworzy¢ Sekcje musi by¢ nas 1.000.- Do
osiagnigcia zamierzonego celu wyznaczyli sobie 4. miesiace.
Whystarczyty 2. Jeszcze raz serdecznie gratulujemy!

W obliczu ogromnej straty,

jaka jest Smier¢ najblizszej osoby,

wyrazy glebokiego wspodtczucia

oraz stowa wsparcia i otuchy
Rodzinie i Bliskim
sp. STANISLAWA KURASIA

sktada
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Z gtebokim zalem i niewypowiedzianym smutkiem
przyjelismy wiadomos$¢ o $mierci

Piotra Medynskiego
aktywnego czlonka NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Brzegu,
wieloletniego nauczyciela
II Liceum Ogolnoksztatcgcego w Brzegu.

Wyrazy glebokiego wspotczucia i stowa otuchy
Rodzinie i Bliskim
sktada:
Przewodniczaca ZR NSZZ ,,Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego - Cecylia Gonet
Zarzad i cztonkowie OM NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Brzegu
oraz Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
przy Zarzadzie Regionu Slaska Opolskiego w Opolu
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Zorganizowani ...
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Dlaczego warto naleze¢ do NSZZ Solidarno$¢?

* Pracownik niebedacy cztonkiem Zwigzku nie bedzie
poinformowany o zamiarze wypowiedzenia mu umowy
o prace. Stanowisko takie zajal Sad Najwyzszy — po-
dejmujac uchwale w dniu 20.06.1991 r. (I PZP 11/91),
w ktorej sentencji stwierdzono, iz ,,kierownik zaktadu
pracy nie ma obowigzku zawiadamiania na podstawie
art. 38 § 1 Kodeksu Pracy o zamiarze wypowiedze-
nia umowy o prac¢ dzialajacych w zaktadzie pracy
organizacji zwiazkowych w sytuacji, gdy pracownik
nie zrzeszony nie wskazal do obrony swoich praw
zakladowej organizacji, ktora wyrazita na to zgodg”.
Pracodawca chcac rozwigza¢ z Tobg umowe o prace
musi zasiegnaé opinii Zwigzku. Sprzeciw organizacji
zaktadowej powoduje, ze Twoja sytuacja staje si¢ nie-
wspolmiernie lepsza, niz kiedy bedziesz sam.

+ Zasady Twojego wynagradzania ustalane sa w uzgodnie-
niu ze Zwigzkiem. Nie jestes$ skazany na jedyng propozy-
cj¢ ,,nie do odrzucenia”, jakg przedstawi Ci pracodawca.

» Zwiazek egzekwuje $wiadczenia nalezne Tobie i Twoim
kolegom.

e Zaposrednictwem Spotecznej Inspekcji Pracy Zwigzek
dba o odpowiednie i zgodne z prawem zasady bezpie-
czenstwa 1 warunki pracy.

* Gdy w zakladzie naruszane sa przepisy prawa pracy to z
inicjatywy Zwigzku moze by¢ przeprowadzona kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy.

* Pracodawca naruszajac Twoja godno$¢ spotyka si¢ z
reakcja przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢”.

e Poprzez swoich zwigzkowych przedstawicieli masz
mozliwo$¢ kontrolowania wydatkow z funduszu socjal-
nego i mieszkaniowego.

Serdecznie zach¢cam wszystkich Pracownikow do
wstepowania w szeregi NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Przewodniczgca Zarzadu Regionu

NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego

Cecylia Gonet

Z glebokim zalem i smutkiem przyjelismy
wiadomo$¢ o $mierci

Krzysztofa Lecha
bytego przewodniczgcego Klubu SIP
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Regionu Slaska Opolskiego

Laczac si¢ w zatobie 1 smutku
wyrazy wspotczucia i stowa otuchy

Rodzinie i Bliskim

sktada:
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Rusza kampania
przeciwko bezplatnym
stazom i praktykom!

prowadzenie zakazu odbywania bezplatnych

stazy, ktore sa podejmowane po zakonczeniu
formalnej edukacji w celu zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego przed podjeciem regularnej pracy, oraz zapewnienie,
ze staze nie bedg zastepowaly miejsc pracy dla wchodza-
cych na rynek to glowne cele kampanii, ktora rozpoczat
Komitet Mlodych EKZZ.

,»Mtodzi pracownicy zastuguja na wysokiej jakosci miejsca
pracy i godne wynagrodzenie, a skuteczny i egzekwowalny
zakaz odbywania bezptatnych stazy jest jedna z zaleglych
obietnic, ktorg teraz, rowniez dzigki impulsowi, jakim jest
Europejski Rok Mtodziezy, mamy szans¢ spetni¢”— mozna
przeczyta¢ w liscie skierowanym do cztonkéw Parlamentu
Europejskiego przez Ludovica Voeta i Te¢ Jarc z EKZZ w
przededniu waznego dla sprawy momentu — kiedy Parlament
Europejski spotka si¢ w Strasburgu, aby glosowaé nad rezolu-
cja w sprawie Poprawy sytuacji mtodych. Jedna z poprawek,
ktora bedzie przedmiotem debaty, zaktada wprowadzenie
zakazu organizowania bezptatnych praktyk.

Kampania odnosi si¢ nie tylko do samego wymogu odptat-
nosci praktyk. Jej celem jest rowniez promowanie wysokiej
jakosci oferty kierowanej do 0sdb rozpoczynajacych kariere.
Mowa o szeregu kryteriow, ktore powinny zosta¢ spetnione,
jak np. jasne zasady rekrutacji, pisemna umowa, rozwoj umie-
jetnosci, odpowiednie srodowisko pracy i warunki pracy oraz
dostep do ochrona socjalnej i ubezpieczen.

Zakaz organizacji darmowych praktyk i walka o poprawe
warunkow ich odbywania to rowniez cele NSZZ ,,Solidarnos¢”
idziatajacej w strukturach Zwigzku Krajowej Sekcji Mtodych.
Solidarno$¢ od wielu lat zabiega o wprowadzenie wiazacych
wymogow dotyczacych jakosci oferty stazy organizowanych
poprzez urzedy pracy, m.in. w ramach programu ,,Gwarancji
dla mtodziezy”. Jest to rowniez postulat zgtaszany obecnie, w
okresie programowania ,,Wzmocnionych Gwarancji dla mto-
dziezy”. W polskim kontekscie istotne znaczenie ma rowniez
nowelizacja ustawy o praktykach absolwenckich, ktora do-
puszcza organizowanie nicodptatnych praktyk, wprowadzajac
jednoczesnie putap maksymalnego wynagrodzenia.

zrodto: www.solidarnosc.org.pl

Polacy pracuja dluzej

olacy, w porownaniu do najbardziej rozwinigtych

krajow europejskich, pracuja zauwazalnie dluzej —
srednio nawet 39,7 godz. tygodniowo, podczas gdy Francuzi,
Szwedzi, Niemcy czy Dunczycy — ponizej 36 godzin, a
Holendrzy nawet ponizej 30 godzin.

O ile jednak w Niemczech, Austrii, Holandii czy Danii
praca ponizej 40 godz. tygodniowo dotyczy ok. 20 proc.
pracownikow lub nawet wiecej, to w Polsce ten odsetek
wynosi niespelna 6 proc.W poréwnaniu do panstw z
naszego regionu (Czechy, Stowacja, Wegry) roznice sa
niewielkie. Wg danych Eurostatu Czesi i Slowacy pra-
cujg $rednio 39. 3 godz. tygodniowo, a Wegrzy 39.5.
Jak podkreslajg ekonomisci w krajach, w ktorych pracuje
si¢ krocej, produktywnos$é jest wyzsza.

Zrédlo interia.pl
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29 marca - Dzient Metalowca
Z okazji Dnia Metalowca

wszystkim pracownikom zwigzanym z branzg metalowa

&

<, sktadam najserdeczniejsze zyczenia
"’Q\ . stabilizacj i zawodowej ( godziwego wynagrodzenia.
e
' g; Lacze najlepsze zyczenia spetnienia plandéw, wielu sukceséw,

zdrowia iwszelkiej pomyélnos’ci.

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnosé” Slatska Opolskiego
Cecylia Gonet

Nadchodzg zmiany

olacy zyskaja najpewniej w tym roku dodatkowe

dziewieé tygodni platnego urlopu rodzicielskiego.
To zmiana narzucona przez unijng dyrektywe w sprawie
polityki zatrudnienia tzw. work-life balance. Jak podaje
Dziennik Gazeta Prawna w wykazie prac legislacyj-
nych rzadu sa zalozenia projektu nowelizacji kodeksu
pracy. Do 2 sierpnia br. Polska musi implementowaé
unijna dyrektywe.

Osiem miesi¢cy ma Polska na wdrozenie unijnej dyrek-
tywy, ktora zmieni zasady przechodzenia na urlop rodzi-
cielski. Rzad musi wprowadzi¢ przepisy, ktore kazdemu z
rodzicéw zagwarantuja co najmniej dwa miesiace urlopu
rodzicielskiego. W praktyce dni wolne beda zagwaranto-
wane ojcu dziecka. Jesli nie wykorzysta ich ojciec dziecka,
to przepadna.

Matki wciaz beda mogly korzysta¢ z urlopéw po
urodzeniu dziecka, ktorym mozna dowolnie si¢ dzieli¢ (z
wyjatkiem pierwszych 14 tygodni macierzynskiego zagwa-
rantowanych matce).

Jak podaje ,,DGP” wszyscy zatrudnieni zyskaja tez pie¢
dni bezptatnego urlopu opiekunczego, w trakcie ktérego
beda mogli zajmowac si¢ niesamodzielnymi cztonkami ro-
dziny, np. dziadkami. W razie nagtego wypadku Iub choroby
kazdy pracownik bedzie mogt tez skorzysta¢ z dwoch dni
zwolnienia z pracy, za ktore otrzyma potowe wynagrodzenia.

W sprawie wypowiedzen umow o prace na czas okre-
$lony trudniej bedzie rozwigza¢ umowy czasowe m.in. z
uwagi na ryzyko zaskarzenia powodow zwolnienia do sadu.
Obowiazkowa bedzie tez konsultacja zamiaru wypowiedze-
nia z reprezentujagcym czasowo zatrudnionego pracownika
zwiagzkiem zawodowym.

Przepisy dyrektywy nalezy implementowac do sierpnia
2022 r, ale mozna wdrozy¢ odpowiednio diugie vacatio
legis, ktore ulatwi przystosowanie si¢ do zmian. Zmody-
fikowane zasady moga wigc obowiazywac¢ od 1 stycznia
2023 r. I tu uwaga: nie jest tez przesadzone, w jaki sposob
ustawodawca dostosuje krajowe zasady do dyrektywy Par-
lamentu Europejskiego i Rady Europy, tzn. czy wydzieli
dwa miesigce dla kazdego rodzica z obecnego wymiaru
urlopu (co w praktyce oznacza skrocenie urlopow kobiet z

12 miesigcy do 10 miesigcy), czy wydluzy platng opieke o
te dwa miesigce — z 12 do 14 miesiecy.

Teoretycznie jej celem jest poprawa rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, wlaczenie partnera w
obowiazki rodzinne i poprawa sytuacji kobiet na rynku pra-
cy. Jednak unijna dyrektywa zaktada przyznanie rodzicom
prawa do urlopu rodzicielskiego dzielonych po réwno i nie
bedzie mozliwe przeniesienie urlopu na jedno z rodzicow.
O ile polski rzad utrzyma obecny wymiar urlopu rodziciel-
skiego i wydzieli dwa obowigzkowe miesigce dla kazdego
rodzica to de facto maksymalny urlop kobiet skroci z 12 do
10 miesiecy. Mozliwe jest rowniez wydtuzenie opieki o do-
datkowe dwa miesiace, czyli do 14 miesiecy. To oznaczatby
jednak nowe koszty dla budzetu panstwa.

Obecnie urlop rodzicielski przystuguje zaréwno ojcu, jak
i matce. Moze on trwa¢ do 32 tygodni. Mozliwe jest, ze np.
ojciec nie skorzysta z tej mozliwosci. Wowczas caty urlop
rodzicielski moze wykorzysta¢ matka. W takiej sytuacji,
wraz z urlopem macierzynskim, kobieta ma do wykorzy-
stania roczny urlop. Po nim moze p6j$¢ na bezptatny urlop
wychowawczy.

Na wykorzystanie urlopu rodzicielskiego decyduje
si¢ w Polsce co setny ojciec. Zatem zacheta dla ojcoéw, by
p6j$¢ na urlop rodzicielski, bylaby pewnos¢ zatrudnienia
oraz usunigcie zagrozenia finansowego obnizenia dochodu
rodziny. Matki che¢tniej zostawiatyby dziecko w domu, jesli
byloby je sta¢ na optacenie opiekunki.

Swoja role graja stereotypy i kwestie kulturowe. ,,Macie-
rzynstwo i praca zawodowa” przegrywa z podej$ciem: ,,albo
macierzynstwo, albo praca zawodowa”. Kobieta powracaja-
ca wczesniej z urlopu rodzicielskiego jest ,,karierowiczka”,
ale pracujacy wigcej mezczyzna postrzegany jest jako ten
dbajacy o rodzing. Sa firmy, ktore wdrozyly rozwigzania
sprzyjajace angazowaniu si¢ 0jcOw poprzez wprowadzenie
dodatkowego ptatnego urlopu na opieke nad dzieckiem.
Sprzyja to budowaniu wigzi przedsigbiorstwa z pracow-
nikami. Z jednej strony to wsparcie dla pracownikow, a z
drugiej pracownikom bardziej zalezy na danej pracy, czuja
si¢ zwigzani z firmg.

Do tej pory dyrektywe implementowaty: Austria, Belgia
i Czechy.

www.solidarnosc.gda.pl
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»wdolidarnos¢” zdecydowanie
sprzeciwia si¢ lamaniu prawa!

ie tylko na ,,placowke pocztowa” czy ,,dworzec

kolejowy”, ale réwniez na ,,czytelni¢ ksiazek”
sieci handlowe prébuja omija¢ ograniczenie handlu w
niedziele. — To lamanie prawa — moéwi jednoznacznie
Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢”, i
wyraza nadzieje, Ze Panstwowa Inspekcja Pracy blyska-
wicznie rozstrzygnie te przypadki.

W pierwsza niedzielg po nowelizacji ustawy ogranicza-
jacej handel w niedziele zdecydowana wigkszo$¢ placowek
handlowych byta zamknigta. Nawet te, ktore jako pierwsze
ogtosity si¢ placowkami pocztowymi. Mimo to doszto do
kilku spektakularnych wyjatkow.

Supermarket Intermarche w Cieszynie ogtosit si¢ dwor-
cem autobusowym, poniewaz obok znajduje si¢ przystanek
komunikacji miejskiej. Przed ta placowka odbytla sie pikieta
Solidarnos$ci, podczas ktérej Alfred Bujara, przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ustug NSZZ
,»Solidarnos¢” domagat si¢ pilnej kontroli PIP i wymierzenia
maksymalnej kary 100 tys. zt.

— Nie mozemy dopuscié, ze bedzie to kolejny sposob na
przymuszanie pracownikow do pracy w niedziele — powie-
dzial.

Dodatkowej pikanterii dodaje fakt, ze zgodnie z prawem
na dworcach nie mozna sprzedawac alkoholu, co zdaniem
protestujacych jest tez powodem do wystgpienia o odebranie
koncesji na sprzedaz alkoholu.

Z kolei w kilku placéwkach Intermarche, np. w Brzegu,
Starogardzie Gdanskim czy Otawie, sklepy otworzyly u
siebie Kluby czytelnika ,,Interpoczytelnie”, czynne siedem

dni w tygodniu, jako powdd niedzielnego handlu.

— To nic innego jak tamanie prawa. Ordynarna kpina,
ktorej trzeba si¢ jednoznacznie przeciwstawi¢ — powiedziat
Piotr Duda, komentujac praktyki Intermarche. — Wystgpie
Jjutro z oficjalnym pismem do Gtownego Inspektora Pracy
o kompleksowq kontrole tej sieci.

I apeluje jednoczesnie do pracownikéw handlu oraz
klientow, aby zglaszali takie przypadki do PIP, ktora jest
zobowigzana do zachowania tajemnicy, kto takie donie-
sienie ztozyl.

W podobnym tonie wypowiada si¢ Janusz Sniadek,
poset PiS, byly przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”,
ktéry firmowat ostatnig nowelizacj¢ ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele.

Wedlug listy opublikowanej przez Ministerstwo Finan-
sow w 2019 roku Intermarche nie zaptacito do budzetu ani
ztotowki podatku CIT. Podobnie byto w roku 2018.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Piotr Duda w oficjalnym piSmie zwrocit si¢ do Gtéwnego
Inspektora Pracy o przeprowadzenie kontroli we francuskiej
sieci sklepow Intermarche w zwigzku z nieprzestrzeganiem
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele.

W imieniu Zwiazku prosz¢ o szybka reakcje, ktora
przywroci stosowanie prawa, jak rowniez stanowié bedzie
czytelny sygnat dla obywateli, a szczegdlnie podmiotow z
branzy handlowe;j. Nie wolno dopusci¢, aby w tak ewidentny
sposob naigrywano si¢ z obowigzujacego w Polsce prawa
— zaapelowat szef ,,S”.

zrodlo: www.solidarnosc.org.pl

Wymierne korzysci w PPK

Ponad 2,3 miliona uczestnikow oszczedza swoje
pieniadze w ramach Pracowniczych Planow
Kapitatlowych. W ciggu 2,5 roku osoby te zgromadzily
ponad 8 mld zl, do ktérych dopisano ponad 425 min
sSrodkoéw zarobionych przez instytucje finansowe. Zda-
niem prezesa PFR Roberta Zapotocznego konieczna jest
nowelizacja ustawy o PPK, tak aby usprawnic techniczna
stron¢ programu, szczegélnie w zakresie ulatwien dla
przedsi¢biorcow.

Przypomnijmy. Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)
wchodzity w zycie etapami od lipca 2019 r. W pierwszej
kolejnosci duze firmy, w dalszej $rednie i od stycznia 2021
r. pozostale. PPK to powszechny program gromadzenia
oszczednosci przez osoby fizyczne, z przeznaczeniem na
wyptlate po 60. roku zycia. Tworzone sa w czgsci przez
samego pracownika, w czeSci przez pracodawce oraz w
czgéci przez doplaty z budzetu panstwa.

Choc¢ najkorzystniej wykorzysta¢ srodki zgromadzone w
PPK po 60. roku zycia, przeznaczajac ich cze$¢ na dodatek
do emerytury, to majg one charakter prywatny, czyli taki
jak konto osobiste w banku. Co oznacza, ze w kazdej chwili
mozna je wycofaé, zaprzestajac uczestnictwa w programie.

Tymczasem jak informuje na portalu Bankier.pl pre-
zes Polskiego Funduszu Rozwoju Robert Zapotoczny dla

zwigkszenia atrakcyjnosci programu, konieczne sa zmiany.

- Przepisy dotyczqce kwestii technicznych, np. termi-
now wplat lub innych rozwigzan, ktore mogq ulatwi¢ bgdz
utrudnia¢ zycie pracodawcom, trzeba zrewidowac i zmienic,
zeby spetnialy swojg funkcje jeszcze lepiej — zapowiedziat.

Zapotoczny zapowiedziat, ze taki przeglad ustawy na-
stapi do konca tego roku.

Z wyliczen portalu PPK osoba zarabiajaca $rednig kra-
jowa, ktora oszczedza od grudnia 2019 roku zgromadzita
na koncie ok. 6 tys. zt. Bierze si¢ to stad, ze comiesi¢czny
kapital tworzony jest z wtasnego wktadu (min. 2 proc.
wynagrodzenia brutto) plus wplata pracodawcy (min. 1,5
wynagrodzenia brutto) oraz comiesi¢cznej doptaty z budzetu
panstwa w wysokosci 20 zt. W uproszczeniu przy $rednich
zarobkach do kazdego 100 zt wplaconego przez pracownika,
pracodawca i budzet doktadaja drugie 100 zt. Co daje w
praktyce 100 proc. stopg zwrotu. Do tego dochodza srodki
zarobione przez instytucje finansowe, ktore obracaja zgro-
madzonymi $rodkami. Tych w skali calego programu jest
ponad 425 min zt.

Dzigki temu oszcz¢dnosci zgromadzone na PPK sa
wyzsze od 100 do 130 proc. w stosunku do oszczgdnosci
tworzonych poza programem.

zrodlo: www.solidarnosc.org.pl
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Wyniki kontroli PIP

‘ N ] stepne wyniki kontroli z 13 lutego pokazuja, ze
pracodawcy przestrzegaja zakazu handlu w nie-

dziele, a otwarte placéwki dziataly na podstawie wytaczen
— podata Panstwowa Inspekcja Pracy we wtorkowym ko-
munikacie (15 lutego), podkreslajac, ze kontrole nie zostaty
jeszcze zakonczone.

W niedziele 13 lutego 2022 r. na polecenie Katarzyny
Lazewskiej-Hrycko, Gtownego Inspektora Pracy, inspek-
torzy pracy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace wobec
sklepoéw, w ktorych - zgodnie z pozyskanymi informacjami
- miat by¢ w tym dniu prowadzony handel.

Zgodnie z komunikatem PIP podjete czynno$ci miaty
na celu ustalenie, na jakie wylaczenia spod zakazu handlu
powotuja si¢ placowki, a w szczegdlnosci czy prawidtowo
korzystaja z wylaczen dotyczacych placoéwek handlowych
w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury,
sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku oraz placowek
handlowych na dworcach.

,Jestem zadowolona z tych wstepnych wynikéw, bo
pokazuja one, ze, przynajmniej na pierwszy rzut oka, praco-
dawcy powaznie potraktowali ustawowe zapisy i si¢ do nich
zastosowali” - ocenita Gléwna Inspektor Pracy Katarzyna
Lazewska-Hrycko, cytowana w komunikacie PIP.

Jak podkreslono, rozpoczgte w dniu 13 lutego 2022 r.
kontrole nie zostaty zakonczone. Inspektorzy pracy czekaja
na przedtozenie dokumentdw, sprawdzaja te, ktore zostaly
im okazane, a takze dokonujg analizy ustalonych stanow fak-
tycznych w kontekscie obowiazujacych przepiséw. ,,Do cza-
su zakonczenia czynnosci kontrolnych i wydania srodkow
prawnych nie bedzie mozliwe przesadzenie, ile placowek
naruszalo postanowienia ustawy o ograniczeniu handlu w
niedziele i $wigta oraz w niektore inne dni” - zastrzegta PIP.

W ramach kontroli inspektorzy sprawdzili 257 placowek
handlowych, wsrod ktorych 40 nalezato do sieci Intermarche,
stwierdzajac, ze 95 bylto zamknietych (w tym 31 dziatajacych
jako Intermarche) - podano. W pozostalych 162 skontrolo-
wanych sklepach — zgodnie z deklaracjami przedsi¢biorcow

- handel byt prowadzony w oparciu o wylaczenia z ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele i §wigta oraz w niektore
inne dni, badz w dniu kontroli nie byto mozliwe dokonanie
ustalen ze wzgledu na brak oséb uprawnionych do zlozenia
wyjasnien.

Inspektorzy pracy ustalili, ze w 96 przypadkach handel
prowadzony byl zgodnie z przepisami przez przedsigbiorce
bedacego osoba fizyczng wylacznie osobiscie, we wlasnym
imieniu i na wlasny rachunek lub tez przy pomocy cztonkow
jego rodziny.

Wsérod pozostatych wyltaczen, z ktorych korzystaty
sklepy prowadzace handel w niedziele, komunikat wymienit
przyktadowo korzystanie ze statusu placoéwki handlowej w
zaktadach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie kultury
(glownie czytelnie, kluby czytelnika — osiem placéwek,
w tym siedem nalezacych do sieci Intermarche), zaktadu
pogrzebowego (jeden sklep), placowki zlokalizowanej na
dworcu (jeden sklep Intermarche), stacji paliw ptynnych (je-
den sklep Intermarche), placowki handlowej, ktorej przewa-
zajaca dziatalno$¢ polega na handlu wyrobami tytoniowymi.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity informacje o
korzystaniu przez cz¢$¢ przedsigbiorcow z wylaczen spod
zakazu handlu dla placowek handlowych w zaktadach pro-
wadzacych dziatalnos¢ w zakresie kultury, sportu, o§wiaty,
turystyki i wypoczynku oraz placowek handlowych na
dworcach.

Jak podkreslita cytowana w komunikacie Gtowna In-
spektor Pracy, w zaleznosci od potrzeb Inspekcja bedzie
kontynuowata niedzielne kontrole placowek handlowych.
»Jestesmy gotowi reagowac na kazde zgloszenie o podej-
rzeniu omijania przepiséw. Przypadki tamania obowiazu-
jacego zakazu, w szczeg6lnosci podejmowanie pozornych
dziatan, beda przez nas sankcjonowane z wykorzystaniem
wszystkich posiadanych $rodkéw prawnych” - wskazata
Lazewska-Hrycko. (PAP)

autorka: Malgorzata Werner-Wos
zrodlo: solidarnosc.org.pl

Komunikat Rady Krajowej SOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”

Podczas obrad Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarno$¢” omowiono prace
sekcji w ciggu ostatnich dwoch miesiecy.

W zwiazku z zawieszeniem rozmow prowadzonych pod
patronatem Prezydenta RP migdzy KSOiW i MEIN w przed-
miocie realizacji VI Punktu Porozumienia z 2019 r., przez
strong rzadowa, Prezydium KSOiW zwrdcilo si¢ z listem
do Prezydenta RP o wznowienie rozméw z kierownictwem
resortu edukacji.

Rada KSOiW przyjeta stanowisko, w ktorym zada
przywrocenia art. 88 Karty nauczyciela bedacego wyrazem
uszanowania praw nabytych oraz zasady zaufania obywateli
do panstwa oraz stanowionego prawa.

Przedstawiono stanowiska Prezydium KSOiW w sprawie
waloryzacji plac od stycznia 2022 r. i rozliczenia godzin
ponadwymiarowych, przekazane ministerstwu edukacji.

Poruszono temat dziatan MEiN w kierunku promowania
edukacji wlaczajacej i zwigzanych z nig zagrozen dla $rodo-
wiska oswiatowego. Sekcja nadal niepokoi si¢ kontynuacja
dziatan ministerstwa bez prowadzenia konsultacji ze strong
spoteczna.

Omowiono réwniez problemy dotyczace szkolnictwa
zawodowego, a w szczego6lnosci kwesti¢ pracy nauczycieli
podczas egzaminéw zawodowych.

Zrelacjonowano udziat sekcji w dzialaniach Europej-
skiego Komitetu Zwigzkéw Zawodowych, w szczegolno-
$ci realizacji projektu dotyczacego atrakcyjnosci zawodu
nauczyciela.

Mecenas T. Gryczan szczegdtowo przedstawit proble-
matyke ustaw zmieniajacych prawo oswiatowe. Zreferowat
réwniez aktualne dzialania ,,Solidarnosci” w europejskich i
miedzynarodowych organizacjach zwigzkowych.

zrodto: RK SOiW NSZZ ,,S”:
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Konsultacje zmian do kodeksu pracy

omisja Krajowa otrzymala projekt zmian do ko-
deksu pracy w trybie art. 19 ustawy o zwiazkach
zawodowych Projekt ma implementowa¢ do polskiego
porzadku prawnego dwie dyrektywy tj. - dyrektywe Par-

lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20

czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywal-

nych warunkoéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE.

L Nr 186, str. 105) - dyrektywe Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w spra-

wie rownowagi miedzy zZyciem zawodowym a prywatnym

rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady

2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).

W projekcie znalazto si¢ wiele cieckawych rozwigzan ma-
jacych na celu utatwienia pracownikom godzenia obowigz-
koéw rodzinnych z pracg oraz rozszerzenie zakresu informacji
przekazywanych pracownikom o warunkach zatrudnienia, a
takze zapewnienia wigkszej ochrony pracownikom zatrud-
nionym w ramach terminowych umow o prace.

Projekt zaktada wprowadzenie zmian dotyczacych umo-
wy o pracg na okres probny oraz umowy o prac¢ na czas
okreslony. Projekt nie modyfikuje okresu na jaki moze zosta¢
zawarta umowa na okres probny, ale zgodnie z propozycja
umowe o prac¢ na okres probny bedzie zawierato si¢ na
okres nieprzekraczajacy:

- 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o
prace na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;

- 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o
prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 mie-
siecy i krétszy niz 12 miesiecy.

Dodatkowo strony beda mogly wydhuzy¢ w umowie te
okresy, nie wigcej jednak niz o 1 miesiac, jezeli bedzie to
uzasadnione rodzajem pracy.

W przypadku umoéw o prace na czas okreslony w
uzasadnieniu do projektu ustawy mozna przeczytac, iz sa
one podyktowane nieuzasadnionymi réznicami w zakresie
warunkow wypowiadania umow o prace pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony w poréwnaniu z pracow-
nikami zatrudnionymi na czas nieokreslony wskazywanymi
przez Komisje Europejska. Zgodnie z propozycja zawarta w
projektowanych przepisach rowniez w oswiadczeniu praco-
dawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
okreslony powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca
to wypowiedzenie, o zamiarze wypowiedzenia pracowniko-
Wi umowy o prace zawartej na czas okreslony pracodawca
zawiadamia na piSmie reprezentujaca pracownika zaktadowa
organizacj¢ zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca
rozwigzanie umowy, a w razie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony jest nieuzasadnio-
ne lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, sad
pracy — stosownie do zadania pracownika — bedzie orzekat
o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta

juz rozwigzaniu — o przywrdceniu pracownika do pracy na

poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

W projekcie przewiduje si¢ rowniez dodanie przepisu,
zgodnie z ktorym pracownikowi bedzie przystugiwato
zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w
roku kalendarzowym z powodu dzialania sily wyzszej, w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢
pracownika, z zachowaniem prawa do polowy wynagrodze-
nia. Pracodawca bedzie obowigzany udzieli¢ tego zwolnie-
nia na zadanie i w terminie wskazanym przez pracownika,
zgloszone najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Proponuje si¢ takze dodanie w dziale siodmym Kodeksu
pracy rozdziatlu la. Urlopy opiekuncze i art. 1731Kodeksu
pracy, zgodnie z ktorym pracownikowi bedzie przystugiwat
urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku kalenda-
rzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych. Za cztonka rodziny bedzie uwazato si¢ syna,
corke, matke, ojca lub matzonka. Urlop bedzie udzielny w
dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obo-
wiazujacym go rozktadem czasu pracy. Za czas urlopu opie-
kunczego pracownik nie zachowa prawa do wynagrodzenia.

Nowe brzmienie zostanie nadane przepiso-
wi kodeku pracy odnoszacemu si¢ do ochrony trwa-
to$ci stosunku pracy pracownicy w cigzy, zgodnie
z ktorym w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzyn-
skiego, z ktérego pracownica korzysta w zwigzku z urodze-
niem dziecka, a takze od dnia ztozenia przez pracownika
wniosku o udzielenie cz¢$ci urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czg¢sci,
urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego
albo jego cze¢sci, oraz wniosku o elastyczng organizacje pracy
w rozumieniu nowego art. 1881§ 2 Kodeksu pracy —do dnia
zakonczenia tego urlopu albo do dnia zakonczenia pracy w
ramach elastycznej organizacji pracy, pracodawca nie moze:
1. prowadzi¢ przygotowan dotyczacych zamiaru rozwia-

zania stosunku pracy z tym pracownikiem,;

2. wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tym pra-
cownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jego winy
i reprezentujgca pracownika zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazila zgode na rozwigzanie umowy.

W projekcie proponuje si¢ rowniez zmian¢ majaca na
celu wydhuzenie wieku dziecka z 4. do 8. roku zycia i tym sa-
mym wydtuzenie okresu, w ktorym pracownikowi nie bedzie
mozna bez jego zgody poleca¢ w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak
réwniez delegowac poza stale miejsce pracy.

Szczegotowe propozycje rozwiagzan do kodeksu pracy mozna odnalez¢ w projekcie na stronie:
https://legislacja.gov.pl/projekt/12356556/katalog/12855391?fbclid=IwAR2gMEXKspwUf62Y X-gyUQyoH3Nr3S-

-1scj20 nXmBGjvZ2yXNvy96BMoPw#12855391

arc
zrodto: www.solidarnosc.org.pl
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Dobre rozmowy

Przewodniczqcy 1 zastgpca przewodniczacego Tym-
czasowej Rady Sekcji Krajowej Funkcjonariuszy
i Pracownikow Policji ,,Solidarno$¢” spotkali si¢ w piatek
11 lutego z Mariuszem Goskiem, Postem na Sejm RP w
Kielcach. Rozmowy dotyczyly podwyzek w stuzbach
mundurowych oraz sposobu ich podziatu. Problemy stuzb
- mundurowych sa bliskie Postowi, ktory w Sejmie jest m.in.
K. Potaczek, M. Gosek, M. Sobon cztonkiem Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych.

Uroczyste otwarcie

rzewodniczaca Zarzadu Regionu

NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskie-
go Cecylia Gonet w poniedzialek 14 lutego
uczestniczyla w otwarciu nowej lokalizacji
Urzedu Pocztowego Kedzierzyn - Kozle 2,
gdzie wraz z Andrzejem Bodziony - Wicepre-
zesem Zarzadu Poczty Polskiej S.A., Violetta
Porowska - Postanka na Sejm RP, Elzbieta
Lipinska - Dyrektorka Regionu Sieci w Opolu
uroczyScie przeciela wstege.

Po uroczystosciach zwigzanych z otwarciem
nowej placowki pocztowej w siedzibie O/ZR
NSZZ ,,Solidarno$é” Slaska Opolskiego w
Kedzierzynie - Kozlu odbyto si¢ piosiedzenie
Komisji Podzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikéw Poczty Polskiej w Opolu, pota-
czone ze spotkaniem z wiceprezesem Zarzadu
Poczty Polskiej S.A. Andrzejem Bodzionym.

W spotkaniu uczestniczyta Przewodniczaca Opolskiej ,,Solidarnosci”
Cecylia Gonet.

Uroczysta
Msza Swieta

a zaproszenie Stowarzyszenia Armii

Krajowej w Kedzierzynie - Kozlu
Poczet sztandarowy Oddzialu Zarzadu
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opol-
skiego w Kedzierzynie — Kozlu uczestniczyl
w niedziel¢ 13 lutego w Mszy $w. z okazji 80.
rocznicy utworzenia Armii Krajowej.

Msza §w. odprawiona zostata w ko$ciele
parafialnym Sw. Eugeniusz De Mazenoda w
Kedzierzynie - Kozlu. Poczet sztandarowy O/
ZR reprezentowali: Joachim Kurzela chorazy
Pocztu oraz przyboczni Marian Koren i Andrzej
Furmanski.
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