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OPINIA nr OKZ/1/2023
Komisji Zaktadowej Zwiazku Zawodowego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Uniwersytecie
Opolskim do projektu regulaminu pracy zdalnej okazjonalne;.

1. W zwiagzku z pojawiajacymi sie pytaniami cztonkéw naszego zwigzku a takze
innych pracownikéw UO Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Uniwersytecie
Opolskim (dalej KZ) widzi potrzebe opracowania i poddania konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi nie tylko zasad wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, lecz takze zasad
pracy zdalnej, zgodnie z przepisami zawartymi w rozdziale II c obowigzujacego Kodeksu
Pracy. W opinii KZ nie jest mozliwe pominiecie uregulowania zasad pracy zdalnej
,2hieokazjonalnej” lub hybrydowej dla 0s6b zatrudnionych na petnym etacie. Nasz zwigzek
zwraca uwage, ze w ciggu ostatnich dwoch lat praca zdalna byta, jesli nie dominujacym, to
bardzo znaczacym sposobem realizowania obowigzku pracy przez pracownikéw UO. W
toku realizacji zaje¢ zdalnych pojawiaty sie duze watpliwosci co do sposobu jej wykonania,
np.realizacja zaje¢ zdalnych lub egzaminéw w trybie zdalnym, ktére okazywatly sie zupeing
fikcja. Nalezy dodac, ze prace zdalng wdrozono w UO takze ze wzgledu na oszczednos¢
energii elektrycznej, co pozwala sadzi¢, Ze moze ona by¢ realizowana czeS$ciej, wedtug
potrzeb Pracodawcy. Ponadto obecnie niektore spotkania obowigzkowe dla Pracownikow
realizowane sg w trybie zdalnym (vide rady instytutu, Rada Naukowa etc.). Praca zdalna
zatem jest obecnie realizowana w UO, a to powoduje koniecznos¢ jej uregulowania. KZ nie
widzi mozliwosSci ,pominiecia” kwestii zwigzanej z praca zdalng poprzez przyjecie
zatozenia, ze ,nie dotyczy to pracownikow UO”. Ich takze bowiem w catej rozciagtosci
obowigzuje znowelizowany Kodeks pracy, czyli zawarte w nim obowiazki, ale takze i prawa
pracownicze.
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Ponadto art. 67 19 par. 6 KP stanowi, iz ,Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢
wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, pracownicy w ciqZzy, pracownika
wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku Zzycia, a takze pracownika
sprawujqcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobq pozostajqcq we
wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze
nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku przez pracownika”. Trudno uznac¢ apriorycznie, ze w kazdym przypadku
praca zdalna w UO (zatrudniajgcym 1720 os6b na bardzo wielu zréznicowanych
stanowiskach) nie bedzie mozliwa ,ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika”.

2. Wedtug opinii Panstwowej Inspekcji Pracy ,Zasady wykonywania pracy zdalnej
bedq okreslane w:

- porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcq i zaktadowq organizacjq zwiqzkowq
(zaktadowymi organizacjami zawodowymi - wszystkimi, a jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwiqzkowymi -
Z reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy o zwiqzkach zawodowych),

- regulaminie - jezeli nie dojdzie do zawarcia porozumienia z zaktadowq organizacjq
zwigzkowq (zaktadowymi organizacjami zawodowymi) oraz w przypadku, gdy
u pracodawcy nie dziata Zadna zaktadowa organizacja zwigzkowa (w tym przypadku - po
konsultacji z przedstawicielami pracownikéw ).

W opinii KZ jeszcze raz wskazuje to na potrzebe opracowania i przekonsultowania
ze zwigzkami zawodowym zasad pracy zdalnej w obu jej rodzajach (okazjonalna
i ,zwykta”).

Ponadto wydaje sie, iz wtasciwg (i niejako pierwotng) forma uregulowania zasad
pracy zdalnej jest porozumienie, nie za$ regulamin, ktéry wydaje Pracodawca dopiero
wtedy, gdy nie dojdzie do porozumienia ze zwigzkami. Tymczasem Pracodawca przedtozyt
KZ ,projekt zarzqdzenia [...] w sprawie Regulaminu wykonywania okazjonalnej pracy
zdalnej w Uniwersytecie Opolskim”.

3. W przedtozonym projekcie Regulaminu w par. 4 ust. 7 znajdujemy przepis, w mysl
ktérego w okresie wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany
do stawiennictwa w siedzibie pracodawcy lub jednostce organizacyjnej na kazde wezwanie

! Gtéwny Inspektorat Pracy | Praca zdalna - pytania i odpowiedzi (pip.gov.pl), dostep 31 maja 2023 1.
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pracodawcy lub przetozonego w ustalonych godzinach wykonywania swej pracy. Nie
negujac uprawnienia pracodawcy do wezwania pracownika, KZ wskazuje, Zze wykonanie
przepisu w przypadku osoby opiekujacej sie dzieckiem lub potrzebujacym cztonkiem
rodziny moze by¢ utrudnione i zaprzeczac idei pracy zdalnej okazjonalnej. Innymi stowy,
pracownik stara sie o ten rodzaj pracy wtasnie po to, aby nie stawiac¢ sie w miejscu pracy
w pewnym, okreSlonym okresie czasu. Jest to szczegOlnie istotne w przypadku
koniecznosci opieki nad osobami chorymi badz niepetnosprawnymi.

4. W toku konsultacji zwigzkowych z pracownikami UO, ci ostatni zgtosili
nastepujgca uwage:

(i) W paragrafie 3 ust. 1 projektu zarzadzenia znajduje sie zapis, Ze praca zdalna moze by¢
wykonywana jedynie z uzyciem sprzetu stuzbowego, za$ w ust. 2 — zZe Pracodawca nie jest
zobowigzany do zapewnienia Pracownikowi takiego sprzetu. Takie zapisy czynia
mozliwo$¢ skorzystania przez Pracownika z dobrodziejstwa pracy zdalnej iluzoryczng -
o ile zapewne s3 zgodne z prawem, to jednak sprzeczne z duchem prawa, ktore
wprowadzito na poziomie ustawowym instytucje pracy zdalnej okazjonalnej jako pomoc
dla Pracownika w trudnych sytuacjach zyciowych. Przedstawione uregulowania
znajdujagce sie w projekcie zarzadzenia Pracodawcy znaczaco utrudniaja mozliwos¢
skorzystania z pracy zdalnej okazjonalne;.



