POROZUMIENIE
w sprawie zasad wyplaty jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia
pracownikom Uniwersytetu Opolskiego

zawarte w dniu 16 pazdziernika 2023 roku
pomiedzy:

pracodawcg Uniwersytetem Opolskim

reprezentowanym przez:
prof. dr. hab. Marka Masnyka Rektora Uniwersytetu Opolskiego

a dziatajacymi w Uniwersytecie Opolskim organizacjami zwigzkowymi tj.:

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Opolskim
reprezentowanym przez:

dr Barbare Dawidowskq-Marynowicz Prezesa

oraz

KZ NSZZ ,SOLIDARNOSC” Uniwersytetu Opolskiego
reprezentowanym przez:

dr. hab. Andrzeja Szymariskiego Przewodniczqcego

1. Postanowienia ogdlne

§1

Strony zgodnie ustalily, ze zwickszenie subwencji MEiN na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw przyznanej w roku 2023 w wysokosci 2 256 500 zt (stownie zlotych: dwa
miliony dwiescie pie¢dziesiat sze$é i piecset zlotych) zostanie wyplacone pracownikom
Uniwersytetu Opolskiego w formie jednorazowej nagrody indywidualne;j. :

I1. Zasady wyplaty
§2

1. Wyplaca si¢ jednorazowa nagrode indywidualna pracownikom zatrudnionym na
dzien 30 czerwca 2023 roku, z zastrzezeniem postanowien ust. 4. :

2. Jednorazowa nagroda indywidualna wynosié bedzie brutto 1 290 z} (stownie ztotych
jeden tysiac dwiescie dziewieédziesiat).

3. Wysoko$é jednorazowej nagrody indywidualnej ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru etatu, z zastrzezeniem, ze pracownik moze otrzymac maksymalnie jedna
jednorazowsa nagrode indywidualna z tego tytutu.

4. Jednorazowe]j nagrody indywidualnej nie otrzymaja pracownicy przebywajacy peiny
rok kalendarzowy 2023 na urlopie bezptatnym i wychowawczym oraz pracownicy,
ktorzy nie sa w zatrudnieniu na dzien podpisania niniejszego porozumienia.

§3 :
Porozumienie podpisano w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
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