BIURO REKTORA
REKTORAT

Uo UNIWERSYTET Collegium Maius
OPO LSKI pl. M.gKopernika 11,

45-040 Opole
rektorat@uni.opole.pl
www.uni.opole.pl

Opole, 23.02.2026
33105.102.2.2026.AP

Komisja Zakladowa NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
w Uniwersytecie Opolskim

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na pismo z dnia 3 marca 2026 r. w sprawie udzielenia informacji o
sposobie realizacji wystapienia Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 28 stycznia 2026 r.
w przedmiotowej sprawie przedstawiam nastepujace informacje.

W odpowiedzi na wniosek PIP w sprawie wyciagniecia konsekwencji w stosunku do
0s6b winnych niewykonywania obowiazkow zwigzanych z wydawaniem pracownikom
Wydzialu Nauk o Zdrowiu odziezy i obuwia roboczego, a takze terminowym
wyplaceniem ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej oraz ekwiwalentu
za uzywanie wlasnej odziezy — przekazano do PIP sposob realizacji w tresci:

1. Pracodawca naliczyl nalezny ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej za
okres nieprzedawniony/od 01.10.2022 r. do 30.09.2025 r./ w dniu 19.01.2026
r. na laczna kwote 32830,20. Pracodawca wyptacil wszystkim pracownikom
w/w ekwiwalent w dniu 29.01.2026 r.

2. Na zadanie inspektora pracy w czasie kontroli pracodawca naliczyt dla 106
pracownikow ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej odziezy roboczej za
okres nieprzedawniony na laczna kwote 20090,79. Pracodawca wyplacit
wszystkim pracownikom w/w ekwiwalent w dniu 1.12.2025 r.

3. Pracownicy WNoZ - ICSM =zostali wyposazeni i stosuja Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

4. Pracownicy dydaktyczni Instytutu Nauk o Zdrowiu oczekuja na odziez i obuwie.
Z informacji uzyskanych od Pani Dyrektor Biura Wydzialu 10.02.2026 oraz
17.02.2026 r. zamowiona odziez nie zostala jeszcze dostarczona — dostawca
przesle zamoéowione produkty dopiero po skompletowaniu calego zamoéwienia,
brakujaca odziez oraz obuwie robocze zostang wydane pracownikom
niezwlocznie po ich otrzymaniu.

5. 26.01.2026 r. Kanclerz UO wystosowala pismo do Dziekana WNoZ oraz
Dyrektora INoZ w sprawie realizacji nakazu PIP - niezwloczne wydanie
pracownikom WNoZ odziezy oraz obuwia roboczego zgodnie z tabela przydziatu
obowiazujaca na Uniwersytecie Opolskim, stanowiaca zatacznik do Zarzadzenia
nr 103/2021 - tekst jednolity ogloszony Zarzadzeniem nr 92/2025 z dnia
22.09.2025 r.

6. Rownolegle podjeto dzialania majace na celu poprawe komunikacji oraz
zwiekszenie Swiadomosci obowiazkow po stronie jednostek organizacyjnych.
Kierownik Biura Kanclerza ds. BHP i P.POZ., przeprowadzila wizyty w
jednostkach organizacyjnych administracji oraz wybranych wydziatach i
1nstytutach W trakcie spotkan przedstawiono obowiazujace zasady dotyczace
wyposazenia pracownikow w Srodki ochrony indywidualnej, organizacji prania
odziezy roboczej oraz zakres obowigazkow poszczegolnych jednostek.

7. Ponadto zostal sporzadzony Plan naprawczy w zakresie gospodarki srodkami
ochrony indywidualnej w zwiazku ze stwierdzonymi przez organ kontrolny
uchybieniami w obszarze nadzoru. Zlecono przeprowadzenie ponownej oceny
pracownika [NNA] odpowiedzialnego za koordynacje obszaru BHP, w



szczegbdlnosci w zakresie organizacji monitoringu oraz zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania systemu kontroli wyptat ekwiwalentu.

8. Biuro Wydzialu Nauk o Zdrowiu poinformowatlo, ze w dniu 23.02.2026 r.
otrzymano odziez robocza dla pracownikow (nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne). Pracownicy zostali
poinformowani o koniecznosci odbioru odziezy w terminie od 25.02.2026 r. do
27.02.2026 r., tak aby mozliwe bylo rozpoczecie nowego semestru z odzieza juz
wydana.

Obuwie robocze, zgodnie z informacja otrzymanag od dostawcy, powinno dotrzec
do konca miesiaca. Po jego otrzymaniu nastgpi niezwloczne wydanie
pracownikom.

9. Odbylem rozmowe dyscyplinujaca z Dziekanem Wydzialu Nauk o Zdrowiu, Pani
Kanclerz odbyla rozmowe dyscyplinujaca z Pania Kierownik Biura Kanclerza ds.
BHP i P.POZ.

W odpowiedzi na wniosek w sprawie prawidlowego okreslenia w regulaminie pracy
zasad niedopuszczenia pracownikow do pracy, a takze zasad przeprowadzania
i dokumentowania badania na obecnos¢ alkoholu albo srodkéw dzialajacych podobnie
do alkoholu przez organ uprawniony — przekazano do PIP sposob realizacji w tresci:
Wprowadzony zostanie zapis do Regulaminu Pracy UO Rozdzial V Obowiazek
zachowania trzezwosci § 14 a

1. Spozywanie i wnoszenie alkoholu przez pracownika na teren Uniwersytetu
Opolskiego, jak tez przebywanie pracownika w stanie po spozyciu alkoholu na
terenie Uniwersytetu Opolskiego, sa zabronione.

2. W razie podejrzenia naruszenia obowigzku trzezwosci, kierownik jednostki
organizacyjnej nie dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa od jej
wykonywania i natychmiast powiadamia o tym fakcie Rektora. Informacje
dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy zgodnie z art. 22 1d
§ 2 k.p. przekazuje sie pracownikowi do wiadomosci.

3. Na zgdanie kierownika jednostki organizacyjnej lub pracownika badanie stanu
trzezwosci przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego (w szczegolnosci Policja), ktory ma obowigzek udokumentowac
przebieg badania zgodnie z art. 22 14 § 9 k.p.

4. Organ przeprowadzajacy badanie zgodnie z art. 22 4 § 10 k.p. przekazuje
pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacje w formie
pisemnej, obejmujacej imie i nazwisko osoby badanej oraz jej nr PESEL, a w
przypadku jego braku — serie¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
date, godzine oraz minute przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W
przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie
przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z
nich.

5. Pracownik, ktory ma zosta¢ poddany badaniu stanu trzezwosci, ma prawo przed
badaniem, do poproszenia innego pracownika UOQO, jako swiadka zdarzenia.
Nieobecnos¢ swiadka nie moze by¢é powodem opodznienia badania stanu
trzezwosci.

6. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do stanu odurzenia sSrodkami
dziatajacymi podobnie do alkoholu.

Z terminem wykonania do 30 wrzesnia 2026 r.

W odpowiedzi na wniosek PIP w sprawie wydania przez Prorektor ds. Ksztalcenia
Uniwersytetu Opolskiego postanowienia w trybie § 118 ust. 1 pkt 4 lit a Statutu
Uczelni zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz z obowiazujacym w Uczelni
Regulaminem Pracy — przekazano do PIP sposob realizacji w tresci:
Wprowadzone zostang zmiany do Postanowienia Prorektor ds. ksztalcenia, nowe
brzmienie §3:
1. W przypadkach spowodowanych koniecznoscia realizacji innych zadan (np.
wyjazd na konferencje, staz, szkolenie) nauczyciel akademicki w porozumieniu



z koordynatorem kierunku proponuje zastepstwo lub inny termin realizacji
zaje¢ w celu uzupelnienia tresci programowych, ktére nie zostaly zrealizowane.
Koordynator kierunku informacje o zmianie terminu realizacji zaje¢ przekazuje
do wiadomosci zainteresowanych studentéw. Dziekan odpowiedzialny jest za
umieszczenie wszelkich zmian w planach zaje¢ na stronie internetowe;j
Wydziatu.

. Wypekliony przez nauczyciela akademickiego Harmonogram odrabiania zajec
dydaktycznych (ktérego wzor okresla zatacznik do niniejszego postanowienia)
przekazywany jest do koordynatora kierunku i do wiadomosci dziekana.

. W sytuacji, gdy nieobecnos¢ nauczyciela obejmuje co najmniej dwa tygodnie,
koordynator kierunku w porozumieniu z dziekanem ustala zastepstwo na czas
jego nieobecnosci i o zaistniatym fakcie informuje studentow.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym postanowieniem decyzje podejmuje
dziekan.

Z terminem wykonania do 30 wrzesnia 2026 r.

W odpowiedzi na wniosek w sprawie wskazania pracownikowi informacji na temat
ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce —
przekazano do PIP sposob realizacji w tresci:

Przygotowano dla pracownika informacje do umowy o prace wskazujaca instytucje
zabezpieczenia spotecznego, przekazano ja pracownikowi oraz do akt osobowych -
wykonano.

W odpowiedzi na wniosek dotyczacy przypadku nieterminowej wyplaty wynagrodzenia
za prace u jednego pracownika — okazano dokument wyptlaty i uzasadniono sytuacje
podczas kontroli PIP.

Z powazaniem

prof. dr hab. Jacek Lipok
Rektor UO



