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Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność 

w Uniwersytecie Opolskim 

 

 

Dotyczy: grupowego ubezpieczenia na życie pracowników Uniwersytetu Opolskiego 

 

W odpowiedzi na pismo nr 33105.102.1.2026 z 26 lutego 2026 r. uprzejmie informuję, 

że postępowanie przetargowe na grupowe ubezpieczenie na życie pracowników 

Uniwersytetu Opolskiego oraz członków ich rodzin zostało przeprowadzone w trybie 

przetargu nieograniczonego, w progu unijnym, przy wsparciu brokera 

ubezpieczeniowego Mentor S.A. 
 

Zastosowanie trybu przetargu nieograniczonego umożliwiło złożenie ofert przez 

towarzystwa ubezpieczeniowe zarówno z kraju, jak i z zagranicy. W wyznaczonym 

terminie wpłynęła jedna oferta, złożona przez Powszechny Zakład Ubezpieczeń na 

Życie Spółka Akcyjna (PZU Życie S.A.). 
 

Zakres ubezpieczenia został skonsultowany z pracownikami Uniwersytetu Opolskiego 

za pośrednictwem ankiet przeprowadzonych przez brokera Mentor S.A. Łącznie 

zebrano 515 odpowiedzi, które pozwoliły na określenie oczekiwań pracowników wobec 

proponowanego ubezpieczenia. Koncepcja programu ubezpieczenia oraz oferta złożona 

przez PZU Życie S.A. były przedmiotem konsultacji z Biurem Spraw Pracowniczych, 

Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” w Uniwersytecie Opolskim oraz ZNP 

w Uniwersytecie Opolskim. 
 

Przedstawiona oferta obejmuje trzy warianty ubezpieczenia do wyboru, z możliwością 

rozszerzenia o dodatkowe pakiety. Najniższy wariant został wyceniony na kwotę 

80,23 zł miesięcznie. Szczegółowy zakres świadczeń oraz kompletna dokumentacja 

dotycząca ubezpieczenia są dostępne na stronie internetowej: www.uo.mentor.pl. 
 

Niewątpliwym atutem aktualnego programu ubezpieczenia jest przeprowadzenie 

postępowania w trybie przetargu nieograniczonego w progu unijnym, zawarcie umowy 

generalnej oraz zastosowanie szczegółowych zapisów dotyczących warunków 

ubezpieczenia wraz z niezbędnymi klauzulami, które w sposób należyty chronią 

interesy pracowników Uniwersytetu Opolskiego i członków ich rodzin. W realizacji 

umowy aktywnie uczestniczy Broker Mentor S.A., który będzie wspierał pracowników 

Uniwersytetu Opolskiego i ich rodziny w przypadku problemów z uzyskaniem 

świadczenia z ubezpieczenia. 
 

Jednocześnie należy podkreślić, iż przystąpienie do proponowanego grupowego 

ubezpieczenia na życie ma charakter dobrowolny. 
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