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Komisja Zakladowa NSZZ Solidarnosé
w Uniwersytecie Opolskim

Szanowni Paristwo,

dziekuje za przeslanie propozycji dotyczacej udzialu przedstawicieli zwigzkow
zawodowych w pracach komisji opiniujacej wnioski o przyznanie nagrod Rektora
Uniwersytetu Opolskiego 2024 /2025.

Uprzejmie informuje, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami w Uniwersytecie
Opolskim w szczegolnosci § 6 zalacznika nr 12 do Regulaminu wynagradzania oraz §
4 zalacznika nr 14 do Regulaminu wynagradzania — przewodniczacy komisji moze
zaprosi¢ do udzialu w jej pracach (z glosem doradczym) przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, jednak nie jest to obowiazek, a jedynie mozliwos¢ fakultatywna.

Majac na uwadze, ze nagrody Rektora maja charakter uznaniowy i stanowig szczegblna
forme wyroznienia pracownikoéw przez Rektora, Przewodniczacy Komisji ds. nagrod NA
i NNA podjeli decyzje o nieposzerzaniu skladu komisji o przedstawicieli zwigazkow
zawodowych z glosem doradczym.

Dodatkowo informuje, ze kwestie zwigzane 2z polityka antymobbingowa i
antydyskryminacyjna w Uniwersytecie Opolskim reguluje Zarzadzenie nr 5/2024 z
dnia 18 stycznia 2024 r. Zgodnie z § 14 polityki osoba pokrzywdzona moze dziatac
osobiscie lub przez pelnomocnika, co nie wyklucza mozliwosci, aby pelnomocnikiem
byl przedstawiciel zwiazku zawodowego.

Jednoczesnie dziekuje za Panstwa zaangazowanie i troske o sprawy pracownicze oraz
licze na dalsza dobra wspotprace przy kolejnych przedsiewzieciach.

Z powazaniem

prof. dr hab. Jacek Lipok
Rektor
Uniwersytetu Opolskiego



