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Opole, 15.06.2026 1.

KOMISJA ZAKLADOWA
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
w Uniwersytecie Opolskim
Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na pismo z dnia 03.06.2026 r. nr OKZ/4/2026 uprzejmie informuj¢ 1 wyjasniam,
co nastgpuje:

- §37a Tekst ust.2 wydaje si¢ niegramatyczny
Odpowiedz: Poprawiono.

- § 14a — trzezwos¢ i srodki odurzajgce
Odpowiedz: Prawo do swiadka zostaje bez zmian.

§ 15 — zakres obowigzkow nauczycieli akademickich

- Proponowana zmiana do konsultacji:

¢) upublicznianie osiggniec naukowych i dydaktycznych w formie publikacyji,

Komentarz 2.: Przy pracownikach dydaktycznych ostroznie potraktowatabym sformutowanie
., upublicznianie osiggniec¢ naukowych i dydaktycznych w formie publikacji”. Dla pracownikow
dydaktycznych obowigzek publikowania ,,osiggnie¢ naukowych” moze by¢ zbyt daleko idgcy,
jesli nie wynika z ich stanowiska, wigc moze dac zapis:

¢) upublicznianie osiggnie¢ dydaktycznych i zawodowych, w szczegolnosci w _formie publikacyi,
materiatow dydaktycznych, wystgpien, dobrych praktyk lub innych form wilasciwych dla
charakteru dziatalnosci dydaktycznej.

Odpowiedz: Poprawke uwzgledniono.
§ 15 — zakres obowigzkow nauczycieli akademickich

- Proponowana zmiana do konsultacji:

d) prace nad dostosowaniem oferty dydaktycznej Uczelni do oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w wymiarze miedzynarodowym

Komentarz: Uczelnia nie powinna wylgcznie ,,dostosowywac si¢” do otoczenia, ale tez
odpowiadac na potrzeby, zatem proponuje dac zapis:

d) udzial w pracach nad rozwijaniem i dostosowywaniem oferty dydaktycznej Uczelni do
potrzeb edukacyjnych, spotecznych i gospodarczych, w tym w wymiarze miedzynarodowym,

Odpowiedz: Poprawke uwzgledniono.
§ 15 — zakres obowiqzkow nauczycieli akademickich

Proponowana zmiana do konsultacji: 3



e) podejmowanie i prowadzenie dzialan na rzecz wspoipracy wydziatow i Uczelni z placowkami
edukacyjnymi i kulturalnymi,

Komentarz: Sama , placowka edukacyjna” jest za wagska, zwlaszcza dla kierunkow
spotecznych, humanistycznych, artystycznych czy kulturoznawczych. Projektowane dodanie
placowek kulturalnych jest zasadne, zatem moze lepiej:

e) podejmowanie i prowadzenie dziatan na rzecz wspolpracy wydziatow i Uczelni z podmiotami
otoczenia  spoteczno-gospodarczego, w  szczegolnosci z placowkami  edukacyjnymi,
kulturalnymi, spolecznymi i administracyjnymi,;

Odpowiedz: Poprawke uwzgledniono bez wprowadzenia nieostrego  okreslenia
,zawodowymi”.

§ 15 — zakres obowigzkow nauczycieli akademickich

Proponowana zmiana do konsultacji:

f) uczestniczenie w pracach organizacyjnych i promocyjnych na rzecz instytutu, wydziatu i
Uczelni.

Komentarz: Proponuje¢ dodac¢ udziat w dzialaniach jakosciowych bo pracownicy dydaktyczni
bardzo czesto uczestniczqg w pracach nad sylabusami, efektami uczenia sie, ankietami, oceng
Jjakosci ksztalcenia, hospitacjami, komisjami programowymi. To nie jest tylko ,,organizacja”,
czyli proponuje zmiane na:

f) uczestniczenie w pracach organizacyjnych, jakosciowych i promocyjnych na rzecz instytutu,
wydziatu i Uczelni.

Odpowiedz: Poprawke uwzgledniono w podanej nizej wersji:

,.f) uczestniczenie w pracach organizacyjnych, dziataniach dedykowanych podniesieniu jakosci
ksztalcenia oraz w dzialaniach promocyjnych na rzecz instytutu, wydziatu i Uczelni.”

§ 16 — mozliwos¢ powierzenia zajec¢ ponizej pensum

Proponowana zmiana do konsultacji:

4. Jezeli, z przyczyn niezaleznych od nauczyciela akademickiego, nie ma mozliwosci
powierzenia mu zaje¢ dydaktycznych w  liczbie odpowiadajgcej pensum dydaktycznemu,
ustalonemu na podstawie ust. 2, z uwzglednieniem postanowien § 20, Rektor, na wniosek
dyrektora instytutu, do ktorego dolgcza sie opinie dziekana, moze powierzyé, w ramach
obcigzenia dydaktycznego tego nauczyciela, godziny zajeé dydaktycznych ponizej pensum
okreslonego na podstawie ust. 2."

Komentarz: moze warto dopisaé gwarancje, zZe niewypetnienie pensum z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela akademickiego nie moze samo w sobie stanowi¢ negatywnej przestanki oceny
pracownika.

Odpowiedz: Kwesti¢ oceny okresowej nauczycieli akademickich reguluje osobne zarzadzenie
Rektora.

§ 16 — mozliwos¢ powierzenia zaje¢ ponizej pensum

Proponowana zmiana do konsultacji:

5. Powierzenie i rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych ponizej pensum dydaktycznego w
danym roku akademickim, okreslonego w ust. 4, dopuszczalne jest tylko w wyjgtkowych
przypadkach, uzasadnionych w szczegolnosci zmniejszajgcq sie liczbg studentow, przy



rownomiernym obcigzeniu wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w danym
instytucie.

Komentarz: co oznacza , przy rownomiernym obcigzeniu wszystkich nauczycieli
akademickich”; poza tym mozZe dobrze byloby tez dodac obowigzek dokumentowania (nie
tworzenie wielkiej dokumentacji, tylko prosta notatka w dokumentacji, np. przy wniosku
dyrektora do Rektora powinno by¢ zalgczone krotkie uzasadnienie), Ze obcigzenia rozdzielono
rownomiernie i wedtug jasnych kryteriow.

W takiej notatce moglaby by¢ informacja: ilu nauczycieli w instytucie ma petne pensum,
dlaczego ta konkretna osoba nie ma petnego, czy sprawdzono mozliwos¢ przydzielenia zaje¢ na
innych kierunkach, latach, formach studiow, czy przypadkiem nie dochodzi do sytuacji, ze jedna
osoba ma ,,komin”, znaczgce godziny ponadwymiarowe, a inne nie, oraz ewentualnie wg jakich
kryteriow rozdzielono zajecia, np. kompetencje, dyscyplina, doswiadczenie, zgodnos¢ z profilem
przedmiotu, ciggtos¢ prowadzenia przedmiotu, uprawnienia do dyplomowania. Taki zapis
chroni zarowno uczelnie, jak i pracownika.

Moze dac taki zapis:

5. Do wniosku dolgcza sie uzasadnienie potwierdzajqce, ze obcigzenia dydaktyczne w instytucie
zostaly rozdzielone wedlug jasnych kryteriow, z uwzglednieniem kwalifikacji pracownikow,
potrzeb dydaktycznych oraz zasady rownomiernego obcigzenia nauczycieli akademickich.

Odpowiedz: To wynika z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jezeli dopiszemy
tylko w tym miejscu, to wygladaloby tak, jakby tylko w takich przypadkach trzeba bylo
przestrzegac tego przepisu.

§ 17 ust. 9 — nieobecnos¢ nauczyciela akademickiego

Proponowana zmiana do konsultacji:

9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego dyrektor instytutu,
w porozumieniu z dziekanem, zapewnia realizacje wszystkich zobowigzan pracowniczych,
przesuwajqc realizacje zadan na inny termin lub zapewniajgc zastepstwo

Komentarz: Obecny § 17 ust. 4-5 rozrdznia sytuacje usprawiedliwionej nieobecnosci, piszqc ze
godziny przypadajgce w czasie tej nieobecnosci traktuje sie jako wykonanie obowigzku
dydaktycznego, ale nie jako godziny faktycznie przepracowane i nie wlicza sie ich do godzin
ponadwymiarowych. Projektowany ust. 9 moze komplikowac zapisy z 4-5, bo mowi ,,wszystkie
zobowiqzania pracownicze”. Propozycja zmiany:

10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego dyrektor
instytutu, w porozumieniu z dziekanem, zapewnia ciggtos¢ procesu ksztatcenia, w szczegolnosci
przez przesunigcie terminu zaje¢ albo wyznaczenie zastepstwa, z poszanowaniem przepisow
dotyczqcych usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Odpowiedz: Ten ustep nie dotyczy jedynie procesu ksztatcenia, ale wszystkich zobowigzan
pracowniczych. Ponadto wszystkie zapisy musza by¢ realizowane z poszanowaniem prawa
i nie mozna tylko w niektérych miejscach Regulaminu tego zaznaczac.

§ 17 ust. 10 — zajecia w czasie konferencji lub szkolenia

Proponowana zmiana do konsultacji:

10. Zajecia dydaktyczne przypadajgce na czas konferencji lub szkolen nauczyciela
akademickiego nalezy bezwzglednie zrealizowacé w innym terminie w semestrze, w ktorym
zajecia pierwotnie powinny byly sie odbyc¢. O terminie realizacji zaje¢ nauczyciel akademicki
informuje dziekana wydziatu i studentow, ktorych te zajecia dotyczq.



Komentarz: Ogolnie rozumiem intencje tego zapisu, ze student nie powinien tracic¢ zajec. Ale
sformutowanie ,, nalezy bezwzglednie zrealizowa¢ w innym terminie w semestrze” jest zbyt
kategoryczne. Konferencja, szkolenie, wyjazd stuzbowy czy udzial w projekcie czesto sq
elementem rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownika, a zbyt twardy zapis moze w
praktyce zniechecac do aktywnosci zewnetrznej albo powodowa¢ fikcyjne ,, odrabianie” zajec.
Proponuje wiec tagodniejszq forme:

10. Zajecia dydaktyczne przypadajqgce w czasie konferencji, szkolenia lub innej zaakceptowanej
aktywnosci stuzbowej nauczyciela akademickiego powinny zosta¢ zrealizowane w innym
terminie, w formie zastepstwa albo w innej dopuszczalnej formie zapewniajgcej osiggniecie
efektow uczenia sig, w tym samym semestrze, w ktorym zajecia powinny sie odbywac.

Odpowiedz: Ale zajecia musza by¢ zrealizowane 1 to nie w formie zastgpstwa. Nauczyciel
akademicki ma zadaniowy system pracy, co oznacza, ze zadania moga by¢ przesuwane
W czasie.

§ 18 ust 9i 10 — opieka nad studentem....

Tutaj dyskusja dotyczy tylko punktu 9. i 10. Ale mam wigcej uwag do § 18 .

Proponowana zmiana do konsultacji:

9. Nauczycielowi akademickiemu realizujgcemu. 1) opieke nad studentem, .....

Komentarz: Zapis ogolnie jest stuszny, ale ze wzgledow organizacyjnych i formalnych warto
doprecyzowad, np. kto zatwierdza opieke, jak jg dokumentowad, czy 10 godzin dotyczy jednej
osoby czy grupy, czy obowiqgzuje limit roczny (rok kalendarzowy / rok akademicki). Warto tez
wykluczyé podwojne rozliczanie tej samej aktywnosci. Przy zajeciach dla cudzoziemcow w
matych grupach nalezy rozwazyé, czy ryczatt 10 godzin konsultacji odpowiada rzeczywistemu
naktadowi pracy nauczyciela w przypadku indywidualnej realizacji catego przedmiotu. 6
Pragne tez nadmienic¢, Ze w UO realizowany jest duzy projekt dotyczqcy przeciwdziatania drop-
out (przedwczesne opuszczanie studiow), i dziatania w nim zawarte to tutoring i interwencja
kryzysowa. Po zakonczeniu projektu UO musi zagwarantowaé min. 2-letnig kontynuacje tych
dziatan. Proponuje zatem ujecie juz w obecnie przygotowywanej wersji witasciwych zapisow.
Proponuje wiegc nieco rozbudowac i uporzqdkowac ust. 9.:

9. Nauczycielowi akademickiemu realizujgcemu:

1) opieke nad studentem, stazZystq Ilub stypendystq odbywajgcym ksztalcenie w ramach
programow krajowych lub miedzynarodowych — zalicza si¢ do pensum dydaktycznego 10
godzin na semestr;

2) zajecia dydaktyczne realizowane dla cudzoziemcow uczestniczgcych w programach wymiany
miedzynarodowej, w szczegolnosci w ramach programu Erasmus+, liczba godzin ustalana jest
w zaleznosci od liczby uczestnikow tych zajec, to jest:

a) przy grupach liczqgcych mniej niz 6 0sob zajecia sq prowadzone w ramach konsultacji —
prowadzgcemu zalicza sie do pensum dydaktycznego 10 godzin,

b) przy grupach liczgcych wiecej niz 5 o0sob zajecia sq prowadzone w liczbie godzin
wynikajqcej z harmonogramu oferty programowej — prowadzgcemu zalicza si¢ do pensum
dydaktycznego liczbe godzin wynikajgcq z harmonogramu,

3) zajecia dydaktyczne realizowane dla cudzoziemcow uczestniczqcych w zajeciach w szkole
doktorskiej, liczba godzin ustalana jest w zaleznosci od liczby uczestnikow tych zajec, to jest:

a) przy grupach liczqgcych mniej niz 6 0sob zajecia sq prowadzone w ramach konsultacji —
prowadzqgcemu zalicza si¢ do pensum dydaktycznego 10 godzin,



b) przy grupach liczgcych wigcej niz 5 0s0b zajecia sq prowadzone w liczbie godzin
wynikajqcej z harmonogramu oferty programowej — prowadzgcemu zalicza si¢ do pensum
dydaktycznego liczbe godzin wynikajgcq z harmonogramu,

Odpowiedz: Poprawki uwzgledniono.
§ 18 ust 9 — opieka nad studentem....

dodatkowy punkt 4) Zatwierdzone przez Uczelnie dzialania tutoringowe, mentoringowe i
adaptacyjne oraz inne formy wsparcia studentow lub doktorantow zwigzane z procesem
ksztalcenia, w szczegolnosci stuzqce przeciwdziataniu przedwczesnemu konczeniu studiow —
zalicza si¢ do pensum dydaktycznego w wymiarze okreslonym przez Rektora, na podstawie
programu dziatan oraz dokumentacji ich realizacji.

10. W odniesieniu do sytuacji, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2 i 3, jezeli istnieje mozliwos¢
dolgczenia uczestnika lub uczestnikow do zaje¢ prowadzonych w ramach istniejgcej grupy na
kierunku studiow lub w szkole doktorskiej, zaliczenia godzin dydaktycznych na zasadach
okreslonych w ust. 9 pkt 2 i 3 nie stosuje si¢. Dodatkowo tu dopisac¢ dla jasnosci: Przepisu
niniejszego ustepu nie stosuje sie do dzialan, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 4.

Odpowiedz: Nie mozna w Regulaminie ujmowaé¢ spraw, ktoére wynikaja z zapisow
terminowych, projektowych... W takich przypadkach mozna zastosowac ust. 11 tego paragrafu.

§ 18 ust 9 — opieka nad studentem....

11. Pracownik, w terminie do dwoch tygodni od rozpoczecia realizacji zaje¢ dopisac: lub
innych dzialan dydaktycznych niewymienionych w ust. 9, zmieni¢: moze wystqpic¢ z wnioskiem
do Rektora o ich zaliczenie do pensum dydaktycznego. Do wniosku dolqcza sie opinig¢ dziekana
i dyrektora instytutu oraz informacje o charakterze, zakresie, liczbie godzin i sposobie
dokumentowania realizowanych zajec lub dziatan.

Odpowiedz: Cz¢sciowo uwzgledniono. Pozostate zapisy powinny si¢ znalez¢é w procedurze,
a nie w regulaminie.

§ 19 ust. 5 — mozliwos¢ 3-krotnosci pensum przy projektach dydaktycznych

Komentarz: Proponowany zapis jest dla mnie bardzo ryzykowny. Obecnie Regulamin
przewiduje, zZe tqgczny wymiar pensum i godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela badawczo-
dydaktycznego nie moze przekroczyé 2-krotnosci pensum, a dla dydaktycznego 3-krotnosci
pensum. Rozumiem, zZe projekty zewnetrzne trzeba realizowac, a Uczelnia chce by¢ elastyczna,
ale 3-krotnos¢ pensum dla pracownika badawczo-dydaktycznego moze realnie ograniczac inne
istotne jego aktywnosci, badania, publikacje, rozwoj naukowy, opieke nad dyplomantami i
Jjakos¢ dydaktyki.

Propozycja rozwigzania: zostawic 2-krotnos¢ jako zasade postepowania, a dopuscic¢ 3-krotnosc
tylko wyjgtkowo, za pisemnq zgodgq pracownika, po zaopiniowaniu przez dyrektora instytutu i
dziekana, z uzasadnieniem czy to nie naruszy obowiqzkow naukowych i dydaktycznych. Albo
przyjgc srodkowg wartosc¢ 2,5-krotnosc?

Odpowiedz: Stuszna uwaga — pozostawiamy bez zmiany.

$ 24 ust. 9 — zmiana harmonogramu...



Komentarz: Ogolnie zapis jest zasadny, ale warto doprecyzowaé, ze brak roszczen z tytutu
przestoju lub godzin nadliczbowych dotyczy sytuacji, w ktorej zmieniony harmonogram nadal
miesci sie w obowiqzujqcych normach czasu pracy i nie narusza prawa pracownika do
odpoczynku. Przyktadowo przesuniecie pracy z 7.30—15.30 na 10.00-18.00 nie stanowi samo
przez sie pracy nadliczhowej. Natomiast zmiana harmonogramu nie powinna wylgczaé
uprawnien pracownika, jezeli w praktyce prowadzitaby do przekroczenia norm czasu pracy.

Odpowiedz: Przedstawiony zapis regulaminu oznacza, ze jezeli:
1- pracodawca dokonal zmiany harmonogramu czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi
zasadami,
2- pracownik zostal poinformowany o tej zmianie w formie dokumentowej co najmniej 24
godziny przed jej wejSciem w zycie,
— to wykonywanie pracy wedlug zmodyfikowanego harmonogramu nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych wytacznie z tego powodu, ze pierwotny rozktad czasu pracy
przewidywal inne godziny pracy lub dzien wolny. W takiej sytuacji pracownikowi nie
przystuguje rowniez wynagrodzenie za przestdj, poniewaz obowigzujacym rozktadem czasu
pracy jest harmonogram po dokonanej zmianie. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze zapis ten
nie daje pracodawcy nieograniczonej swobody w zakresie zmiany harmonogramoéw czasu
pracy. Zmiany powinny wynika¢ z rzeczywiscie nieprzewidzianych okolicznosci i pozostawac
w zgodzie z przepisami Kodeksu pracy.

Ponadto, jezeli w wyniku zmiany harmonogramu lub sposobu organizacji pracy dojdzie do
przekroczenia norm czasu pracy lub przedtuzonego dobowego wymiaru czasu pracy
wynikajgcego z obowigzujacego systemu i rozkladu czasu pracy, powstata praca w godzinach
nadliczbowych podlega rozliczeniu zgodnie z przepisami Kodeksu pracy art. 151-151¢
Kodeksu pracy. Sam zapis regulaminu nie wylacza prawa pracownika do wynagrodzenia
idodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych, jezeli przestanki do ich powstania
rzeczywiscie wystapia.

§ 25 — doprecyzowanie okresow rozliczeniowych

Komentarz: Zasadniczo pozytywnie oceniam powigzanie zadaniowego czasu pracy nauczycieli
akademickich z 12-miesiecznym  okresem  rozliczeniowym  odpowiadajgcym — rokowi
akademickiemu (od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia). Takie rozwigzanie lepiej odzwierciedla
specyfike pracy nauczyciela akademickiego, w ktorej obcigzenia dydaktyczne, naukowe i
organizacyjne rozkladajg si¢ nierownomiernie w ciggu roku.

Warto jednak doprecyzowaé, ze ustalanie zakresu zadan w zadaniowym czasie pracy powinno
nastgpowac z uwzglednieniem realnej mozliwosci ich wykonania w ramach obowiqzujgcych
norm czasu pracy oraz z poszanowaniem prawa do odpoczynku. Pozwoli to unikngé
interpretacji, ze I2-miesieczny okres rozliczeniowy umozZliwia dowolne kumulowanie
obowigzkow w wybranych czesciach roku akademickiego. Chodzi o to, by zadania powierzane
nauczycielowi akademickiemu byly ustalane w sposob umozliwiajgcy ich wykonanie w ramach
obowigzujgcych norm czasu pracy, z uwzglednieniem specyfiki roku akademickiego oraz prawa
pracownika do odpoczynku zarowno dobowego, jak i tygodniowego. Krotko: zeby ,,zadaniowy”
nie znaczyto w praktyce ,, nielimitowany .

Odpowiedz: Czas nielimitowany nie jest pojeciem zdefiniowanym w Kodeksie pracy.
W polskim prawie pracy nie istnieje rowniez mozliwos¢ catkowitego wylaczenia norm czasu
pracy. W przypadku pracownikdw objetych zadaniowym systemem czasu pracy, w tym
nauczycieli akademickich, czas pracy nie jest rozliczany w sposdb godzinowy, jednak nadal
obowiazuja ustawowe normy czasu pracy wynikajace z Kodeksu pracy, tj. 8 godzin na dobg



oraz przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Zgodnie z § 26 Regulaminu Pracy UO:

,Zadaniowy czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych z zachowaniem 8-godzinnej dobowej normy
czasu pracy 1 przecigtnie 40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy w przeci¢tnie 5-
dniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.”

Oznacza to, ze czas pracy w systemie zadaniowym jest wyznaczany poprzez zakres zadan do
wykonania, jednak ich realizacja musi by¢ mozliwa do wykonania w ramach obowigzujacych
norm czasu pracy. W konsekwencji normy te s3 nadal wigzace, a zadania powinny by¢ tak
ustalone, aby ich wykonanie nie wymagalo systematycznego przekraczania ustawowych
limitow czasu pracy — to wynika z przepisow KP 1 wewnetrznych UO w tym RP.

§ 27 — dodatkowa przerwa przy pracy powyzej 9 godzin

Komentarz: Rozumiem, zZe ten zapis dotyczy takie nauczycieli akademickich. Warto
doprecyzowac, czy i w jaki sposob zasada dodatkowej przerwy przy dobowym czasie pracy
diuzszym niz 9 godzin ma by¢ stosowana wobec nauczycieli akademickich objetych
zadaniowym czasem pracy, zwlaszcza w dniach obejmujgcych wielogodzinne zajecia
dydaktyczne (np. soboty, niedziele), posiedzenia, dyzury lub inne obowiqzki stuzbowe.

Odpowiedz: Zgodnie z art. 134 Kodeksu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika
przekracza 9 godzin, pracownik ma prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy wliczanej do
czasu pracy - art. 134 Kodeksu pracy. W UO dobowy wymiar czasu pracy przekraczajg jedynie
osoby zatrudnione w réwnowaznym systemie czasu pracy — portierzy. Pozostali pracownicy
dobowy wymiar czasu pracy maja 8 godzin. Prosz¢ nie myli¢ z nadgodzinami.

§ 30i § 30a — ruchomy oraz indywidualny rozktad czasu pracy

Komentarz: Z tego co rozumiem § 30 raczej nie dotyczy typowych nauczycieli akademickich, bo
wylgcza zadaniowy czas pracy; ale juz § 30a moze dotyczy¢ nauczycieli akademickich, i to
moim zdaniem wymaga ostroznego stosowania i doprecyzowania kompetencji Rektor/Kanclerz.
By¢ moze warto wskazac, w jakich przypadkach zgode na indywidualny rozktad czasu pracy
wyraza Rektor, a w jakich Kanclerz. Pozwoli to unikng¢ watpliwosci proceduralnych, zwtaszcza
ze nauczyciele akademiccy sq objeci zadaniowym czasem pracy, natomiast rozwigzania
dotyczgce ruchomego Ilub indywidualnego rozktadu czasu pracy czesciej odnoszq sie do
pracownikow wykonujgcych prace w podstawowym systemie czasu pracy.

Odpowiedz: zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, nauczyciel
akademicki jest zatrudniony w zadaniowym systemie czasu pracy, w zwiazku z czym
indywidualny oraz ruchomy rozklad czasu pracy nie ma do tej grupy pracownikdéw
zastosowania. Rozliczenie pracy nastgpuje w oparciu o realizacj¢ powierzonych zadan, a nie
przepracowane godziny.

Szanowni Panstwo,

do powyzszych wyjasnien w zalaczeniu przesytam tekst jednolity wraz z zatacznikami po
konsultacjach z oboma zwigzkami zawodowymi. Dolaczam tez do wgladu opini¢ ZNP wraz
z odpowiedzig.



Jezeli Panstwo zgadzaja si¢ z przedstawionymi argumentami, prosz¢ o akceptacj¢ w EZD —
wowczas zaprosimy Panstwa w celu podpisania uzgodnionej wersji.

Z powazaniem

Rektor Uniwersytetu Opolskiego
prof. dr hab. Jacek Lipok



