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W miejscu

Opinia KZ NSZZ ,Solidarno$¢” w Uniwersytecie Opolskim do projektu nowego regulaminu
oceny nauczycieli akademickich w UO

Zatgcznik nr 1
1. Paragraf 5. 1. Proponujemy wlaczy¢ przedstawicieli zakladowych organizacji
zwigzkowych do instytutowych komisji ds. okresowej oceny n-li akademickich;

2. Paragraf 6. 1. Proponujemy wilaczy¢ przedstawicieli zakladowych organizacji
zwigzkowych do uczelnianej komisji odwolawczej ds. okresowej oceny n-li
akademickich.

Deklaracje o wigczeniu przedstawicieli uczelnianych organizacji zwigzkowych do komisji
oceniajacych nauczycieli akademickich ztozyt Pan prof. Daniel Pietrek, prorektor ds.
nauki, podczas spotkania informacyjnego, ktére odbyto sie 4 listopada br. w Sali
Plafonowe;j.

Jednak w przedstawionym do konsultacji projekcie regulaminu zauwazZamy brak
stosownych zapisow.

3. Zasada limitowania osiggnie¢ (§11 ust. 5 zalacznika nr 1) w pierwszym dziale
(naukowym) jest dyskryminujaca w stosunku do nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych i naukowych. Pracownicy skupiajacy sie na
pracy naukowej, poswiecaja badaniom szczegdlnie duzo czasu co powinno by¢
podkreslone w ocenie pracownika. Dodatkowo badania te stanowig, jak zauwazono
wazny element oceny kategoryzacyjnej naszej uczelni. Zgodnie z §4 pkt 18 Regulaminu
Pracy UO (dalej nazywanego regulaminem) pracodawca ma obowiazek nie dopuszczaé

do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji, natomiast pracownikowi przystuguje
prawo do jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowiazkéw (§7 pkt 4 regulaminu).




2.

Na jakiej podstawie dyrektor instytutu bedzie przyznawat dodatkowe punkty oceny
w dziale drugim (dydaktyka)? Jezeli bedzie to przydzielane “z glowy” nawet
w konsultacji z dziekanem i nie poparte Zzadng dokumentacja, punktacja ta bedzie
podwazalna zaréwno in plus jak i in minus. Postulujemy przyznanie wszystkim
pracownikom maksymalnej iloSci punktéw (12) w tej czeSci oceny i wprowadzenie
procesu odejmowania punktéw w poszczegélnych Kkategoriach na podstawie
udokumentowanych przypadkdéw niespetniania konkretnych kryteriéw. Dokumentacja
taka powinny by¢ podpisane protokoty z przeprowadzonych hospitacji i/lub
podpisane imienne skargi sktadane przez studentéw.

Postulujemy zniesienie zasady, iz do pozytywnej oceny nalezy uzyska¢ minimalna
liczbe punktéw w kazdym obszarze (§11 ust. 9 zalgcznika nr 1). W naszej opinii
konicowa ocena negatywna powinna by¢ przyznana tylko i wylgcznie w przypadku

niespetnienia miniméw w dwéch obszarach.

Zatacznik nr 5
Zgodnie z §15 ust. 1 pkt 1d regulaminu w zakresie obowigzkéw dydaktycznych,
pracownik naukowo-dydaktyczny zobowigzany jest do ksztatcenia studentow
i doktorantow, w tym dyplomowania, konsultacji oraz opieki naukowej nad studentami
i studenckimi kotami naukowymi. W naszej opinii pracownik wykonujacy prace
naukowg oraz sumiennie wywigzujacy sie z ww. obowiazkéw nie ma mozliwosci
uzyskania oceny pozytywnej w dziale drugim (dydaktyka).

W dziale dziatalnosé organizacyjna do grupy A proponujemy wigczy¢ zapis:

»Przewodniczacy (prezes) zaktadowej organizacji zwigzkowe;j”.
Natomiast do grupy B:
,Cztonek komisji zakladowej (lub gremium réwnorzednego) zaktadowej organizacji

zwigzkowe;j”.

Odpowiednio w zalgczniku 6 i 7.

3.

W naszej ocenie uzyskanie minimum punktacji w obszarze dziatalno$¢ organizacyjna,
szczegblnie dla mtodych niesamodzielnych pracownikéw uczelni, przy jednoczesnym
wyzszym pensum dydaktycznym i ograniczonych mozliwosciach funkcyjnych
i organizacyjnych, jest wrecz niemozliwe.

Zatgcznik nr 6
W sekcji dyplomowanie i ksztatcenie kadry proponujemy zwiekszenie liczbe
przyznawanych punktéw za promotorstwo prac dyplomowych w jezyku polskim do 3 za
jedna prace oraz do 2 za recenzje takiej pracy. Odpowiednio w stosunku do pozostatych
grup nauczycieli akademickich.

W sekcji mobilnosé studencka i ruch naukowy proponujemy zwiekszenie liczby
punktow za opieke nad kotem naukowym do 2 za jeden rok. Takze za opieke
merytoryczng nad konferencjg proponujemy przyznawac nie mniej niz 2 punkty (vide -
w tym zataczniku czes¢ osiggnie¢ wydaje sie nie mie¢ w ogéle przypisanej punktacji)

Brak odwotania do §15 ust. 1 pkt 3c regulaminu, w ktérym pracownik dydaktyczny jest
zobowigzany do upubliczniania osiggnie¢ zawodowych w formie publikacji
dydaktycznych. Ta niezgodno$¢ powinna by¢ usunieta.

Zatacznik nr 8
Katalog przyktadowych mocnych i stabych stron pracownika
Sam pomyst takiego katalogu wydaje sie mocno watpliwy, poniewaz trudno wtasciwie
i obiektywnie zakwalifikowa¢ réznego typu cechy i zachowania pracownika. Ta
kategoria obok tzw. ,ankiet studenckich” jest zagrozona mozliwym najwiekszym
brakiem obiektywizmu ze strony oceniajgcego.



Istniejacy przyktadowy katalog mocnych i stabych stron nasuwa takze kilka watpliwosci.
Niektére zapisy sg btedne, inne niezrozumiate a nawet dziwaczne, np.:

»Dba o dobre samopoczucie zespotu i zapobiega konfliktom poprzez jasne ustalenia”.

Komentarz: ,Zespdt” w ogdle nie ma samopoczucia, gdyz to pojecie przywigzane jest do osoby
ludzkiej, ktora ,zespot” przeciez nie jest. Vide:

Samopoczucie - «stan psychiczny i fizyczny odczuwany bezposrednio przez dang osobe»,
https://sjp.pwn.pl/slowniki/samopoczucie.html, dostep 14 listopada 2025 .

~Proaktywnie zglasza usprawnienia i automatyzuje powtarzalne zadania”

Komentarz: Niezrozumiata nowomowa wyjeta najprawdopodobniej z jakiego$ podrecznika
HR.

»Ma sktonnosé do konfliktéw i komunikacji pasywno-agresywnej, co psuje wspétprace”.

Komentarz: Jak wyzej. Co to jest komunikacja pasywno-agresywna i jak sie jg mierzy? Czy
tego typu tresci nie mozna poda¢ w normalny, zrozumiaty sposéb?

»Responsywnos¢é majlowa”.

Komentarz: Jak wyzej. Czy chodzi jak najzwyczajniej o nieodpowiadanie na studenckie majle?

~Prowadzi zajecia z przestarzatymi tresciami”.

Komentarz: Chyba btad gramatyczny. Zajecia prowadzimy ze studentami. Moze lepiej:
~Prowadzi zajecia w oparciu o przestarzate tresci”? Coz to sg jednak owe ,przestarzate
tresci”? Czy wykladajac np. poglady starozytnych lub §redniowiecznych prawnikéw czy
filozoféw prezentujemy ,przestarzate treSci”? Czy moze chodzi o tzw. ,konsensus
naukowy”, wg ktérego np. do XIX w. jedna z najskuteczniejszych terapii medycznych byto
upuszczanie choremu krwi? Czy tego typu wymdg nie moze sta¢ sie forma cenzury
stuzacej do eliminowania tres$ci, ktoére oceniajacy subiektywnie zakwalifikuje jako
.przestarzate”?

Z szacunkiem
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Uniwersytecie Opolskim:

1/ Andrzej Szymanski - Przewodniczacy KZ

2/ Renata Kaminska — Wanecka - Z-ca Przewodniczacego KZ
3/ Andrzej Trzebuniak - Skarbnik KZ

4/ Magdalena Mucha - Sekretarz KZ

5/ Bartosz Zarychta - Cztonek KZ
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