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Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Opolskiego
prof. dr hab. Jacek Lipok
W miejscu
Magnificencjo,

w toku szeroko zakrojonych konsultacji zwigzkowych Komisja Zakladowa NSZZ
»Solidarno$¢” w UO zebrata opinie pracownikéw naszej uczelni zainteresowanych nowym
ksztalttem Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim. Sposréd
otrzymanych uwag przedstawiamy ponizej te, ktore ujmujg najszerzej problematyke
proponowanych zmian. Glosy naszych Konsultantéw przedstawiamy w takiej formie, w jakiej
zostaly nam zgloszone, starajac sie dokonywac jak najmniejszych zmian redakcyjnych, aby nie
wypaczy¢ intencji danej osoby. Prosimy Jego Magnificencje o ustosunkowanie sie do kazdej
z ponizszych uwag, gdyz odzwierciedlaja one nadzieje i obawy pracownikéw Uniwersytetu
Opolskiego.

Obszar 1

Uwagi oznaczone literami A-I1 majq charakter dodatkéw, czasami uscislajqcych. Warto rozwazyc¢ ich
dodanie lub po prostu zmiane przepisu.

A) § 7 ust. 1 - zdanie jest niezrozumiate

1. ,Wynagrodzenie pracownika moze by¢ finansowane, w catosci lub w czeSci ze Zrédet
zewnetrznych, innych niz subwencja i dotacje - objetych odmiennymi regulacjami umownymi
w zakresie ich rozliczania od tych okreSlonych w niniejszym regulaminie - sg przyznawane
i rozliczane z uwzglednieniem tych zasad”

»+Wynagrodzenie ... - s przyznawane i rozliczane...”

Tu powinno by¢ przebudowane (albo zmiana na ,jest ...1jest rozliczane”, albo zmiana podmiotu na
L$rodki/zasady”). Chyba, Ze czego$ w tym przepisie nie zrozumiatem.

B) § 21 - literowka:



,Ktéry stanowi w zatacznik nr 11” - powinno by¢ ,stanowiacy zatgcznik nr 11” / ,ktéry stanowi
zalacznik nr 11”.

C) § 12 ust. 4 - przypis: jest 16 lipca 2022 r.” przy zarzadzeniu nr 69/2022, a w innych miejscach
przewija sie ,16 wrze$nia 2022 r.” To moze by¢ tylko literéwka w dacie przypisu, ale warto spdjnie
zweryfikowad.

D) obecnie - § 18 ust. 4

»,Podstawa wyptaty wynagrodzenia i dodatku (...) jest pisemne polecenie wykonywania pracy w
godzinach nadliczbowych (...)"

Proponujemy nowy przepis, aby nie doszto do sytuacji, ze ktos pracuje nadliczbowo, mimo Ze nie
ma polecenia i nie nalezy sie prawo do wynagrodzenia - § 18 ust. 7 (nowy)

7. Brak formalnego polecenia wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych nie pozbawia
pracownika prawa do wynagrodzenia za te prace, jezeli byta ona wykonywana za wiedza lub
w interesie pracodawcy.

E) Aktualnie dodatek zadaniowy praktycznie wytacza naliczenie nadgodzin obecnie - § 18 ust. 5
»Realizacja przez pracownika zadan za ktére otrzymuje Swiadczenia, o ktérych mowa w Rozdziale
VII niniejszego Regulaminu lub dodatek zadaniowy nie stanowi podstawy do wyptaty
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.”

Nowe brzmienie - § 18 ust. 5

5. Przyznanie dodatku zadaniowego lub $wiadczen, o ktérych mowa w Rozdziale VII niniejszego
Regulaminu, nie wylgcza prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
w przypadku przekroczenia obowigzujacych norm czasu pracy.

F) Tutaj podobnie, obecnie - § 22 ust. 7

»Realizacja (...) powinna odbywac sie w ramach obowigzujacego go czasu pracy. Oddelegowanie do
projektu nie stanowi podstawy wnioskowania o prace w godzinach nadliczbowych.”

nowy przepis - § 22 ust. 9 (nowy)

9. W przypadku gdy realizacja zadan projektowych prowadzi do przekroczenia obowiazujacych
norm czasu pracy, pracownikowi przystugujg uprawnienia wynikajace z przepiséw Kodeksu pracy,
w tym prawo do rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych.

G)Brak kryteriow przyznawania nagrody: obecnie - § 15

»Rektor i kanclerz moga przyznac jednorazowo nagrode (...)"

nowy przepis- § 15 ust. 3 (nowy)

3. Przy przyznawaniu nagrod i jednorazowych $wiadczen uwzglednia sie w szczegélnoSci zakres
obowigzkow pracownika, jako$¢ i efektywnos$¢ pracy, stopien realizacji powierzonych zadan oraz
zaangazowanie w wykonywanie obowigzkow.

H) Prawo do informacji o wynagrodzeniu. Obecnie brak.

nowy przepis - § 6a (nowy)

§ 6a Pracownik ma prawo do informacji o przystugujacych mu sktadnikach wynagrodzenia oraz
zasadach ich przyznawania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

[) W zwigzku z proponowanymi zmianami zmienitoby sie zarzadzenie Rektora:
Przy obecnych punktach np.:
- po § 6 dodaje sie § 6a;



- w § 15 ust. 3 nadaje sie nowe brzmienie;
- w § 18 dodaje sie ust. 7;

- w § 18 ust. 5 nadaje sie nowe brzmienie;
-w § 22 dodaje sie ust. 9.”

Obszar II

Uwaga Konsultanta: ,Proponuje ujaé w zataczniku 4 do Regulaminu wynagradzania (Tabela
podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw administracyjnych,
inZynieryjno-technicznych, dziatalno$ci wydawniczej i obstugi) w punkcie 10 dodatkowo
"redaktora”. Stworzytoby to - analogicznie do stanowiska "specjalisty” - Sciezke rozwoju i awansu
dla pracownika. Podobnie jak sg specjalista i starszy specjalista byliby redaktor i starszy redaktor.”

Obszar 111

W zataczniku 14 do regulaminu wynagradzania w par. 2 znajduje sie katalog przestanek, po
ktérych spetnieniu pracownik z grupy NNA moze otrzymac¢ nagrode. W punkcie 1 czytamy, Ze jedna
znichjest: 1) podnoszenie z wtasnej inicjatywy kompetencji i kwalifikacji zwiqzanych z wykonywang
w Uczelni pracq, m.in. poprzez ukorniczenie studiow, studiow podyplomowych, kursow i szkolen
specjalistycznych, uzyskanie uprawnien poswiadczonych certyfikatami itp.,”

Taki warunek wydaje sie dyskryminowac osoby pracujace na stanowiskach np. portieréw
czy tez placowych lub pan sprzatajacych, gdyz w ich przypadku trudno méwi¢ o podnoszeniu
kompetencji poprzez studia podyplomowe, kursy i szkolenia specjalistyczne, gdyz takich po prostu
nie ma. Co wiecej, pracownicy administracji i obstugi obawiaja sie, ze NIGDY nie beda mogli
wypetnic¢ kryteriéw otrzymania nagrody wtasnie z powyzszych wzgledéw.

Pojawia sie takze pytanie, czy je$li np. portier legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych, niewymaganych w jego pracy, to moze z tego tytutu liczy¢ na nagrode, jako ze ,podnidst
swoje kompetencje i kwalifikacje”? Np. studia z zakresu jezykow obcych wydaja sie by¢
niewatpliwie przydatne do kontaktu ze studentami zagranicznymi. Kurs samoobrony takze moze
by¢ przydatny w pracy portiera w domu studenckim, szczeg6lnie w porze nocnej (vide: przypadki
zabdjstw pracownikéw uczelni w Polsce w ostatnich latach).

Z szacunkiem

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Uniwersytetu Opolskiego:

1/ Andrzej Szymanski - Przewodniczacy KZ

2/ Renata Kaminska — Wanecka - Z-ca Przewodniczacego KZ
3/ Andrzej Trzebuniak - Skarbnik KZ

4/ Magdalena Mucha - Sekretarz KZ

5/ Bartosz Zarychta -Cztonek KZ



