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Jego Magnificencja
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W miejscu

Magnificencjo
w toku konsultacji zwigzkowych Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” otrzymata
nastepujagca uwage dotyczaca nowego ksztaltu Regulaminu Pracy Uniwersytetu

Opolskiego:

31) Tekst ust.2 wydaje sie niegramatyczny:

Jest:

2. Zwolnienie od pracy dla wychowujacych dziecko w wieku do 14 lat w wymiarze
2 dniu lub 16 godzin udzielany jest na papierowy lub elektroniczny na wniosek
pracownika. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 2...

Powinno by¢:

2. Zwolnienie od pracy dla wychowujacych dziecko w wieku do 14 lat w wymiarze
2 dnilub 16 godzin udzielany jest na papierowy lub elektroniczny wniosek
pracownika. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2...
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§ 14a — trzezwosc¢ i Srodki odurzajace

To jest zmiana zasadna.

Komentarz: Na pewno zostawitabym w regulaminie prawo pracownika do $wiadka, bo
obecnie taki zapis istnieje. Obecny projekt zmian przesuwa dotychczasowy ust. 4 na ust.
5, wiec wyglada na to, Ze ten element nie znika, ale Zeby jednak go nie usung¢ przy

ostatecznej redakcji dokumentu.

§ 15 — zakres obowigzkdw nauczycieli akademickich

Komentarz 1.: Obecne (w istniejagcym Regulaminie) brzmienie § 15 jest bardziej ogdlne
i mniej akcentuje etyke, umiedzynarodowienie oraz promocje, wiec takie rozszerzenie
o zasady etyki zawodowej jest raczej dobre.

Proponowana zmiana do konsultacji:

c) upublicznianie osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych w formie publikacji,
Komentarz 2.. Przy pracownikach dydaktycznych ostroznie potraktowatabym
sformutowanie ,upublicznianie osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych w formie
publikacji”. Dla pracownikéw dydaktycznych obowigzek publikowania ,osiggniec¢
naukowych” moze by¢ zbyt daleko idacy, jesli nie wynika z ich stanowiska, wiec moze
dac zapis:

c) upublicznianie osiagnie¢ dydaktycznych i zawodowych, w szczegbélnosci w formie
publikacji, materiatéw dydaktycznych, wystapien, dobrych praktyk lub innych form
wtasciwych dla charakteru dziatalnosci dydaktyczne;j.

§ 15 - Inne sugestie poprawy:

Proponowana zmiana do konsultacji:

d) prace nad dostosowaniem oferty dydaktycznej Uczelni do oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w wymiarze miedzynarodowym

Komentarz: Uczelnia nie powinna wytacznie ,dostosowywac sie” do otoczenia, ale tez
odpowiadac na potrzeby, zatem proponuje dac zapis:

d) udziat w pracach nad rozwijaniem i dostosowywaniem oferty dydaktycznej Uczelni
do potrzeb edukacyjnych, spotecznych i gospodarczych, w tym w wymiarze

miedzynarodowym;

Proponowana zmiana do konsultacji:



e) podejmowanie i prowadzenie dziatan na rzecz wspotpracy wydziatéw i Uczelni
z placowkami edukacyjnymi i kulturalnymi,

Komentarz: Sama ,placéwka edukacyjna” jest za waska, zwtaszcza dla kierunkow
spotecznych, humanistycznych, artystycznych czy kulturoznawczych. Projektowane
dodanie placowek kulturalnych jest zasadne, zatem moze lepiej:

e) podejmowanie i prowadzenie dziatan na rzecz wspotpracy wydziatéw i Uczelni
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci z placoéwkami

edukacyjnymi, kulturalnymi, spotecznymi, administracyjnymi i zawodowymi;

Proponowana zmiana do konsultacji:

f) uczestniczenie w pracach organizacyjnych i promocyjnych na rzecz instytutu,
wydziatu i Uczelni.

Komentarz: Proponuje doda¢ udziat w dziataniach jako$ciowych bo pracownicy
dydaktyczni bardzo czesto uczestniczg w pracach nad sylabusami, efektami uczenia sie,
ankietami, oceng jakos$ci ksztatcenia, hospitacjami, komisjami programowymi. To nie
jest tylko ,organizacja”, czyli proponuje zmiane na:

f) uczestniczenie w pracach organizacyjnych, jako$ciowych i promocyjnych na rzecz
instytutu, wydziatu i Uczelni.

§ 16 — mozliwo$¢ powierzenia zaje¢ ponizej pensum

Proponowana zmiana do konsultacji:

4. Jezeli, z przyczyn niezaleznych od nauczyciela akademickiego, nie ma mozliwo$ci
powierzenia mu zaje¢ dydaktycznych w liczbie odpowiadajacej pensum
dydaktycznemu, ustalonemu na podstawie ust. 2, z uwzglednieniem postanowien § 20,
Rektor, na wniosek dyrektora instytutu, do ktérego dotacza sie opinie dziekana, moze
powierzy¢, w ramach obcigzenia dydaktycznego tego nauczyciela, godziny zajec
dydaktycznych poniZzej pensum okreslonego na podstawie ust. 2."

Komentarz: moze warto dopisa¢ gwarancje, Ze niewypetnienie pensum z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela akademickiego nie moze samo w sobie stanowié

negatywnej przestanki oceny pracownika.

Proponowana zmiana do konsultacji:
5. Powierzenie i rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych ponizej pensum
dydaktycznego w danym roku akademickim, okreslonego w ust. 4, dopuszczalne jest

tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych w szczegé6lno$ci zmniejszajaca sie
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liczbg studentdéw, przy rownomiernym obcigzeniu wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym instytucie

Komentarz: co oznacza ,przy rownomiernym obcigzeniu wszystkich nauczycieli
akademickich”; poza tym moze dobrze bytoby tez doda¢ obowigzek dokumentowania
(nie tworzenie wielkiej dokumentacji, tylko prosta notatka w dokumentacji, np. przy
wniosku dyrektora do Rektora powinno by¢ zataczone kroétkie uzasadnienie), ze
obcigzenia rozdzielono rownomiernie i wedtug jasnych kryteriow.

W takiej notatce mogta by by¢ informacja: ilu nauczycieli w instytucie ma petne
pensum, dlaczego ta konkretna osoba nie ma petnego, czy sprawdzono mozliwos¢
przydzielenia zaje¢ na innych kierunkach, latach, formach studiéw, czy przypadkiem
nie dochodzi do sytuacji, Ze jedna osoba ma ,komin”, znaczace godziny
ponadwymiarowe, a inne nie, oraz ewentualnie wg jakich kryteriow rozdzielono
zajecia, np. kompetencje, dyscyplina, doSwiadczenie, zgodnos¢ z profilem przedmiotu,
ciggto$¢ prowadzenia przedmiotu, uprawnienia do dyplomowania. Taki zapis chroni
zaréwno uczelnie, jak i pracownika.

Moze dac taki zapis:

5. Do wniosku dotacza sie uzasadnienie potwierdzajace, Ze obcigzenia dydaktyczne
w instytucie zostaly rozdzielone wedtug jasnych kryteriow, z uwzglednieniem
kwalifikacji pracownikéw, potrzeb dydaktycznych oraz zasady réwnomiernego

obcigzenia nauczycieli akademickich.

§ 17 ust. 9 — nieobecnos$¢ nauczyciela akademickiego

Proponowana zmiana do konsultacji:

9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela akademickiego dyrektor
instytutu, w porozumieniu z dziekanem, zapewnia realizacje wszystkich zobowigzan
pracowniczych, przesuwajac realizacje zadan na inny termin lub zapewniajac
zastepstwo

Komentarz: Obecny § 17 ust. 4-5 rozréznia sytuacje usprawiedliwionej nieobecnosci,
piszac ze godziny przypadajace w czasie tej nieobecnosci traktuje sie jako wykonanie
obowigzku dydaktycznego, ale nie jako godziny faktycznie przepracowane i nie wlicza
sie ich do godzin ponadwymiarowych. Projektowany ust. 9 moze komplikowac zapisy
z 4-5, bo mowi ,wszystkie zobowigzania pracownicze”. Propozycja zmiany:

10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego dyrektor

instytutu, w porozumieniu z dziekanem, zapewnia ciggto$¢ procesu ksztalcenia,
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w szczegllnoSci przez przesuniecie terminu zaje¢ albo wyznaczenie zastepstwa,

Z poszanowaniem przepisoOw dotyczacych usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

§ 17 ust. 10 — zajecia w czasie konferencji lub szkolenia

Proponowana zmiana do konsultacji:

10. Zajecia dydaktyczne przypadajace na czas konferencji lub szkolen nauczyciela
akademickiego nalezy bezwzglednie zrealizowa¢ w innym terminie w semestrze,
w ktérym zajecia pierwotnie powinny byly sie odby¢. O terminie realizacji zajec
nauczyciel akademicki informuje dziekana wydziatu i studentéw, ktérych te zajecia
dotycza.

Komentarz: Ogolnie rozumiem intencje tego zapisu, ze student nie powinien traci¢
zajeC. Ale sformutowanie ,nalezy bezwzglednie zrealizowa¢ w innym terminie
w semestrze” jest zbyt kategoryczne. Konferencja, szkolenie, wyjazd stuzbowy czy
udziat w projekcie czesto sg elementem rozwoju naukowego i dydaktycznego
pracownika, a zbyt twardy zapis moze w praktyce zniecheca¢ do aktywnoSci
zewnetrznej albo powodowac fikcyjne ,,odrabianie” zajec¢. Proponuje wiec tagodniejsza
forme:

10. Zajecia dydaktyczne przypadajace w czasie konferencji, szkolenia lub innej
zaakceptowanej aktywnoS$ci stuzbowej nauczyciela akademickiego powinny zosta¢
zrealizowane w innym terminie, w formie zastepstwa albo w innej dopuszczalnej
formie zapewniajacej osiaggniecie efektow uczenia sie, w tym samym semestrze,

w ktorym zajecia powinny sie odbywac.

§ 18 ust9i 10 — opieka nad studentem....

Tutaj dyskusja dotyczy tylko punktu 9.1 10. Ale mam wiecej uwag do § 18.
Proponowana zmiana do konsultacji:

9. Nauczycielowi akademickiemu realizujgcemu: 1) opieke nad studentem, .....
Komentarz: Zapis ogdlnie jest stuszny, ale ze wzgledéw organizacyjnych i formalnych
warto doprecyzowac, np. kto zatwierdza opieke, jak ja dokumentowac, czy 10 godzin
dotyczy jednej osoby czy grupy, czy obowigzuje limit roczny (rok kalendarzowy / rok
akademicki). Warto tez wykluczy¢ podwojne rozliczanie tej samej aktywnoSci. Przy
zajeciach dla cudzoziemcéw w matych grupach nalezy rozwazyé¢, czy ryczatt 10 godzin
konsultacji odpowiada rzeczywistemu naktadowi pracy nauczyciela w przypadku

indywidualnej realizacji catego przedmiotu.
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Pragne tez nadmieni¢, ze w UO realizowany jest duzy projekt dotyczacy
przeciwdziatania drop-out (przedwczesne opuszczanie studiéw), i dziatania w nim
zawarte to tutoring i interwencja kryzysowa. Po zakonczeniu projektu UO musi
zagwarantowa¢ min. 2-letnig kontynuacje tych dziatan. Proponuje zatem ujecie juz
w obecnie przygotowywanej wersji wtasciwych zapisow. Proponuje wiec nieco
rozbudowac i uporzadkowac ust. 9.:

9. Nauczycielowi akademickiemu realizujacemu:

1) opieke nad studentem, stazysta lub stypendystg odbywajacym ksztatcenie w ramach
programow krajowych lub miedzynarodowych — zalicza sie do pensum dydaktycznego
10 godzin na semestr;

2) zajecia dydaktyczne realizowane dla cudzoziemcédw uczestniczacych w programach
wymiany miedzynarodowej, w szczegdlnoSci w ramach programu Erasmus+, liczba
godzin ustalana jest w zaleznoS$ci od liczby uczestnikéw tych zaje¢, to jest:

a) przy grupach liczagcych mniej niz 6 os6b zajecia s prowadzone w ramach konsultacji
— prowadzacemu zalicza sie do pensum dydaktycznego 10 godzin,

b) przy grupach liczacych wiecej niz 5 os6b zajecia sg prowadzone w liczbie godzin
wynikajacej z harmonogramu oferty programowej — prowadzacemu zalicza sie do
pensum dydaktycznego liczbe godzin wynikajaca z harmonogramu;

3) zajecia dydaktyczne realizowane dla cudzoziemcéw uczestniczacych w zajeciach
w szkole doktorskiej, liczba godzin ustalana jest w zaleznos$ci od liczby uczestnikow
tych zaje¢, to jest:

a) przy grupach liczacych mniej niz 6 os6b zajecia sg prowadzone w ramach konsultacji
— prowadzacemu zalicza sie do pensum dydaktycznego 10 godzin,

b) przy grupach liczacych wiecej niz 5 os6b zajecia sg prowadzone w liczbie godzin
wynikajacej z harmonogramu oferty programowej — prowadzacemu zalicza sie do
pensum dydaktycznego liczbe godzin wynikajgcg z harmonogramu;

dodatkowy punkt 4) Zatwierdzone przez Uczelnie dziatania tutoringowe,
mentoringowe i adaptacyjne oraz inne formy wsparcia studentéw lub doktorantéw
zwigzane z procesem ksztatcenia, w szczeg6lnosci stuzace przeciwdziataniu
przedwczesnemu konczeniu studiow — zalicza sie do pensum dydaktycznego
w wymiarze okreSlonym przez Rektora, na podstawie programu dzialan oraz
dokumentacji ich realizacji.

10. W odniesieniu do sytuacji, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2 i 3, jezeli istnieje mozliwos$¢

dotaczenia uczestnika lub uczestnikéw do zaje¢ prowadzonych w ramach istniejacej
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grupy na kierunku studiéw lub w szkole doktorskiej, zaliczenia godzin dydaktycznych
na zasadach okres$lonych w ust. 9 pkt 2 i 3 nie stosuje sie. Dodatkowo tu dopisa¢ dla
jasnoSci: Przepisu niniejszego ustepu nie stosuje sie do dziatan, o ktéorych mowa w ust.
9 pkt 4.

11. Pracownik, w terminie do dwdéch tygodni od rozpoczecia realizacji zaje¢ dopisac:
lub innych dziatan dydaktycznych niewymienionych w ust. 9, zmieni¢: moze wystapic¢
z wnioskiem do Rektora o ich zaliczenie do pensum dydaktycznego. Do wniosku
dotacza sie opinie dziekana i dyrektora instytutu oraz informacje o charakterze,

zakresie, liczbie godzin i sposobie dokumentowania realizowanych zaje¢ lub dziatan.

§ 19 ust. 5 — mozliwo$¢ 3-krotnosci pensum przy projektach dydaktycznych
Komentarz: Proponowany zapis jest dla mnie bardzo ryzykowny. Obecnie Regulamin
przewiduje, ze taczny wymiar pensum i godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela
badawczo-dydaktycznego nie moze przekroczy¢ 2-krotnoSci pensum, a dla
dydaktycznego 3-krotnos$ci pensum. Rozumiem, Ze projekty zewnetrzne trzeba
realizowac, a Uczelnia chce by¢ elastyczna, ale 3-krotno$¢ pensum dla pracownika
badawczo-dydaktycznego moze realnie ogranicza¢ inne istotne jego aktywnoSci,
badania, publikacje, rozwéj naukowy, opieke nad dyplomantami i jako$¢ dydaktyki.
Propozycja rozwigzania: zostawic 2-krotno$¢ jako zasade postepowania, a dopuscic 3-
krotnos$¢ tylko wyjatkowo, za pisemng zgoda pracownika, po zaopiniowaniu przez
dyrektora instytutu i dziekana, z uzasadnieniem czy to nie naruszy obowigzkéw

naukowych i dydaktycznych. Albo przyjac¢ sSrodkowa wartos$¢ 2,5-krotnos¢?

§ 24 ust. 9 — zmiana harmonogramu...

Komentarz: Ogoélnie zapis jest zasadny, ale warto doprecyzowa¢, ze brak roszczen
z tytulu przestoju lub godzin nadliczbowych dotyczy sytuacji, w ktérej zmieniony
harmonogram nadal mieSci sie w obowigzujacych normach czasu pracy i nie narusza
prawa pracownika do odpoczynku. Przyktadowo przesuniecie pracy z 7.30-15.30 na
10.00-18.00 nie stanowi samo przez sie pracy nadliczbowej. Natomiast zmiana
harmonogramu nie powinna wytgcza¢ uprawnien pracownika, jezeli w praktyce

prowadzitaby do przekroczenia norm czasu pracy.

§ 25 — doprecyzowanie okreséw rozliczeniowych



Komentarz: Zasadniczo pozytywnie oceniam powigzanie zadaniowego czasu pracy
nauczycieli  akademickich z  12-miesiecznym  okresem  rozliczeniowym
odpowiadajacym rokowi akademickiemu (od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia). Takie
rozwigzanie lepiej odzwierciedla specyfike pracy nauczyciela akademickiego, w ktérej
obcigzenia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne rozkladaja sie nier6wnomiernie

w ciggu roku.

Warto jednak doprecyzowac, ze ustalanie zakresu zadan w zadaniowym czasie pracy
powinno nastepowac z uwzglednieniem realnej mozliwosci ich wykonania w ramach
obowigzujgcych norm czasu pracy oraz z poszanowaniem prawa do odpoczynku.
Pozwoli to unikng¢ interpretacji, Ze 12-miesieczny okres rozliczeniowy umozliwia
dowolne kumulowanie obowigzkdw w wybranych czeSciach roku akademickiego.
Chodzi o to, by zadania powierzane nauczycielowi akademickiemu byty ustalane
w sposéb umozliwiajgcy ich wykonanie w ramach obowigzujacych norm czasu pracy,
z uwzglednieniem specyfiki roku akademickiego oraz prawa pracownika do
odpoczynku zarowno dobowego, jak i tygodniowego. Krétko: Zeby ,zadaniowy” nie

znaczyto w praktyce ,nielimitowany”.

§ 27 — dodatkowa przerwa przy pracy powyzej 9 godzin

Komentarz: Rozumiem, Ze ten zapis dotyczy takze nauczycieli akademickich. Warto
doprecyzowac, czy i w jaki sposéb zasada dodatkowej przerwy przy dobowym czasie
pracy dtuzszym niz 9 godzin ma by¢ stosowana wobec nauczycieli akademickich
objetych zadaniowym czasem pracy, zwtaszcza w dniach obejmujacych wielogodzinne
zajecia dydaktyczne (np. soboty, niedziele), posiedzenia, dyzury lub inne obowigzki
stuzbowe.

§ 301 § 30a — ruchomy oraz indywidualny rozktad czasu pracy

Komentarz: Z tego co rozumiem § 30 raczej nie dotyczy typowych nauczycieli
akademickich, bo wylacza zadaniowy czas pracy; ale juz § 30a moze dotyczy¢
nauczycieli akademickich, i to moim zdaniem wymaga ostroznego stosowania
i doprecyzowania kompetencji Rektor/Kanclerz. By¢ moze warto wskazaé, w jakich
przypadkach zgode na indywidualny rozkiad czasu pracy wyraza Rektor, a w jakich
Kanclerz. Pozwoli to unikng¢ watpliwos$ci proceduralnych, zwtaszcza ze nauczyciele

akademiccy sg objeci zadaniowym czasem pracy, natomiast rozwigzania dotyczace



ruchomego lub indywidualnego rozktadu czasu pracy czeSciej odnosza sie do

pracownikéw wykonujacych prace w podstawowym systemie czasu pracy.
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Z szacunkiem

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu Opolskiego:

Andrzej Szymanski - Przewodniczacy KZ
Renata Kaminska — Wanecka - Z-ca Przewodniczacego KZ
Andrzej Trzebuniak - Skarbnik KZ

Magdalena Mucha - Sekretarz KZ

Bartosz Zarychta - Czlonek KZ



