
Opole, 29 listopada 2024 r.

Uchwała Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Uniwersytecie Opolskim

z dnia 29 listopada 2024 r.

nr…../……

w sprawie minimalnego stażu związkowego niezbędnego do otrzymywania
świadczeń przyznawanych przez Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” w

Uniwersytecie Opolskim

Działając na podstawie art. 26 ustawy z dnia 23 maja 1991 o związkach
zawodowych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 i z 2018 r. poz. 1608) NSZZ „Solidarność”
w Uniwersytecie Opolskim reprezentowana przez Komisję Zakładową w składzie:

1/ Andrzej Szymański - Przewodniczący KZ
2/ Renata Kamińska – Wanecka - Z-ca Przewodniczącego KZ
3/ Andrzej Trzebuniak - Skarbnik KZ
4/ Magdalena Mucha - Sekretarz KZ
5/ Bartosz Zarychta - Członek KZ
6/ Zbigniew Bitka - Członek KZ

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Uniwersytecie Opolskim określa, że
minimalny staż związkowy uprawniający do otrzymywania świadczeń przez tą
Komisję przyznawanych wynosi 6 miesięcy.

Postanowienia te nie dotyczą obligatoryjnych świadczeń określonych w Statucie
NSZZ „Solidarność” oraz wynikających bezpośrednio z innych regulacji związkowych,
które KZ NSZZ „Solidarność” w Uniwersytecie Opolskim zobowiązana jest respektować.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Komisja Zakładowa:

1/ Andrzej Szymański - Przewodniczący KZ
2/ Renata Kamińska – Wanecka - Z-ca Przewodniczącego KZ
3/ Andrzej Trzebuniak - Skarbnik KZ
4/ Magdalena Mucha - Sekretarz KZ
5/ Bartosz Zarychta - Członek KZ


