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"~ 7RODLA PRAWA PRACY
~ (ART. 9 KP)

« KODEKS PRACY
* INNE USTAWY

« AKTY WYKONAWCZE

OKRESLAJACE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

* UKtADY ZBIOROWE PRACY

* OPARTE NA USTAWIE POROZUMIENIA ZBIOROWE

* REGULAMINY

e STATUTY

OKRESLAJACE PRAWA | OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY



HIERARCHIA AKTOW PRAWA PRACY

* USTAWY | ROZPORZADZENIA SA AKTAMI POWSZECHNIE OBOWIAZUJACYMI NA TERENIE
CALEGO KRAJU

e UKLADY ZBIOROWE PRACY, POROZUMIENIA ZBIOROWE, REGULAMINY | STATUTY SA AKTAMI
OBOWIAZUJACYMI U PRACODAWCY LUB PRACODAWCOW, DLA KTORYCH ZOSTALY
ZAWARTE/ USTANOWIONE

* WEWNATRZZAKLADOWE AKTY PRAWA PRACY SA ZRODLAMI PRAWA ROWNYMI Z USTAWA

* WEWNATRZZAKLADOWE AKTY PRAWA PRACY NIE MOGA BYC MNIEJ KORZYSTNE OD
POSTANOWIEN USTAW | ROZPORZADZEN
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“STANOWIENIE
_ WEWNATRZZAKLADOWEGO
PRAWA PRACY

W STANOWIENIU WEWNATRZZAKLADOWEGO PRAWA PRACY UCZESTNICZA;
« PRACODAWCA

« ORGANIZACJE PRACODAWCOW

« ZWIAZKI ZAWODOWE DZIALAJACE U PRACODAWCY/ -OW

 PRZEDSTAWICIELE PRACOWNIKOW POWOLYWANI AD HOC W PRZYPADKACH
PRZEWIDZIANYCH W USTAWACH



- RODZAJE UKLADOW
ZBIOROWYCH PRACY

* WYROZNIAMY PONADZAKtADOWE UKLADY ZBIOROWE PRACY (PUZP) ORAZ ZAKtADOWE
UKLADY ZBIOROWE PRACY (ZUZP)

« PUZP JEST ZAWIERANY DLA CO NAJMNIEJ DWOCH PRACODAWCOW
* ZUZP JEST ZAWIERANY DLA JEDNEGO PRACODAWCY

« PRACODAWCA MOZE BYC JEDNOCZESNIE OBJETY POSTANOWIENIAMI PUZP | ZUZP, PRZY
CZYM UKLAD ZAKEADOWY NIE MOZE BYC MNIEJ KORZYSTNY DLA PRACOWNIKOW NIZ
UKtAD PONADZAKLADOWY



- ZAKRES PODMIOTOWY
~ UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

» UKLAD ZAWIERA SIE DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZEZ PRACODAWCOW NIM OBJETYCH,
CHYBA ZE STRONY W UKLADZIE POSTANOWIA INACZE)

* POSTANOWIENIAMI UKLADU OBJETA SA OSOBY ZATRUDNIONE NA PODSTAWIE:
« UMOWY O PRACE
*  MIANOWANIA
« POWOLANIA
« WYBORU
+ SPOLDZIELCZE) UMOWY O PRACE

¢ UKLADEM MOGA BYC OBJECI:
« EMERYCI | RENCISCI
* INNE NIZ PRACOWNICY OSOBY WYKONUJACE PRACE ZAROBKOWA



e UKLAD NIE MOZE OKRESLAC WARUNKOW WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZARZADZAJACYCH W IMIENIU PRACODAWCY ZAKLADEM PRACY, CZYLI:

* PRACOWNIKOW KIERUJACY JEDNOOSOBOWO ZAKtADEM PRACY
* ICH ZASTEPCOW

¢ PRACOWNIKOW WCHODZACYCH W SKtAD KOLEGIALNEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO
ZAKLADEM PRACY

« GLOWNYCH KSIEGOWYCH

e UKLAD NIE MOZE OKRESLAC WARUNKOW WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZARZADZAJACYCH ZAKtADEM PRACY NA INNEJ PODSTAWIE NIZ STOSUNEK PRACY
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- LAKRES PRZEDMIOTOWY
~ UKtADU ZBIOROWEGO PRACY

« UKLAD POWINIEN OKRESLAC:
* WARUNKI, JAKIM POWINNA ODPOWIADAC TRESC STOSUNKU PRACY (CZESC NORMATYWNA),
« WZAJEMNE ZOBOWIAZANIA STRON UKLADU, W TYM DOTYCZACE STOSOWANIA UKLADU |
PRZESTRZEGANIA JEGO POSTANOWIEN (CZESC OBLIGACYJNA)

o UKLAD MOZE OKRESLAC INNE SPRAWY NIE UREGULOWANE W PRZEPISACH PRAWA PRACY W
SPOSOB BEZWZGLEDNIE OBOWIAZUJACY



o

_ ZAKRES ZOBOWIAZAN

STRONY, OKRESLAJAC WZAJEMNE ZOBOWIAZANIA PRZY STOSOWANIU UKLADU,
MOGA W SZCZEGOLNOSCI USTALIC:

1) SPOSOB PUBLIKAC)I UKEADU | ROZPOWSZECHNIANIA JEGO TRESCI;
2) TRYB DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN FUNKCJONOWANIA UKEADU;

3) TRYB WYJASNIANIA TRESCI POSTANOWIEN UKEADU ORAZ ROZSTRZYGANIA
SPOROW MIEDZY STRONAMI W TYM ZAKRESIE



-

—

- TRYB USTALENIA TRESCI
~ UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

« ZAWARCIE UKLADU NASTEPUJE W DRODZE ROKOWAN

« PODMIOT WYSTEPUJACY Z INICJATYWA ZAWARCIA UKLADU JEST ZOBOWIAZANY POWIADOMIC
O TYM KAZDA ORGANIZACJE ZWIAZKOWA REPREZENTUJACA PRACOWNIKOW, DLA KTORYCH MA
BYC ZAWARTY UKLAD

« DO PROWADZENIA ROKOWAN SA UPRAWNIONE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE, KTORE
PRZYSTAPILY DO ROKOWAN W TERMINIE WYZNACZONYM PRZEZ INICJATORA ZAWARCIA UKtADU,
NIE KROTSZYM NIZ 30 DNI

* JEZELI PRZED ZAWARCIEM UKLADU ZOSTANIE UTWORZONA ZAKLADOWA ORGANIZACJA
ZWIAZKOWA, MA ONA PRAWO PRZYSTAPIC DO ROKOWAN



-« ZDOLNO§C UKLADOWA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

* JEZELI PRACOWNIKOW, DLA KTORYCH MA BYC ZAWARTY UKtAD REPREZENTUJE WIECEJ NIZ
JEDNA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA, ROKOWANIA W CELU ZAWARCIA UKLADU MOZE
PROWADZIC:

e WSPOLNA REPREZENTACJA WSZYSTKICH UPRAWNIONYCH DO ZAWARCIA UZP ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH LUB

* DZIALAJACE WSPOLNIE POSZCZEGOLNE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE
e UKLAD ZAWIERAJA WSZYSTKIE ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W ROKOWANIACH, BAD?

PRZYNAJMNIEJ WSZYSTKIE REPREZENTATYWNE ORGANIZACIJE ZWIAZKOWE UCZESTNICZACE
W ROKOWANIACH



OBLIGATORYJNOSC ROKOWAN

* W CELU ZAWARCIA UKLADU DLA PRACOWNIKOW NIEOBJETYCH UKLADEM

« W CELU ZMIANY UKtADU UZASADNIONEJ ISTOTNA ZMIANA SYTUACJI EKONOMICZNEJ BADZ
FINANSOWEJ PRACODAWCY LUB POGORSZENIEM SIE SYTUACJI MATERIALNE)
PRACOWNIKOW

e JEZELI ZADANIE ZOSTALO ZGLOSZONE NIE WCZESNIEJ NIZ 60 DNI PRZED UPLYWEM OKRESU,
NA JAKI UKLAD ZOSTAL ZAWARTY, ALBO PO DNIU WYPOWIEDZENIA UKtADU



SPOSOB PROWADZENIA ROKOWAN

OBOWIAZEK PROWADZENIA ROKOWAN W SLUSZNEJ WIERZE | Z POSZANOWANIEM
SLUSZNYCH INTERESOW DRUGIEJ STRONY

« UWZGLEDNIENIE POSTULATOW STRONY ZWIAZKOWEJ UZASADNIONYCH SYTUACJA
EKONOMICZNA PRACODAWCY

e POWSTRZYMANIE SIE OD POSTULATOW, KTORYCH REALIZACJA W SPOSOB OCZYWISTY
PRZEKRACZA MOZLIWOSCI FINANSOWE PRACODAWCY,

 POSZANOWANIE INTERESOW PRACOWNIKOW NIEOBJETYCH UKLADEM
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. ZASADY | FORMA ZAWARCIA UKLADU

e UKtAD ZAWIERA SIE W FORMIE PISEMNEJ NA CZAS NIEOKRESLONY LUB NA CZAS
OKRESLONY.

* W UKLADZIE USTALA SIE ZAKRES JEGO OBOWIAZYWANIA ORAZ WSKAZUIJE SIEDZIBY STRON
UKLADU.

* PRZED UPLYWEM TERMINU OBOWIAZYWANIA UKLADU ZAWARTEGO NA CZAS OKRESLONY
STRONY MOGA PRZEDLUZYC JEGO OBOWIAZYWANIE NA CZAS OKRESLONY LUB UZNAC
UKLAD ZA ZAWARTY NA CZAS NIEOKRESLONY



. ZMIANY TRESCI UKLADU

* WPROWADZA SIE W DRODZE PROTOKOLOW DODATKOWYCH, DO KTORYCH STOSUIJE SIE
ODPOWIEDNIO PRZEPISY DOTYCZACE UKLADU

» JEZELI UKLAD ZOSTAL ZAWARTY PRZEZ WIECEJ NIZ JEDNA ORGANIZACJE ZWIAZKOWA, PRZEZ
OKRES JEGO OBOWIAZYWANIA WSZELKIE CZYNNOSCI DOTYCZACE TEGO UKLADU
PODEJMUJA ORGANIZACJE ZWIAZKOWE, KTORE GO ZAWARLY



e STRONY UKLADU MOGA WYRAZIC ZGODE, ABY W PRAWA | OBOWIAZKI STRONY WSTAPILA ORGANIZACJA
ZWIAZKOWA, KTORA NIE ZAWARLA UKtADU

e ORGANIZACJA ZWIAZKOWA, KTORA PO ZAWARCIU UKLADU STALA SIE REPREZENTATYWNA NA PODSTAWIE
LUB USTAWY O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH, MOZE WSTAPIC W PRAWA |
OBOWIAZKI STRONY UKLADU, SKLADAJAC W TYM CELU OSWIADCZENIE STRONOM TEGO UKLADU. DO
ZAKLADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ STOSUJE SIE ODPOWIEDNIO USTAWY O
ZWIAZKACH ZAWODOWYCH, A W CELU STWIERDZENIA REPREZENTATYWNOSCI - USTAWY
O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

* INFORMACJA O WSTAPIENIU ORGANIZACIJI ZWIAZKOWEJ W PRAWA | OBOWIAZKI STRONY UKLADU
PODLEGA ZGtOSZENIU DO REJESTRU UKLADOW


https://sip.lex.pl//document/16794195?unitId=art(25(2))ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/16794195?unitId=art(25(3))ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/16794195?unitId=art(25(3))ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/16794195?unitId=art(25(1))ust(2)&cm=DOCUMENT
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- POROZUMIENIE
- O STOSOWANIU UKLADU

e STRONY UPRAWNIONE DO ZAWARCIA UKtADU MOGA ZAWRZEC POROZUMIENIE O
STOSOWANIU W CALOSCI LUB W CZESCI UKLADU, KTOREGO NIE SA STRONAMI. DO
POROZUMIENIA STOSUJE SIE ODPOWIEDNIO PRZEPISY DOTYCZACE UKtADU

e ORGAN REJESTRUJACY POROZUMIENIE, O KTORYM MOWA W § 1, POWIADAMIA STRONY
UKLADU O REJESTRACIJI TEGO POROZUMIENIA

« ZMIANA POSTANOWIEN UKLADU PRZEZ STRONY, KTORE ZAWARLY TEN UKtAD, NIE
POWODUJE ZMIAN W TRESCI POROZUMIENIA
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. WYKLADNIA POSTANOWIEN UKtADU

« TRESC POSTANOWIEN UKLADU WYJASNIAJA WSPOLNIE JEGO STRONY

* WYJASNIENIA TRESCI POSTANOWIEN UKtADU, DOKONANE WSPOLNIE PRZEZ STRONY
UKLADU, WIAZA TAKZE STRONY, KTORE ZAWARLY POROZUMIENIE O STOSOWANIU TEGO
UKLADU. WY JASNIENIA UDOSTEPNIA SIE STRONOM POROZUMIENIA



_ ROZWIAZANIE UKLADU

UKLAD ROZWIAZUJE SIE:
* NA MOCY POROZUMIENIA STRON,
Z UPLYWEM OKRESU, NA KTORY ZOSTAL ZAWARTY,
Z UPLYWEM OKRESU WYPOWIEDZENIA DOKONANEGO PRZEZ JEDNA ZE STRON
OSWIADCZENIE STRON UKtADU ORAZ WYPOWIEDZENIE UKLADU NASTEPUJE W FORMIE PISEMNE)

OKRES WYPOWIEDZENIA UKLADU WYNOSI TRZY MIESIACE KALENDARZOWE, CHYBA ZE STRONY W
UKLADZIE POSTANOWIA INACZE)



~

. PERSPEKTYWY ZMIAN

e DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2022/2041 Z DNIA 19 PAZDZIERNIKA 2022 R. W
SPRAWIE ADEKWATNYCH WYNAGRODZEN MINIMALNYCH W UNII EUROPEJSKIE)

* PROJEKT Z DNIA 20 CZERWCA 2024 R. USTAWY O UKtADACH ZBIOROWYCH PRACY | POROZUMIENIACH
/BIOROWYCH



. PROJEKT USTAWY

« ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY LUB PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY
PRACY ZAWIERA SIE W CELU OKRESLENIA TRESCI STOSUNKOW PRACY LUB INNYCH

STOSUNKOW PRAWNYCH BEDACYCH PODSTAWA WYKONYWANIA PRACY ZAROBKOWEJ
ORAZ WARUNKOW JEJ WYKONYWANIA

« ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY LUB PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY
PRACY MOZNA ZAWRZEC W CELU OKRESLENIA SPRAW NIEUREGULOWANYCH W
PRZEPISACH PRAWA PRACY W SPOSOB BEZWZGLEDNIE OBOWIAZUJACY



"~ PROJEKT USTAWY —
~ ZAKRES PRZEDMIOTOWY

MOZE DOTYCZYC W SZCZEGOLNOSCI

« WYMIARU | NORM CZASU PRACY:;

« SYSTEMOW | ROZKEADOW CZASU PRACY;

« PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH;

« WYMIARU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO:

« WARUNKOW WYNAGRADZANIA;

« ORGANIZACJI PRACY;

« BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY, W TYM ZAGROZEN PSYCHOSPOLECZNYCH:
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« PRZECIWDZIALANIA NARUSZANIU GODNOSCI ORAZ INNYCH DOBR
OSOBISTYCH PRACOWNIKA, NARUSZANIU ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA
W ZATRUDNIENIU | MOBBINGOWI;

« TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH;

« TRYBU | WARUNKOW PODEJMOWANIA ROKOWAN, REPREZENTACJI STRON |
UDZIAtU EKSPERTOW ORAZ POZOSTALYCH KWESTII PROWADZENIA DIALOGU
SPOLECZNEGO



_ OKRES OBOWIAZYWANIA UKLADU

« ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY ZAWIERA SIE W FORMIE PISEMNEJ NA CZAS
OKRESLONY, NIE DLUZSZY NIZ 5 LAT

« PRZED UPLYWEM TERMINU OBOWIAZYWANIA ZAKLADOWEGO UKtADU ZBIOROWEGO
PRACY JEGO STRONY W PROTOKOLE DODATKOWYM MOGA ZDECYDOWAC O

PRZEDt.UZENIU TERMINU JEGO OBOWIAZYWANIA NA CZAS OKRESLONY NIE DLUZEJ NIZ
O KOLEJNE 5 LAT



« PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY ZAWIERA SIE W FORMIE
PISEMNEJ NA CZAS OKRESLONY, NIE DtUZSZY NIZ 10 LAT

« PRZED UPLYWEM TERMINU OBOWIAZYWANIA PONADZAKLADOWEGO UKtADU
ZBIOROWEGO PRACY JEGO STRONY W PROTOKOLE DODATKOWYM MOGA
ZADECYDOWAC O PRZEDtUZENIU TERMINU JEGO OBOWIAZYWANIA NA CZAS
OKRESLONY NIE DtUZEJ NIZ O KOLEJNE 10 LAT



. WEJSCIE W ZYCIE UKLADU

« ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY, PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
ORAZ PROTOKOL DODATKOWY WCHODZI W ZYCIE W TERMINIE W NIM OKRESLONYM,
NIE WCZESNIEJ JEDNAK NIZ Z DNIEM PRAWID£OWO DOKONANEGO ZGtOSZENIA DO
KRAJOWEJ EWIDENCJI UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY, ZWANEJ DALEJ ,KEUZP”

 NIE JEST DOZWOLONE NADAWANIE WSTECZNEJ MOCY POSTANOWIENIOM
ZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY, PONADZAKLADOWEGO UKtLADU
ZBIOROWEGO PRACY ORAZ PROTOKOLU DODATKOWEGO



_ KONTROLA SADOWA

« PODMIOT OBJETY POSTANOWIENIAMI ZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY LUB
PONADZAKLADOWEGO UKELADU ZBIOROWEGO PRACY MOZE WYSTAPIC DO SADU PRACY Z
WNIOSKIEM O USTALENIE, CZY JEGO TRESC JEST ZGODNA Z POWSZECHNIE
OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI LUB CZY ZOSTAL ZAWARTY ZGODNIE Z PRZEPISAMI O JEGO
ZAWIERANIU

« WNIESIENIE WNIOSKU NIE WSTRZYMUJE WEJSCIAW ZYCIE | STOSOWANIA ZAKLADOWEGO
UKLADU ZBIOROWEGO PRACY LUB PONADZAKLADOWEGO UKtADU ZBIOROWEGO PRACY

« W RAZIE STWIERDZENIA NARUSZENIA PRAWA, SAD ORZEKA O NIEOBOWIAZYWANIU
ZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY LUB PONADZAKLADOWEGO UKELADU
ZBIOROWEGO PRACY W CAt.OSCI LUB W CZESCI OD DNIA UPRAWOMOCNIENIA SIE
ORZECZENIA
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« WARUNKI WYKONYWANIA PRACY ZAROBKOWEJ, KTORE WYNIKAJA Z ZAKLADOWEGO
UKLADU ZBIOROWEGO PRACY LUB PONADZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO
PRACY, WOBEC KTOREGO SAD WYDAL. ORZECZENIE O NIEOBOWIAZYWANIU, STOSUJE
SIE DO DNIA ICH WYPOWIEDZENIA

- WYPOWIEDZENIE, O KTORYM MOWA W UST. 7, POWINNO NASTAPIC NIE POZNIEJ NIZ W
CIAGU 2 MIESIECY OD DNIA UPRAWOMOCNIENIA SIE ORZECZENIA



ROZWIAZANIE UKtADU

NA PODSTAWIE ZGODNEGO OSWIADCZENIA STRON;

Z UPLYWEM OKRESU, NA KTORY ZOSTAL ZAWARTY;

Z UPLYWEM OKRESU WYPOWIEDZENIA DOKONANEGO PRZEZ JEDNA ZE STRON;

Z DNIEM UPRAWOMOCNIENIA SIE ORZECZENIA SADU O JEGO NIEOBOWIAZYWANIU.

PODMIOT OBJETY PONADZAKLADOWYM UKLADEM ZBIOROWYM PRACY MOZE Z NIEGO
WYSTAPIC PRZEZ Zt OZENIE OSWIADCZENIA STRONOM TEGO UKtADU WRAZ Z
UZASADNIENIEM W PRZYPADKU, GDY Z UWAGI NA JEGO SYTUACJE EKONOMICZNA
STOSOWANIE POSTANOWIEN PONADZAKEADOWEGO UKtADU UNIEMOZLIW It OBY
DALSZE FUNKCJONOWANIE PODMIOTU



_ OBOWIAZEK ROKOWAN

- PRACODAWCA, U KTOREGO DZIAtA CO NAJMNIEJ JEDNA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA,
ZATRUDNIAJACY CO NAJMNIEJ 50 OSOB WYKONUJACYCH PRACE ZAROBKOWA | KTORY
NIE JEST OBJETY ZAKLADOWYM UKLADEM ZBIOROWYM PRACY, PODEJMUJE RAZ NA
DWA LATA ROKOWANIAW CELU ZAWARCIA ZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO
PRACY



