Zalqcznik nr 1 do zarzadzenia nr 122/2021
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 1 pazdziernika 2021 r.1

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1
. Regulamin przeprowadzenia okresowej oceny nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim - zwany w dalszej czeSci

Regulaminem — okresla:

1) zasady przeprowadzania oceny okresowej nauczyciela akademickiego;

2) tryb i podmioty dokonujace oceny okresowej nauczyciela akademickiego;

3) kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikows;

4) tryb i podmiot dokonujacy oceny odwolan od rozstrzygnie¢ podmiotu
dokonujacego oceny okresowe;.

. Nauczyciel akademicki — z wyjatkiem Rektora Uniwersytetu Opolskiego, zwanego
dalej rektorem — zatrudniony w Uniwersytecie Opolskim, podlega ocenie okresowe;j
na zasadach wynikajacych z niniejszego Regulaminu oraz powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa.

. Podstawowym celem oceny okresowej jest kontrola w zakresie:

1) nalezytego wykonywania obowigzkow pracowniczych, a w szczegolnosci
obowiazkow, o ktorych mowa w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ustawa;

2) rozwoju naukowego i dydaktycznego;

3) wlasciwego poziomu ksztalcenia mlodej kadry naukowej, studentow
i doktorantow;

4) przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
prawa wlasnosci przemystowe;.

§2

. Ocene okresowa przeprowadza sie:

1) obligatoryjnie, nie rzadziej niz raz na cztery [4] lata zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uczelni;

2) fakultatywnie - na wniosek rektora, dyrektora instytutu, dyrektora
ogbolnouczelnianej jednostki dydaktycznej lub dziekana.

. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa nauczyciela
akademickiego jest dokonywana nie wczesniej niz po uplywie dwunastu [12]
miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej z
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie  ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stluzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej nauczyciela
akademickiego ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

. Pierwsza ocena moze nastapi¢ nie wczeSniej niz po upltywie dwunastu [12]
miesiecy od dnia zatrudnienia w Uczelni.

§3
. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢ pozytywna albo
negatywna.
. Od negatywnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego przystuguje prawo
odwotania do rektora, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.



§4

1. Ocene okresowg w Uniwersytecie Opolskim przeprowadzaja:

1) komisje instytutowe ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich -
dokonujace oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w danym instytucie, zwane w dalszej czeSci komisjami instytutowymi;

2) komisje jednostek ogodlnouczelnianych ds. oceny okresowej nauczycieli
akademickich - dokonujace oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w ogoélnouczelnianych jednostkach dydaktycznych, zwane
w dalszej czesci komisjami jednostek ogdlnouczelnianych.

2. Odwotania od rozstrzygnie¢ komisji dokonujacych oceny okresowej, o ktorych
mowa ust. 1, rozpatruje rektor przy udziale uczelnianej komisji odwolawczej ds.
oceny okresowej nauczycieli akademicki, zwanej dalej komisjq odwotawczq.

3. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, powotuje rektor.

§5

1. W sktad komisji instytutowej, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor instytutu - jako przewodniczacy;

2) zastepca dyrektora instytutu - jako koordynator oceny i zastepca
przewodniczacego;

3) dziekan albo zastepca dziekana, lub koordynator kierunku;

4) co najmniej dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie,
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego -
wskazanych przez dyrektora instytutu;

5) jeden przedstawiciel uczelnianej komisji ds. oceny okresowej nauczycieli
akademickich wskazany przez Rektora.

2. W przypadku, gdy w instytucie brak jest nauczycieli akademickich posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego — dyrektor instytutu moze
wskazac¢ nauczycieli akademickich posiadajacych stopienn naukowy doktora.

3. Zastepca przewodniczacego wykonuje \'4 przypadku nieobecnosci
przewodniczacego jego obowiazki.

4. Komisja instytutowa wykonuje swoje obowiazki przy udziale co najmniej potowy jej
cztonkow.

5. Obstuge administracyjng komisji instytutowej zapewniaja sekretariaty instytutow.

§6
1. W sklad komisji jednostki ogélnouczelnianej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 2,
wchodza:

1) dyrektor ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej — jako przewodniczacy;

2) zastepca dyrektora ogoélnouczelnianej jednostki dydaktycznej - jako
koordynator oceny i zastepca przewodniczacego;

3) prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia;

4) co najmniej dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w
ogblnouczelnianej jednostce dydaktycznej — wskazanych przez dyrektora
ogblnouczelnianej jednostki dydaktycznej;

5) jeden przedstawiciel uczelnianej komisji ds. oceny okresowej nauczycieli
akademickich wskazany przez Rektora.

2. Komisja jednostki ogolnouczelnianej wykonuje swoje obowiazki przy udziale co
najmniej potowy jej czlonkow.

3. Obshluge administracyjna komisji jednostek ogolnouczelnianych zapewniaja
sekretariaty ogélnouczelnianych jednostek dydaktycznych.

§7
1. W sktad komisji odwolawczej, o ktorej mowa w § 4 ust. 2, wchodza:
1) prorektor wtasciwy ds. nauki — jako przewodniczacy;



2) czlonkowie Rektorskiej Komisji ds. oceny pracownikow - mnauczycieli
akademickich Uniwersytetu Opolskiego;

3) jeden nauczyciel akademicki zatrudniony w instytucie, posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego — wskazany przez dyrektora
instytutu;

4) jeden nauczyciel zatrudniony w ogbélnouczelnianej jednostce dydaktycznej —
wskazany przez dyrektora ogolnouczelnianej jednostki dydaktyczne;j.

2. Przedstawiciel instytutu i ogélnouczelnianej jednostki dydaktycznej wskazany do
komisji odwotawczej nie moze byc¢ czlonkiem komisji instytutowej lub komisji
jednostki ogolnouczelniane;j.

3. Obstuge administracyjna komisji odwolawczej zapewnia Biuro Spraw
Pracowniczych.

§8

1. W czynnosciach komisji, o ktorych mowa w § 4, zwiazanych z oceng danego
nauczyciela akademickiego nie moze brac¢ udziatu jako czlonek komisji osoba
oceniana oraz w szczegolnosci osoba:

1) pozostajaca obecnie lub w przeszloSci w zwiazku malzenskim z osoba
oceniana;

2) bedaca krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby
ocenianej;

3) zwigzana z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli z osoba oceniana;

4) pozostajaca z osoba oceniang w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego czlonka.

2. O wystgpieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, czlonek komisji lub
oceniany nauczyciel akademicki zobowigazani sa poinformowac przewodniczacego
komisji.

3. O wylaczeniu cztonka komisji decyduje przewodniczacy komis;ji.

4. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1, w stosunku do
przewodniczacego komisji, przewodniczacy komisji informuje o tym fakcie rektora,
ktory podejmuje decyzje w przedmiocie wylaczenia przewodniczacego ze sktadu
komisji.

5. Komisje, o ktéorych mowa w § 4, podejmuja rozstrzygniecia w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscia glosow, przy udziale co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

6. W pracach komisji, o ktérych mowa w § 4, moga uczestniczy¢ z gtlosem doradczym
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni. Przewodniczacy
komisji zawiadamia za pomoca poczty elektronicznej przedstawicieli zwiazkow
zawodowych dzialajacych w Uczelni o terminie i miejscu posiedzenia komisji z co
najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

§9
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagniecia naukowe lub
artystyczne oraz dydaktyczne i prace organizacyjne — w okresie ostatnich czterech lat.
W szczegolnoSci przy ocenie uwzglednia sie:
1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism,
w ktorych sie ukazaty;
2) dziela artystyczne, z uwzglednieniem rangi instytucji, osSrodka lub miejsca ich
upublicznienia;
3) promowanie kadry naukowej i udzial w postepowaniach o nadanie stopni
naukowych i tytulu naukowego;
4) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych;
5) charakter uczestnictwa w konferencjach naukowych;



6) dzialalnos¢ popularyzatorska;

7) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

8) autorstwo i redakcje podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy
dydaktycznych;

9) funkcje pelnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych oraz na UO;

10) nagrody i wyroznienia przyznane przez instytucje i towarzystwa naukowe lub
artystyczne z uwzglednieniem ich rangi i prestizu;

11) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrodet zewnetrznych;

12) udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu;

13) udzial w pracach organéw kolegialnych.

§ 10
1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje odpowiednia komisja w oparciu o:
1) arkusze oceny stanowigce zalaczniki do niniejszego Regulaminu;
2) opinie dyrektora instytutu albo ogdlnouczelnianej jednostki dydaktyczne;j.

2. Wprowadza sie¢ wzory arkuszy oceny nauczyciela akademickiego:

1) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych — okresla zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu;

2) w grupie pracownikow dydaktycznych — okresla zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu;

3) w grupie pracownikow badawczych — okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

4. Wprowadza sie jako uzupelnienie arkuszy oceny nauczyciela akademickiego —
kryteria przypisane dla poszczegélnych instytutow w czesSci naukowej arkusza,
ktore stanowig zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

S. Wprowadza sie jako uzupelnienie arkuszy oceny nauczyciela akademickiego —
kryteria wlasciwe dla poszczegolnych grup pracowniczych, ktore stanowia dla:

1) pracownika badawczo-dydaktycznego - zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu;

2) pracownika dydaktycznego — zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu;

3) pracownika badawczego — zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

6. Opinia dyrektora, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2 — przedstawiona w postaci opisu
stabych i mocnych stron nauczyciela akademickiego - jest elementem
pomocniczym dla odpowiedniej komisji i stanowi informacje zwrotng dla osoby
ocenianej.

7. Katalog przykladowych mocnych i stabych stron do ewentualnego wykorzystania
w opiniach stanowi zalacznik nr 8.

8. Nauczyciel akademicki wypelnia arkusz oceny w dedykowanym systemie
informatycznym, do ktorego dolacza niezbedne zalaczniki przygotowane zgodnie
z wymogami zawartymi we wlasciwych kryteriach.

9. Wypelniony arkusz oceny nauczyciel akademicki przesyla w systemie, o ktorym
mowa w ust. 8 do koordynatora oceny.

10. Koordynator oceny dokonuje weryfikacji formalnej przestanych dokumentow.
W przypadku stwierdzenia brakoéw lub nieprawidlowosci, koordynator oceny
zwraca arkusz do poprawy lub uzupelnienia nauczycielowi akademickiemu,
wskazujac przyczyny zwrotu.

11. Uzupeliony arkusz wraz 2z =zalacznikami koordynator przekazuje do
odpowiedniej komis;ji.

12. Po akceptacji arkusza oceny koordynator wraz z przewodniczacym uzupetlniaja
punktacje i przesylaja dokumenty do odpowiedniej komisji.



§11

1. Nauczyciel akademicki przedklada do oceny — w systemie informatycznym,

o ktérym mowa w § 10 ust. 8:

1) wypeliony arkusz oceny z danej grupy pracowniczej,

2) wyciag z Bazy Wiedzy UO z zaznaczonymi publikacjami zgloszonymi do oceny
(publikacje nieujete w Bazie Wiedzy UO nie moga byc¢ przedmiotem oceny),

3) w przypadku osiggnie¢ artystycznych - wyciag z POL-onu (osiagniecia
artystyczne nieujete w POL-onie nie moga by¢ przedmiotem oceny),

4) wykazy pozostalych osiagniec.

2. Jezeli w okresie od ostatniej oceny nauczyciel akademicki zmienil grupe
pracownicza — wypelnia arkusz oceny wlasciwy dla grupy, w ktorej byt zatrudniony
przez wieksza czesc tego okresu. W przypadku, gdy okresy sa rowne, pracownik
wybiera arkusz korzystniejszy.

3. Jezeli w okresie od ostatniej oceny nauczyciel akademicki zmienil miejsce
zatrudnienia — oceniany jest w aktualnym miejscu zatrudnienia.

4. Oceniany nauczyciel akademicki ma obowiazek wykazac¢ sie osiagnieciami
w kazdym z obszarow oceny wlasciwych dla danej grupy.

5. Nauczyciel akademicki oceniany w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych przedstawia do oceny nie wiecej niz pie¢ osiagnieé w obszarze
dzialalnos¢ naukowa/artystyczna, w tym co mnajmniej trzy publikacje/
osiagniecia artystyczne.

6. Oceniany nauczyciel akademicki oceniany w grupie pracownikéw badawczych
przedstawia do oceny nie wiecej niz osiem osiagnie¢ w obszarze dziatalnosc
naukowa/artystyczna, w tym co mnajmniej pie¢ publikacji/osiagnieé
artystycznych.

7. Oceniany nauczyciel akademicki moze przedstawi¢ jedno dodatkowe osiagniecie
jako inne w kazdym z obszarow, ktorego wartos¢ punktowa (od 0-4 w kazdym
obszarze) jest okreslana przez dyrektora instytutu albo ogélnouczelnianej jednostki
dydaktycznej. W przypadku osiagniec innych niz dzialalno$s¢ naukowa/artystyczna
wartos¢ punktowsg okresla dyrektor instytutu po zasiegnieciu opinii dziekana albo
dyrektor ogolnouczelnianej jednostki dydaktyczne;j.

8. W przypadku, uzasadnionych watpliwo$Sci komisji oceniajacej co do
poszczegbdlnych pozycji wykazu osiggnie¢, komisja oceniajaca wzywa nauczyciela
akademickiego do zlozenia dodatkowych wyjasnien lub przedlozenia odpowiednich
dokumentow.

9. Do pozytywnej oceny nalezy uzyska¢ minimalna liczbe punktéw w kazdym
obszarze:

grupa minimalna
. obszar . p
pracownicza liczba punktow
dzialalnos¢ naukowa/artystyczna 25
badawczo- : =
dydaktyka i rozwo6j zawodowy 20
dydaktyczna - — : .
dziatalnos¢ organizacyjna 10
dydaktyczna dy'daktykfal‘l rozwoj zawodowy 40
dziatalnos¢ organizacyjna 20
dziatalnos¢ naukowa/artystyczna 45
badawcza ; — ; . =
dzialalnos¢ organizacyjna i rozwoj zawodowy 10

10. Skale ocen oraz liczbe publikacji/osiagnie¢ artystycznych przelicza sie
proporcjonalnie do dlugosci okresu zatrudnienia oraz wymiaru czasu pracy (etatu).



§12
Ocene oraz uwagi komisji wpisuje sie do arkusza oceny. Zapoznanie sie z oceng
nauczyciel akademicki potwierdza swoim podpisem i wstawieniem daty.
Wnioski wynikajace z oceny pozytywnej moga wplywac na:
1) wzrost wysokosci wynagrodzenia;
2) awanse i wyroznienia;
3) pelnienie funkcji kierowniczych.

§ 13
Od oceny okresowej komisji nauczyciel akademicki moze odwota¢ sie¢ do Rektora
w terminie czternastu [14] dni od daty zapoznania sie¢ z ocena. Odwotlanie
w formie pisemnej sklada si¢ za posrednictwem koordynatora oceny.
Koordynator oceny, o ktorym mowa w ust. 1, w nieprzekraczalnym terminie
trzech [3] dni od dnia otrzymania odwolania przekazuje Rektorowi odwotlanie
wraz z pozostala dokumentacja, w oparciu o ktoéra dokonano oceny okresowej.
Komisja odwolawcza wydaje rekomendacje w przedmiocie zasadnosci ztozonego
odwotania.
W pracach komisji odwotawczej — oprocz osob, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-
2 - biora udzial przedstawiciele instytutow i dydaktycznych jednostek
ogb6lnouczelnianych, ktérych dotyczg odwotania.
Przewodniczacy komisji odwolawczej przekazuje rekomendacje, o ktorej mowa
w ust. 3, Rektorowi w terminie czternastu [14] dni od dnia otrzymania odwotlania
wraz z aktami sprawy.
Ostateczne rozstrzygniecie w przedmiocie zasadnosci odwolania podejmuje
Rektor.
Od ostatecznego rozstrzygniecia Rektora nie przyshuguje odwotanie.
Odwotania powinny by¢ rozpatrzone w terminie jednego [1] miesiaca od dnia
otrzymania przez Rektora odwotania wraz z aktami sprawy.
O wyniku odwotania zawiadamia sie pisemnie zainteresowanego.

§ 14

Rektor odrebnym zarzadzeniem ustala szczegélowy harmonogram przeprowadzania
kolejnej oceny okresowe;j.

—

§ 15
Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych odpowiada za formalne przestrzeganie
terminow okresowych ocen nauczycieli akademickich.
Arkusze oceny wraz 2z protokolem wlasciwych komisji sa niejawne
i przechowywane w Biurze Spraw Pracowniczych. Pozostala dokumentacja
przechowywana jest w jednostce, w ktorej przeprowadzane byly oceny.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
postanowienia ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wewnetrznych
aktow prawnych obowiazujacych na UO.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem lub postanowieniami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz postanowieniami
wewnetrznych aktow prawnych obowiazujacych na UO oraz kwestiach spornych,
decyzje podejmuje Rektor.
Prawo wiazacej wykladni postanowien niniejszego Regulaminu przyshuguje
Rektorowi.

. Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje

Rektor.



