POROZUMIENIE
w sprawie zasad zwigkszenia wynagrodzen pracowmkow Uniwersytetu Opolskiego
oraz odpisu na ZFSS w 2026 roku
zawarte w dniu 9 marca 2026 roku

Pomigdzy:

Uniwersytetem Opolskim
reprezentowanym przez:
Prof. dr. hab. Jacka Lipoka Rektora Uniwersytetu Opolskiego

a dzialajacymi w Uniwersytecie Opolskim organizacjami zwiazkowymi:

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Opolskim
reprezentowanym przez:
Dr Barbare Dawidowskq-Marynowicz, Prezesa

oraz

KZ NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Uniwersytetu Opolskiego
reprezentowanej przez:

Dr. hab. Andrzeja Szymariskiego, Przewodniczqgcego

§1

W zwiazku ze zwiekszeniem subwencji Uniwersytetu Opolskiego na rok 2026 w wysokosci:
5921 300,00 zt - Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lutego 2026 roku
o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze $rodkow finansowych na utrzymanie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2026 (zwanym dalej
Komunikatem) strony zgodnie ustality, ze wskazana pula, na zasadach okreslonych w niniejszym
porozumieniu, zostanie przeznaczona na finansowanie kosztow zwigkszen wynagrodzen
pracownikow UO oraz odpisu na ZFSS.

§2

1. Kwota 5 921 300,00 zt (zwana dalej jako Subwencja), odpowiadajaca zwigkszeniu
subwencji 2026 roku (Komunikat), zostanie przeznaczona na podwyzszenie wynagrodzen
brutto Pracownikéw UO i finansowanie pochodnych od tych zwigkszen w tym odpis
na ZFSS.

2. Subwencja pomniejszona o narzuty pracodawcy (z tyt. wystugi lat, premii regulaminowej,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, funduszu nagréd, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, funduszu pracy, sktadek PPK, odpisu na ZFSS, nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych) zostanie podzielona na dwie grupy pracownicze: nauczycieli akademickich
(NA) i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi (NNA).

3. Pozostata pula $rodkéw po potraceniu pochodnych od wynagrodzen zostanie rozliczona
zgodnie z zasadami okreslonymi ust. 2.

4. Przyjeto wariant kwotowy wzrostu wynagrodzen.

5. Kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw UO, z uwzglednieniem
podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, w przeliczeniu na pefen etat i w zaokragleniu w gorg do /
petnych ztotych wynosi:

a) 197,00 zl brutto dla nauczyciela akademickiego,
b) 156,00 z! brutto dla pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim.
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§3
Podwyzki wynagrodzen zasadniczych beda obowiazywaty od 1 stycznia 2026 roku i obejmuja
wszystkich pracownikow z zastrzezeniem § 4.

§ 4
1. Do pracownikow uprawnionych do podwyzek nie zalicza sig:

a) pracownikow, ktorych stosunek pracy ulegt rozwiazaniu przed dniem zawarcia
niniejszego porozumienia lub sa w okresie wypowiedzenia.

b) pracownikéw z grupy NNA, ktorzy otrzymali podwyzki rowne lub przekraczajace kwotg
156,00 zl brutto w zwiazku z wyrdéwnaniem wynagrodzenia zasadniczego do poziomu
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego w drodze rozporzadzenia Rady
Ministrow, proporcjonalnie do wymiaru etatu.

¢) pracownikow z grupy NA, ktorzy otrzymali podwyzki rowne lub przekraczajace kwotg
197,00 zt brutto w zwiazku z wyréwnaniem wynagrodzenia zasadniczego do poziomu
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej, ustalonego w drodze rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, proporcjonalnie do wymiaru etatu.

d) osoby, ktore w dniu 01.01.2026 r. przebywaly na urlopie bezptatnym.

e) pracownikow, ktorzy zostali zatrudnieni w UO po 1 stycznia 2026 r.

2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie dwoch stosunkéw pracy w UO tj. w grupie nauczycieli
akademickich i w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi otrzymaja
podwyzke wylacznie z tytulu zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego.
Pozostale stosunki pracy nie sa objgte niniejszym porozumieniem.

§5
Informacja o wynikach rozliczenia podwyzek zostanie przekazana organizacjom zwigzkowym
w terminie do dnia 31 marca 2027 roku.

§6
Na podstawie art. 262 ustawy przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018.1669) uzgadnia si¢ zwiekszenie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w 2026 roku o: 2 441 808 zl z tego:
a) 271808 zt — tytulem odpisu od zwigkszen wynagrodzen osobowych w 2026 r.
finansowanych ze zwigkszen subwencji 2026 r., o ktérych mowa w § 1;
b) 390000 zt — tytulem odpisu od zwigkszen wynagrodzen osobowych w 2025 r.
finansowanych ze zwigkszen subwencji 2025 r., ta czg$¢ odpisu nie jest finansowana
ze zwigkszen, o ktérych mowa w § 1;
c) 1780000 zt — tytulem odpisu od zwigkszen wynagrodzen osobowych w 2024 r.
finansowanych ze zwigkszen subwencji 2024 r., ta czg$¢ odpisu nie jest finansowana
ze zwigkszen, o ktorych mowa w § 1.

§7
Porozumienie podpisano w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
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