
 
 

Opole, 24 września 2026 r. 
KZ/16/2026 

 

KOMISJA ZAKŁADOWA 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

w Uniwersytecie Opolskim 

ul. Katowicka 89 

45-061 Opole 

DS. Mrowisko, pok. 5 

 

33105.102.8.2026 

 
Jego Magnificencja  

Rektor Uniwersytetu Opolskiego 
prof. dr hab. Jacek Lipok 

w miejscu 
 

Magnificencjo, 

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 

Dz.U.2026.549 t. j. z dnia 22 kwietnia 2026 r. ust. 1 i 2 (ust 2.: „Pracodawca udziela 

zakładowej organizacji związkowej informacji, o których mowa w ust. 1, w terminie 30 dni 

od dnia otrzymania wniosku”), Komisja Zakładowa NSZZ „S” w Uniwersytecie Opolskim 

uprzejmie zapytuje: 

1. Czy w Uniwersytecie Opolskim istnieją różnice w wynagrodzeniach 

zasadniczych nauczycieli akademickich zatrudnionych na pełnych etatach 

(asystent, adiunkt, profesor uczelni oraz profesor) oraz osób zatrudnionych na 

stanowiskach w administracji i obsłudze uczelni?  

2. Czy osoby zatrudnione w administracji i obsłudze uczelni, które wcześniej 

pracowały w Państwowej Medycznej Wyższej Szkole Zawodowej w Opolu, 

a  obecnie pracują w Uniwersytecie Opolskim otrzymują takie same 

wynagrodzenia zasadnicze za pracę na pełnym etacie, jak osoby długoletnio 

zatrudnione w UO? Chodzi oczywiście o te same stanowiska.  

3. Czy istnieją różnice w wynagrodzeniach zasadniczych mężczyzn i kobiet 

zatrudnionych na tych samych stanowiskach na pełny etat? Jeśli istnieją takie 
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różnice, prosimy o wskazanie ich skali a także obiektywnych przyczyn 

ewentualnych różnic.  

Z szacunkiem  

 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Opolskiego: 

 

 1/   Andrzej Szymański   - Przewodniczący KZ  
 2/   Renata Kamińska – Wanecka - Z-ca Przewodniczącego KZ  
 3/   Andrzej Trzebuniak  - Skarbnik KZ 
 4/   Magdalena Mucha  - Sekretarz KZ 

 5/   Bartosz Zarychta                       - Członek KZ 


