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Magnificencjo,

w protokole pokontrolnym Panstwowej Inspekcji Pracy, przestanym Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$s¢” w Uniwersytecie Opolskim w dniu 31 stycznia 2026 r.
znalazty sie przywotane nizej stwierdzenia. Uprzejmie prosimy o wskazanie sposobow
i termindw usuniecia kazdego ze wskazanych uchybien:

1.  ,,0dno$nie wykonania wnioskoOw wystapienia z dnia 31.01.2024 r. nr rej. 110134-53-
K034-Ws01/23 wydanego po poprzedniej ustalono: [...] Wniosek nr 7. Ustalenie
wyposazenia pracownikdOw w odziez i1 obuwie robocze oraz w S$rodki ochrony
indywidualnej, a takze w $rodki higieny osobistej w regulaminie pracy - pracodawca nie

wykonal wniosku.”

2. ,,Wniosek nr 9. Zweryfikowanie zapisOw zalacznika do zarzadzenia rektora nr 103/2021
z dnia 21 lipca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad i norm przydziatu $srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej pracownikom
Uniwersytetu Opolskiego w zakresie:

- jednoznacznego wskazania oséb odpowiedzialnych za wykonanie obowigzkow
okreslonych w §4 ust. 5 i §3 ust. 2 zatgcznika

- rodzaju zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw dydaktycznych dla studentow
w pracowniach  specjalistycznych  uzasadniajagcych  wydanie  asortymentu
wskazanego w pkt 16 tabeli norm (zatacznik nr 1 do zasad i norm przydziatu (...)) -
"zajecia praktyczne"



- pracy badawczej i pomocniczej w pracowniach klinicznych (nauczyciel akademicki,
pracownik techniczny) uzasadniajgcej wydanie asortymentu wskazanego w pkt 20
tabeli norm (zatacznik nr 1 do zasad i norm przydziatu (...))

- wyposazania pracownikow w odziez i obuwie robocze w razie uptywu minimalnego
czasookresu uzywalnosci.

Pracodawca nie wykonal wniosku w_catosci. W zatgczniku do zarzadzenia
nr 103/2021 o nazwie ,Zasady i normy (...)” nadal nie okre$lano, jaka procedura

przydzialu nowego asortymentu obowigzuje w razie konieczno$ci wydania odziezy
albo obuwia roboczego po uptywie minimalnego czasookresu uzywalnosci odziezy

i obuwia - w tym zakresie wniosku nie wykonano”.

»Wniosek nr 10. Wydanie pracownikom dydaktycznym prowadzacym zajecia praktyczne
dla studentow w pracowniach specjalistycznych (dietetyki, kosmetologii, fizjoterapii,
pielegniarstwa, potoznictwa) odziezy roboczej (odziezy medycznej) - pracodawca nie
wykonat wniosku w catosci. Oprocz 4 pracownikdéw pozostatym 102 pracownikom nie
wydano odziezy roboczej. W tym zakresie skierowano do pracodawcy nakaz [...]".

»Wniosek nr 11. Wydanie pracownikom dydaktycznym prowadzacym zajecia praktyczne
dla studentow w pracowniach specjalistycznych (dietetyki, kosmetologii, fizjoterapii,
pielegniarstwa, potoznictwa) obuwia ochronnego - pracodawca nie wykonal wniosku
w_calosci. W tym zakresie skierowano do pracodawcy nakaz [...]".

»Wystapienie z dnia 28.01.2026 r. nr rej. 110134-53-K031-Ws01/2025 zawierajace
whnioski:

1. Wyciagniecie konsekwencji w stosunku do os6b winnych niewykonywania
obowigzkéw zwigzanych z wydawaniem pracownikom Wydziatu Nauk o Zdrowiu
odziezy i obuwia roboczego, a takze terminowym wyptacaniem ekwiwalentu za
pranie i konserwacje odziezy roboczej oraz ekwiwalentu za uzywanie wiasnej
odziezy robocze;j.

2. Prawidtowe okres$lenie w regulaminie pracy zasad niedopuszczania pracownikéw
do pracy, a takze zasad przeprowadzania i dokumentowania badania na obecno$¢
alkoholu albo $srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przez organ uprawniony.
W regulaminie pracy stwierdzono niezgodne z przepisami prawa zapisy, co dotyczy:
§14a ust. 2, ust. 31iust. 5.

- § 14a ust. 2 regulaminu pracy - nie wskazano, ze informacje dotyczaca podstawy
niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie pracownikowi do wiadomosci
(zgodnie z art. 221d-§ 2 k.p.).

- § 14a ust. 3 regulaminu pracy - zapis niezgodny z obowigzujacymi regulacjami,
w przepisach brak podstaw do obcigzania pracownika kosztami badania przez organ
uprawniony. Ponadto zapis: "Na zadanie kierownika jednostki organizacyjnej lub
pracownika sporzadza sie protokét ze zdarzenia, o ktorym mowa powyzej." jest
niezgodny z obowigzujagcymi regulacjami. Z przepiséw wynika, Ze organ



przeprowadzajagcy badania ma obowigzek udokumentowal przebieg badania
zgodnie z art. 2214 §9 k.p.

W regulaminie pracy nie wskazano, ze zgodnie z art. 2214 §10 k.p. organ
przeprowadzajacy  badanie  przekazuje  pracodawcy i  pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej, obejmujaca imie
i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku - serie
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, date, godzine oraz minute
przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku
pomiaré6w organ przeprowadzajacy badanie przekazuje informacje o czasie
przeprowadzenia pomiarow i wyniku kazdego z nich.

- § 14a ust. 5 regulaminu pracy - uzywa sie pojec¢ nieuregulowanych
w przepisach prawa jak ,substancje zakazane oraz powodujace odurzenie”,
zamiast pojecia ,Srodki dzialajace podobnie do alkoholu”, uzywanego w art.
221 k.p. i zdefiniowanego w §10 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego
2023 r. w sprawie badan na obecnos$¢ alkoholu lub $srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu w organizmie pracownika”.

»Wydawanie przez Prorektoréw postanowien w trybie §118 ust. 1 pkt 4 lit a Statutu
Uczelni zgodnych z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz obowigzujagcym na Uczelni
Regulaminem pracy.

Uzasadnienie: Prorektor ds. Ksztalcenia Uniwersytetu Opolskiego Anna Weissbrot-
Koziarska na podstawie § 118 ust. 1 pkt 4 lit. a Statutu Uniwersytetu Opolskiego wydata
Postanowienie nr 1/2025 Prorektora ds. ksztalcenia Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17
listopada 2025 r. w sprawie: zasad realizacji zaje¢ na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych oraz konsultacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Opolskim
(dalej Postanowienie nr 1/2025). Zapisy Postanowienia nr 1/2025 nakladajace na
nauczycieli akademickich obowiazek odrabiania zaje¢ dydaktycznych, a takze zapisy
dotyczace podejmowania przez nauczycieli aktywnos$ci w czasie usprawiedliwionej
absencji, w szczegolnosci spowodowanej choroba, stoja w sprzecznosci z przepisami
prawa pracy, w tym przepisami wewnatrzzakladowymi Uczelni, a takze przepisami
o systemie ubezpieczen spolecznych. Nalezy wskaza¢, ze w razie zaistnienia przyczyn

uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami - jest obowigzany jedynie niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie poézniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnos$ci w pracy.

Wskazanie jednemu pracownikowi informacji na temat ochrony zwigzanej
z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez pracodawce.

Terminowe wyplacanie wynagrodzen za prac¢ (stwierdzono przypadek nieterminowej
wyplaty wynagrodzenia za prace u jednego pracownika)”.

»W zwiazku z zapytaniami skierowanymi w czasie kontroli wyjasniam:
1. Postanowienie nr 1/2025 Prorektora ds. ksztalcenia Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17
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listopada 2025 r. w sprawie: zasad realizacji zaje¢ na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych oraz konsultacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Opolskim
zostalo zakwestionowane przez inspektora pracy, w tym zakresie skierowano do
pracodawcy wniosek w wystapieniu (jak wyzej)”.

Magnificencjo, w szczegdlnosSci prosimy o wskazanie, Kiedy i w jaki sposdb
poprawiona bedzie tre$¢ Postanowienia nr 1/2025 tak, aby bylo ono zgodne
z obowigzujacym prawem oraz wewnetrznymi normami UO. Komisja Zaktadowa
wskazywata juz wcze$niej na wadliwo$¢ tego postanowienia.

Na nasza prosbe Panstwowa Inspekcja Pracy w dniu 2 lutego br. dodatkowo
doprecyzowata swojag wypowiedZ dotyczaca Postanowienia nr 1/2025: ,Zapisy
Postanowienia nr 1/2025 naktadajgce na nauczycieli akademickich obowiqzek odrabiania
zaje¢ dydaktycznych, a takze zapisy dotyczqce podejmowania przez nauczycieli aktywnosci
w__czasie usprawiedliwionej absencji, w_szczegdlnoSci spowodowanej chorobg, stojq
W sprzecznosci z przepisami pracy, w tym przepisami wewngqgtrzzaktadowymi Uczelni,
a takze przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

Nalezy wskazad, ze w razie zaistnienia przyczyn uniemoZzliwiajqgcych stawienie sie do pracy,
pracownik - zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami - jest obowiqzany jedynie niezwtocznie
zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy”. Zatem - wedtug nas -
oprocz ,usprawiedliwionej absencji spowodowanej chorobg” od obowigzku odrabiania
zajeC wolne sg takze inne przypadki ,usprawiedliwionej absencji”, takie jak np. delegacje,
udziat w konferencjach naukowych i wydarzeniach wewnatrzuczelnianych etc.

Jedynie na marginesie zaznaczamy, ze wyzej wymienione zagadnienia wpisuja
sie w zakres informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnos$ci zwigzkowej
o ktorych stanowi art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych, a zatem bardzo prosimy o pisemng odpowiedz w terminie 30 dni od
dnia otrzymania niniejszego pisma zgodnie z art. 28 ust. 2 wyzej wymienionej
ustawy.

Z szacunkiem
Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Uniwersytecie Opolskim:

1/ Andrzej Szymanski - Przewodniczacy KZ

2/ Renata Kaminska - Wanecka - Z-ca Przewodniczacego KZ
3/ Andrzej Trzebuniak - Skarbnik KZ

4/ Magdalena Mucha - Sekretarz KZ

5/ Bartosz Zarychta -Cztonek KZ






