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W miejscu
Magnificencjo,

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos$¢” w Uniwersytecie Opolskim w ostatnim czasie
otrzymata bardzo wiele sygnalow od pracownikéw UO, zaniepokojonych nowym
podejsciem Biura Zarzadzania Majatkiem UO do kwestii parkowania na terenie kampusu
przy ul. Katowickiej i Oleskie;j.

Rzeczone Biuro rekami swego pracownika umieszczato za wycieraczkami
zaparkowanych samochodéw Kkarteczki (jedna z nich znajduje sie w zalgczeniu do
niniejszego pisma). W pisemku tym (niepodpisanym przez konkretng osobe, ktéra jakoby
dokonata oceny sposobu parkowania) znajduje sie informacja, Ze ,pojazd zostat
zaparkowany w miejscu niedozwolonym”, za co grozi blokada umowy o parkowanie na
terenach UO, a nawet odholowanie pojazdu ,na koszt wtasciciela”. Jako podstawa prawna
przywotany jest paragraf 3 Regulaminu korzystania z terenéw Uniwersytetu Opolskiego w
celu pozostawienia na nich czasowo pojazdéw mechanicznych, ktéry stanowi zatacznik do
zarzadzenianr 120/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 wrze$nia 2021 r. We
wskazanym paragrafie regulaminu istotnie sg takie zapisy. Na marginesie mozna dodac, ze
jest to interesujacy dokument, w ktorym uczelnia ma same prawa, natomiast korzystajacy
z miejsc do parkowania (gtéwnie pracownicy i studenci) - wytacznie obowigzki.

W zwiazku z tym Komisja Zaktadowa pozwala sobie przedstawic, co nastepuje:



Pracodawca nie jest zobowigzany zapewni¢ pracownikow miejsc do parkowanie -
Uniwersytet Opolski udostepnia takie miejsca;

Pracodawca nie jest prawnie zobowigzany do pobierania optaty za korzystanie
z miejsc do parkowania dla swoich wtasnych pracownikéw i studentéw - Uniwersytet
Opolski to robi. Optata jest obowigzkowa i do$¢ wygdérowana - obecnie 100 zt za kazdy
rok akademicki od pracownika. Nalezy zauwazy¢, Ze miejsc do parkowania prawie
zawsze jest zbyt mato, a jako$¢ parkingéw - wiecej niz watpliwa. Uniwersytet Opolski
w zamian za pobrane pienigdze nie gwarantuje mozliwosci parkowania. Jesli
zaparkowac sie uda - jest to swiadczenie niskiej jakos$ci, chociazby ze wzgledu na
nawierzchnie (szczegdlnie chodzi tu o cze$¢ kampusu przylegajaca do budynku przy
ul. Oleskiej).

Od pewnego czasu na miejscach dotychczas dostepnych do parkowania
pojawiaja sie masowo betonowe pacholki, donice, lancuchy itd. ktdre
zmniejszaja drastycznie liczbe takich miejsc. Dzialanie takie odbierane jest
przez czeS¢ osob do nas sie zglaszajacych jako celowe utrudnianie Zycia
pracownikom posiadajacym wykupione karty parkingowe.

Zaréwno w okolicy cmentarza Zotnierzy Armii Radzieckiej przy ul. Katowickiej, jak i w
okolicach Biblioteki Gtéwnej UO przy ul. Strzelcow Bytomskich znajduja sie miejsca
parkingowe dla oséb uprzywilejowanych, zabezpieczone lancuchami badz
metalowymi blokadami (brak informacji, jakie to sa osoby, rozumiemy, Ze chodzi
o cztonkéw kadry zarzadzajacej UO). Miejsca te s3 w 90% niewykorzystywane, co
budzi rozgoryczenie tych szeregowych pracownikdéw, ktérzy nie majg gdzie
zaparkowac.

Co najistotniejsze, pracownicy UO nie Korzystaja z miejsc parkingowych
w celach rekreacyjnych lecz sa im one niezbedne do dotarcia do swego miejsca
pracy. Dla nikogo nie jest przyjemne przemykanie sie ciasnymi ,uliczkami” na
terenie kampusu, ryzykujac uszkodzenie swego lub cudzego pojazdu. Jak méwia
interweniujacy w Komisji Zakladowej pracownicy: ,Robimy to po to, aby zgodnie
Z umowa o prace, Swiadczy¢ prace na rzecz Pracodawcy, od ktdrego
spodziewamy sie pomocy, nie za$ utrudnien”.

Prawda jest, Ze nie nalezy parkowa¢ w miejscach do tego niewskazanych, jednak
w przypadku konfliktu dwéch débr nalezy wybra¢ wieksze, czyli w tym
przypadku umozliwienie pracownikom UO i studentom dotarcie do ich miejsc
pracy i nauki.

Komisja Zaktadowa doskonale rozumie potrzebe walki z blokowaniem miejsc dla
inwalidow lub podjazdow dla wézkoéw inwalidzkich. Nie nalezy jednak w tej materii
stosowac¢ odpowiedzialno$ci zbiorowe;j.

Pogroézki zawarte w piSmie ulotnym autorstwa Biura Zarzadzania Majatkiem UO sg
trudne do spetnienia i prawnie watpliwe, bo a). nie wiadomo, kto bedzie oceniat sposéb
parkowania, ukarany pracownik nie bedzie zatem miat mozliwos$ci odwotania sie od
»2decyzji” anonimowego rozdawcy kartek, ktéry z nieznanych przyczyn uzurpuje sobie
jakie$§ uprawnienia quasi - policyjne, b). nie wiadomo, czy z kazdej czynnoSci
sporzadzana jest niezbedna dla bezpieczenstwa prawnego Uczelni dokumentacja,
w tym dokumentacja fotograficzna i wreszcie c). samo odholowywanie pojazdéw jest

2



10.

praktycznie niewykonalne w realiach kampusu (brak mozliwosci dojazdu lawety przez
wieksza czes$¢ dnia). Gdyby jednak do odholowania pojazdu rzeczywiscie doszto,
nalezy sie spodziewac pozwoéw o odszkodowania ze strony wtascicieli samochodéw,
ktérzy najprawdopodobniej beda w stanie wykazac, ze podczas takiej czynnosci doszto
do uszkodzenia ich pojazdéw (rysy na lakierze, wgniecenia karoserii itp.). Reakcji
pracownikéw zwyczajnie oburzonych na podobne dziatania Komisja Zaktadowa nie
jest w stanie ani przewidzie¢, ani nawet sobie wyobrazi¢. Rozwigzanie optaconej przez
pracownika umowy o parkowanie z powodu trudnych do udowodnienia ,wykroczen”
stwierdzanych przez nieprzeszkolonego zapewne pracownika nieposiadajgcego (dalej
w domysle) w swoim zakresie obowigzkéw dokonywania kontroli parkowania, jest
prawnie watpliwa, tym bardziej, Ze nalezatoby najpierw zbada¢ zgodnos¢ przepisow
Regulaminu korzystania z terendw Uniwersytetu Opolskiego w celu pozostawienia na
nich czasowo pojazdéw mechanicznych z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 .
Kodeks cywilny (Dz.U.2025.1071) i innymi aktami prawnymi powszechnie
obowigzujacymi.

Dziatania , dyscyplinujgce”, ktérymi grozi sie pracownikom, s3 i z tej przyczyny trudne
do zrealizowania, Ze duza cze$¢ zaparkowanych ,nieprawidtowo” pojazdow nalezy
zapewne do kadry dyrektorskiej i urzedniczej Uczelni, waznych wyktadowcdw,
uczestnikéw konferencji naukowych, gosci - w tym zagranicznych - itp. Zycie uczy, ze
w takiej sytuacji od pewnych dziatan sie raczej odstepuje.

Znaczna cze$¢ zglaszajacych sie do nas pracownikéw postrzega opisane wyzej
dziatania jako dyskryminacje duzej grupy oséb zatrudnionych w Uniwersytecie
Opolskim oraz szczegdlnie szkodliwe dzialania mobbingowe. Oczywiscie,
w ostatnim przypadku, aby wypelni¢ przestanki przewidziane w art. 943 § 2 Kodeksu
pracy 1 wymagane bytoby dziatanie majace cechy ,uporczywego i dtugotrwatego
nekania”, jednak préby zastraszania pracownika ,wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnos$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdéipracownikéw”™ s3g juz
raczej oczywiste. Co do dziatania ,,uporczywego i dtugotrwatego” nalezy stwierdzic, ze
»=akcja dyscyplinujgca” trwa juz od pewnego czasu, czyli i taka przestanka mogtaby by¢
uznana za spetniona. Dyskryminacja natomiast polegataby w opisywanym przypadku
na tym, ze pracownicy, ktérzy przyjezdzaja do pracy na godzine podzniejsza (np.
wyktadowcy), nie majg czesto zadnej mozliwosci zgodnego z wymogami zaparkowania
na terenie kampusu, co powoduje, Ze sg inaczej (gorzej) traktowani przez skierowana
jedynie do nich grozbe zastosowania Srodkéw , dyscyplinujacych”. Sg narazeni na stres,
ktéry utrudnia¢ moze prowadzenie zaje¢. Zatem zachodzitby tutaj przypadek
nier6wnomiernego traktowania pracownikéw i karania niektérych z nich jedynie za
che¢ wywigzywania sie ze swoich obowigzkow.

! Art. 943, KP. Obowiazki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi. § 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow.
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Magnificencjo, reasumujgc, Komisja Zakltadowa NSZZ ,Solidarno$¢ w Uniwersytecie
Opolskim uwaza, ze kwestie dostepnosci miejsc do parkowania dla pracownikéw uczelni
s3 o tyle istotne, ze dotycza wiekszosci z nich. Jesli osobom dojezdzajacym utrudni sie
lub uniemozliwi dostepnos¢ tych miejsc, uniemozliwi sie im takze w duzej mierze
mozliwos¢ dotarcia do miejsc pracy i nauki. Dotyczy to takze studentéw.
Kontrowersyjne traktowanie os6b Kkorzystajagcych z miejsc do parkowania moze
spowodowac¢ w niedalekiej przysztosci pogiebienie sie niedoboréw kadrowych UO oraz
by¢ jedng z przyczyn odpltywu studentow. Wydaje sie, Ze niezbedne jest wybudowanie
parkingéw z prawdziwego zdarzenia na miejscu obecnych terendw zielonych na
terenie kampusu. Od takiego rozwigzania raczej uciec sie nie da. Do tego czasu
prosimy o spowodowanie zaprzestania dziatan ,dyscyplinujacych” w stosunku do
pracownikéw naszej uczelni. Pogtebiaja one jedynie nieufno$¢ pracownikéw do kadry
zarzadzajacej UO i niweczg godne pochwaty dzialania podejmowane przez Magnificencje
w celu integracji wspdlnoty uniwersyteckie;.

Z szacunkiem

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu Opolskiego:

1/ Andrzej Szymanski - Przewodniczacy KZ

2/ Renata Kaminska — Wanecka - Z-ca Przewodniczacego KZ
3/ Andrzej Trzebuniak - Skarbnik KZ

4/ Magdalena Mucha - Sekretarz KZ

5/ Bartosz Zarychta - Czlonek KZ

Zatacznik:
1. Kartka z informacja.



Zatacznik 1.

INFORMACJA O NIEPRAWIDLOWYM PARKOWANIU
Teren Uniwersytetu Opolskiego

Informujemy. Ze pojazd zostal zaparkowany w miejscu niedozwolonym.
Na terenie Uniwersytetu Opolskiego obowigzuje zakaz pozostawiania pojazdow na:

chodnikach, poboczach, drogach ewakuacyjnych, drogach przeciwpozarowych, innych miejscach zastrzezonych,
terenach zielonych

Zgodnie z § 3 Regulaminu korzystania z terenow UO nieprzestrzeganie regulaminu stanowi podstawe
do odholowania pojazdu na koszt jego uzytkownika oraz rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.
Uwaga:
W przypadku ponownego odnotowania nieprawidlowego parkowania wjazd pojazdu na teren Uczelni
moze zostaé czasowo zablokowany.
Prosimy o przestrzeganic obowigzujgcych zasad parkowania.

Biuro Zarzgdzania Majgtkiem

Uniwersytet Opolski



