zatqcznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA BADAWCZEGO

Imie i nazwisko ocenianego:

OBSZAR OCENY OSIAGNIECIA PKT LICZBA SUMA
OSIAGNIEC PKT
Dzialalnos¢ Publikacje naukowe recenzowane, Grupa A 12
naukowa/artystycz | rézne ISBN
na / osiqgniecia artystyczne Grupa B 8
- maksymalnie 8
osiagniec; w tym
minimum 5 Grupa C 4
publikacji
Grupa D 1
Granty /staze/programy badawcze Grupa A 12
i artystyczne /patenty
Grupa B 8
Grupa C 4
Grupa D 1
Wspélpraca naukowa lub artystyczna | Grupa A 12
z otoczeniem naukowym i spotecznym
w tym komercjalizacja Grupa B 8
Grupa C 4
Grupa D 1
Utworzenie zespotu badawczego wewnaqtrz UO 4
Awanse naukowe: uzyskanie tytutu
naukowego profesora/
stopnia naukowego doktora
habilitowanego/ stopnia naukowego
doktora 12
Inne osiqgniecia naukowe (punkty przyznaje dyrektor) 0-4
W sumie za dzialalno§é naukowa (minimalnie 45 punktow):
Dzialalnos§é Rozwoéj zawodowy / podnoszenie Grupa A 12
organizacyjna kompetencji zawodowych
i rozwéj zawodowy
Grupa B 8
Grupa C 4
Grupa D 1
Ksztalcenie kadry 0-12




Mobilno$é studencka i studencki ruch | Grupa A 12
naukowy
Grupa B 8
Grupa C 4
Grupa D 1
Funkcje petnione w uczelni i poza nig | Grupa A 12
Grupa B 8
Grupa C 4
Dziatalno$é na rzecz uczelni Grupa A 12
Grupa B 8
Grupa C 4
Grupa D 1
Wspdtpraca z otoczeniem /promocja 0-12
Inne osiqgniecia organizacyjne (punkty przyznaje dyrektorn 0-4
w porozumieniu z dziekanem)

W sumie za dzialalno§¢ organizacyjna i rozwoj zawodowy
(minimalnie 10 punktow):




