
Załącznik nr 6 do Regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny nauczyciela akademickiego 
zatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim 

 

UZUPEŁNIENIE ARKUSZA OCEN NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO – KRYTERIA OGÓLNE 
 

PRACOWNIK DYDAKTYCZNY 
 
 

Dydaktyka i rozwój zawodowy 
 
Osiągnięcia dydaktyczne   
Grupa A:  

• udział w komisji nostryfikacyjnej potwierdzającej równoważność stopni naukowych, 

• autorstwo podręcznika akademickiego, 

• pozyskanie środków zewnętrznych na realizację międzynarodowego projektu edukacyjnego (w 

tym BIP), 

• pełnienie funkcji kierownika międzynarodowego projektu edukacyjnego, 

• kierowanie cyklicznymi studenckimi wydarzeniami kulturalnymi/artystycznymi o zasięgu 
międzynarodowym (festiwale, konkursy, przeglądy artystyczne) (1/4 punktów za każdy rok). 

Grupa B:  

• pozyskanie grantu na uruchomienie staży, wystaw, plenerów, warsztatów artystycznych lub 
innych form wspierania edukacji wyższej,  

• prowadzenie zajęć z przedmiotu w języku obcym [nie dotyczy neofilologów oraz zajęć 
prowadzonych w języku ojczystym pracownika] – 2 pkt za każdy przedmiot, nie więcej niż 8 pkt, 

• pozyskanie środków zewnętrznych na realizację krajowego projektu edukacyjnego, 

• pełnienie funkcji kierownika krajowego projektu edukacyjnego, 

• kierowanie cyklicznymi studenckimi wydarzeniami kulturalnymi/artystycznymi o zasięgu 
ogólnopolskim (festiwale, konkursy, przeglądy artystyczne) (1/4 punktów za każdy rok), 

• autorstwo rozdziału w podręczniku akademickim, 

• nagrody i wyróżnienia dydaktyczne (np. nagroda Quality), 

• koordynator praktyk/opieka nad praktykami studenckimi (1/4 punktów za każdy rok).  
Grupa C:  

• udział w komisji nostryfikacyjnej potwierdzającej ukończenie studiów za granicą, 

• udział w komisji rekrutacyjnej (rekrutacja do Szkoły Doktorskiej, poświadczenie znajomości 
języka polskiego itp.) (1/4 punktów za każdy rok), 

• aplikowanie o grant na uruchomienie nowego kierunku, przedmiotu, staży, warsztatów 
artystycznych lub innych form wspierania edukacji wyższej, 

• udział w międzynarodowym projekcie edukacyjnym, 

• aplikacja o dofinansowanie projektu edukacyjnego w ramach konkursu międzynarodowego (bez 
pozytywnego rezultatu), 

• opieka nad przygotowaniem przez studentów wydarzenia edukacyjnego (trening umiejętności, 
kurs pierwszej pomocy), 

• opieka nad udziałem studentów w wydarzeniu o charakterze współpracy ze środowiskiem 
(służby, instytucje), np. symulacji zdarzenia masowego, 

• kierowanie cyklicznymi studenckimi wydarzeniami kulturalnymi/artystycznymi o zasięgu 
regionalnym (festiwale, konkursy, przeglądy artystyczne) (1/4 punktów za każdy rok), 

• autorstwo artykułu dydaktycznego. 
Grupa D:  

• udział w krajowym projekcie edukacyjnym,  

• aplikacja o dofinansowanie projektu edukacyjnego w ramach konkursu krajowego (bez 
pozytywnego rezultatu), 

• opieka merytoryczna nad studentem z innego ośrodka naukowego. 
 
Dyplomowanie i kształcenie kadry – max liczba punktów – 12 

• promotorstwo pracy doktorskiej (za każde pomyślnie zakończone postępowanie) – 12 pkt, 

• promotorstwo pomocnicze pracy doktorskiej (za każde pomyślnie zakończone postępowanie) – 
6 pkt, 

• opieka naukowa nad doktorantem w Szkole Doktorskiej, także poza UO, lub osobą ubiegającą 
się o stopień doktora w trybie eksternistycznym – 3 pkt za rok za doktoranta,  

• realizacja zajęć w szkole doktorskiej UO w j. obcym (poza promotorem) – 2 pkt za każdy 
przedmiot za każdy rok, 

• realizacja zajęć w szkole doktorskiej UO (poza promotorem) – 1 pkt za każdy przedmiot za każdy 
rok, 



• udział w komisji ds. oceny śródokresowej doktoranta (za każdego doktoranta) – 1 pkt, 

• członkostwo w komisji doktorskiej (za każdego doktoranta) – 1 pkt, 

• promotorstwo pracy dyplomowej nagrodzonej lub wyróżnionej w konkursie zagranicznym –12 
pkt, 

• promotorstwo pracy dyplomowej wyróżnionej lub nagrodzonej w konkursie ogólnopolskim – 8 
pkt, 

• promotorstwo pracy dyplomowej wyróżnionej lub nagrodzonej w konkursie regionalnym – 4 pkt, 

• promotorstwo prac dyplomowych w j. obcym (z wyłączeniem neofilologii) – 2 pkt za każdą pracę,  

• promotorstwo prac dyplomowych w j. polskim lub w j. neofilologów – 1 pkt za każdą pracę,, 

• pełnienie funkcji recenzenta prac dyplomowych – 1/2 pkt. za każdą pracę, 

• opieka nad stażystami podyplomowymi – 1 pkt za każdego stażystę. 
 
 
Rozwój zawodowy / podnoszenie kompetencji zawodowych 
Grupa A  

• ukończenie studiów podyplomowych, 

• udział w konferencji zagranicznej z referatem w jęz. obcym,  

• udział w konferencji naukowej akredytowanej przez stosowne Towarzystwo Naukowe z referatem 
(nauki medyczne), 

• prowadzenie zajęć gościnnych w zagranicznym ośrodku akademickim (powyżej 10 godzin), 

• autorstwo/współautorstwo publikacji międzynarodowych. 
Grupa B  

• wygłoszenie referatu na konferencji o zasięgu międzynarodowym, 

• prowadzenie zajęć gościnnych w zagranicznym ośrodku akademickim (do 10 godzin), 

• prowadzenie zajęć gościnnych w krajowym ośrodku akademickim (powyżej 10 godzin), 

• udokumentowany pobyt szkoleniowy (dydaktyczny) w zagranicznym ośrodku akademickim (np. 
Erasmus), 

• uzyskanie certyfikatu rozpoznawalnego w branży/biznesie, 

• uzyskane uprawnienia (tłumacza przysięgłego, trenera, instruktora itp.), 

• autorstwo/współautorstwo publikacji ogólnopolskich, w tym branżowych. 
Grupa C  

• wygłoszenie referatu na konferencji o zasięgu ogólnopolskim, 

• prowadzenie zajęć gościnnych w zewnętrznym (krajowym) ośrodku akademickim (do 10 godzin), 

• udokumentowany pobyt szkoleniowy w krajowym ośrodku akademickim, 

• pobyt w uczelni zagranicznej/polskiej w celach szkoleniowych (dydaktycznych) – nie krótszy niż 
2 dni, 

• ukończenie specjalizacji w zawodach medycznych, 

• prowadzenie udokumentowanych szkoleń/warsztatów.  
Grupa D 

• poster lub bierny udział w konferencji, 

• odbycie kursów / szkoleń / warsztatów podnoszących kompetencje zawodowe,  
• wygłoszenie referatu na konferencji o zasięgu regionalnym / lokalnym. 

 
 

Oferta dydaktyczna i jakość kształcenia 
Grupa A  

• przygotowanie materiałów, w tym sylabusa, i prowadzenie zajęć z przedmiotu w języku obcym 
[nie dotyczy neofilologów oraz zajęć prowadzonych w języku ojczystym pracownika],   

• kierowanie zespołem ds. opracowania programu nowego kierunku studiów (uchwalonego przez 
Senat), 

• kierowanie studiami podyplomowymi, 

• przewodniczenie Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakości Kształcenia lub Uczelnianej 
Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia (¼ punktów za każdy rok), 

• kierowanie szkołą letnią dla studentów, doktorantów i pracowników zagranicznych (¼ punktów 
za każdy rok). 

Grupa B  

• przygotowanie materiałów, w tym sylabusa, i prowadzenie zajęć z nowego przedmiotu dla 
pracownika, 

• przygotowanie programu studiów podyplomowych (uchwalonego przez Senat), 

• przewodniczenie Wydziałowej Komisji ds. Doskonalenia Jakości Kształcenia lub Wydziałowej 
Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia (¼ punktów za każdy rok),  

• organizowanie i prowadzenie zajęć w szkole letniej dla studentów, doktorantów i pracowników 
zagranicznych (¼ punktów za każdy rok),  



• prowadzenie zajęć w ramach wymiany Erasmus+/CEEPUS (¼ punktów za każdy rok), 

• członkostwo w zespole ds. opracowania programu nowego kierunku studiów (uchwalonego przez 
Senat). 

Grupa C  

• praca w zespole przygotowującym modyfikację programu studiów (uchwaloną przez Senat), 

• członkostwo w Wydziałowych Komisjach ds. Jakości Kształcenia (¼ punktów za każdy rok),  

• pełnienie obowiązków tutora/opiekuna roku (1/4 punktów za każdy rok), 

• opracowanie indywidualnych różnic programowych studentów korzystających z programów 
mobilności, 

• przygotowanie materiałów e-learningowych dla przedmiotu/modułu/kursu (1/4 punktów za 
każdy kurs), 

• udział w komisjach egzaminacyjnych specjalizacji w zawodach medycznych, 

• prowadzenie kursów do specjalizacji (1/4 punktów za każdy kurs), 

• kierowanie specjalizacją w zawodzie medycznym, 

• realizacja zajęć dydaktycznych w grupach powyżej 70 osób (za każdy kurs i za każdy semestr). 

 
Mobilność studencka i studencki ruch naukowy  
Grupa A  

• opieka merytoryczna nad konferencją/ sesją naukową zorganizowaną przez studentów, 

• opieka nad pracą studencką (inną niż praca dyplomowa) wyróżnioną w konkursie krajowym lub 
zagranicznym,  

• opieka nad kołem naukowym (¼ punktów za każdy rok), 
• redaktor studenckiego zeszytu naukowego. 

Grupa B  

• opieka nad przygotowaniem przez studenta opublikowanego artykułu naukowego w j. obcym / 
opublikowanie ze studentem artykułu naukowego w j. obcym,  

• nagrody i wyróżnienia uzyskane przez studentów pod opieką pracownika (poza pracami 
dyplomowymi), 

• współpraca ze studentami nad opublikowaną monografią / opublikowanym numerem 
czasopisma studenckiego (np. redakcja),  

• tworzenie autorskich symulacji medycznych (OSCE), 

• opieka kuratorska studenckiej wystawy lub projektu artystycznego upublicznionych 
w renomowanej zagranicznej instytucji kultury. 

Grupa C  

• opieka nad przygotowaniem przez studenta opublikowanego artykułu naukowego w j. polskim 
/ opublikowanie ze studentem artykułu naukowego w j. polskim,   

• opieka językowa nad studentem w trakcie cyklu międzynarodowych debat, konferencji, spotkań, 

• opieka kuratorska studenckiej wystawy lub projektu artystycznego upublicznionych 
w renomowanej instytucji kultury lub zewnętrznym ośrodku akademickim, 

• udokumentowana organizacja/koordynacja innych form ruchu studenckiego (organizacja 
wycieczek, plenerów, zajęć terenowych),  

• prowadzenie nieobowiązkowych warsztatów naukowych lub artystycznych. 
Grupa D  

• opieka merytoryczna nad studentami podczas wyjazdów naukowych, plenerów i dodatkowych 
(tzn. poza przydziałem czynności) zajęć terenowych, 

• opieka kuratorska studenckiej wystawy lub upublicznionego studenckiego projektu 
artystycznego w UO, 

• opieka merytoryczna nad studentem z indywidualnym programem studiów, 

• recenzja artykułu opublikowanego w czasopiśmie studenckim. 

 
 

Działalność organizacyjna 
  
Funkcje pełnione na uczelni i poza nią 
*w przypadku pełnienia funkcji przez okres krótszy niż pełny okres podlegający ocenie, punkty liczone 
są w przeliczniku ¼ punktów za każdy rok pełnienia funkcji; przy przeliczaniu punktów okres pełnienia 
funkcji zaokrągla się do pełnego roku w górę 
Grupa A  

• rektor, prorektor, dyrektor instytutu/ogólnouczelnianej jednostki dydaktycznej, dziekan, 
dyrektor Szkoły Doktorskiej, przewodniczący Rady Naukowej,   

• członek Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejętności, Akademii Młodych Uczonych 
PAN, Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego,  

• członek z wyboru zagranicznego towarzystwa naukowego,  



• członek władz międzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa naukowego,  

• członek Rady UO,  

• członek Rady Doskonałości Naukowej, 

• dyrektor centrum badawczo-rozwojowego. 
Grupa B  

• członek Rady Naukowej UO,  

• zastępca dyrektora instytutu/ogólnouczelnianej jednostki dydaktycznej/dziekana, 

• koordynator kierunku/ów,  

• pełnomocnik rektora,  

• rzecznik dyscyplinarny,  

• kierownik katedry lub koordynator zespołu,  

• kierownik kliniki, kierownik oddziału klinicznego, kierownik zakładu klinicznego, kierownik 
zakładu medycznego,  

• senator, 

• dyrektor centrum ogólnouczelnianego (niewymienionego w grupie A), 

• członek Komitetu Ewaluacji Naukowej, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konwentu Rzeczników, 
Rady Młodych Naukowców, innego organu doradczego powołanego przez centralne organy 
administracji państwowej lub organy Unii Europejskiej,  

• członek Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Głównej Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego,  

• członek zespołu eksperckiego powołanego przez organy lub instytucje państwowe oraz instytucje 
zagraniczne lub międzynarodowe,  

• redaktor naczelny czasopisma z ministerialnego wykazu,  

• członek władz krajowego towarzystwa naukowego. 
Grupa C  

• członek Rady Programowej Szkoły Doktorskiej,  

• członek kolegium redakcyjnego czasopisma z listy ministerialnej, 

• członek międzynarodowego komitetu / towarzystwa naukowego, 

• przedstawiciel Uniwersytetu w gremiach niewymienionych w pozostałych grupach. 
 

 
Działalność na rzecz uczelni 
Grupa A  

• udział w zespołach przygotowujących akredytację kierunku (krajową lub zagraniczną) oraz 
zespołach koordynujących pozyskiwanie danych na potrzeby ewaluacji, 

• członek komisji lub zespołu uczelnianego (¼ punktów za każdy rok), 

• pełnienie roli zewnętrznego ewaluatora/eksperta,  

• pozyskanie zleceń zewnętrznych, powyżej 100 tys. zł, afiliowanych UO, 

• przewodniczący komitetu organizacyjnego konferencji międzynarodowej,  

• wdrożenie nowych metod prewencji, diagnostyki lub terapii, lub nowych rozwiązań 
organizacyjnych w ochronie zdrowia (dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu), 

• koordynator wydziałowy ds. promocji ( ¼ punktów za każdy rok), 

• przewodniczący komisji wydziałowej/instytutowej lub kierownik zespołu 

• przewodniczący komitetu organizacyjnego międzynarodowego konkursu artystycznego lub 

wystawy międzynarodowej, 

• przygotowanie opisu wpływu zgłoszonego do ewaluacji (III kryterium), 

• uczelniany koordynator festiwalu nauki (¼ punktów za każdy rok). 
Grupa B  

• sekretarz redakcji czasopisma z listy ministerialnej,  

• koordynator Erasmus+, CEEPUS, 

• koordynator zespołu j. obcego w CJO (¼ punktów za każdy rok), 

• przewodniczenie i organizacja sesji egzaminów certyfikatowych (¼ punktów za każdy rok), 

• przewodniczący komitetu organizacyjnego konferencji ogólnopolskiej, 

• przewodniczący komitetu organizacyjnego ogólnopolskiego konkursu artystycznego lub wystawy 
ogólnopolskiej, 

• kurator, juror lub członek komitetu organizacyjnego międzynarodowego konkursu 
artystycznego lub wystawy międzynarodowej, 

• pozyskanie zleceń zewnętrznych, poniżej 100 tys. zł, afiliowanych UO, 

• praca doraźna w komisji lub zespole uczelnianym (¼ punktów za każdy rok),  

• wydziałowy koordynator festiwalu nauki  (¼ punktów za każdy rok), 

• prowadzenie strony www oraz profilu w mediach społecznościowych jednostki organizacyjnej 
UO, 

• członek komitetu organizacyjnego konferencji międzynarodowej, 



• członkostwo w komisji bioetycznej, komisjach ds. badań klinicznych (¼ punktów za każdy rok), 

• członek zespołu wydziałowego ds. promocji (¼ punktów za każdy rok), 

• działalność w komisjach i zespołach wydziałowych/instytutowych (¼ punktów za każdy rok), 

• autorstwo monografii popularnonaukowej, 

• członek innego zespołu wydziałowego/instytutowego (¼ punktów za każdy rok). 
Grupa C  

• autorstwo publikacji popularnonaukowej (artykuł w czasopiśmie), 

• członek wydziałowego zespołu organizacyjnego np. festiwalu nauki (¼ punktów za każdy rok), 

• koordynator systemu USOS itp. w CJO (¼ punktów za każdy rok), 

• członek komitetu organizacyjnego konferencji ogólnopolskiej, 
• przewodniczący komitetu organizacyjnego konferencji lokalnej, 

• przewodniczący komitetu organizacyjnego regionalnego konkursu artystycznego lub wystawy 
regionalnej, 

• kurator, juror lub członek komitetu organizacyjnego ogólnopolskiego konkursu artystycznego 
lub wystawy ogólnopolskiej, 

• wydziałowy koordynator innych wydarzeń promujących wydział/instytut np. Noc Nauki, Noc 
Kultury itp. (¼ punktów za każdy rok). 

Grupa D  

• członek komitetu organizacyjnego konferencji lokalnej, 
• kurator, juror lub członek komitetu organizacyjnego regionalnego konkursu artystycznego lub 

wystawy regionalnej, 

• egzaminator w sesji egzaminów certyfikatowych (1 pkt za każdą sesję), 

• przygotowywanie planów zajęć (za każdy semestr, za każdy kierunek), 

• pełnomocnik dyrektora Instytutu (np. ds. RODO) (¼ punktów za każdy rok). 
 
 
Współpraca z otoczeniem/ promocja (max. 12 pkt), 

• aktywna działalność na rzecz rekrutacji/promocji (m.in. wyjazdy do szkół, zajęcia dla uczniów 
itd.) – 1 pkt za aktywność, 

• aktywna udokumentowana działalność na rzecz promocji kierunków studiów, uczelni lub 
jednostki organizacyjnej (np. wywiady dla mediów) – 1 pkt za aktywność, 

• koordynacja współpracy z podmiotem zewnętrznym – 2 pkt za podmiot. 
 
 


