Zatacznik nr 8 do Regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim

Katalog przykladowych mocnych i slabych stron pracownika

Mocne strony (uniwersalne)

Utrzymuje wysoka kulture wspoétpracy, komunikacji i zaufania w zespole.

Jest adaptacyjny, szybko uczy sie nowych narzedzi i reaguje na zmiany otoczenia.
Planuje realistycznie, dotrzymuje terminéw i rozlicza sie z rezultatow.

Proaktywnie zglasza usprawnienia i automatyzuje powtarzalne zadania.

Dba o dobre samopoczucie zespotu i zapobiega konfliktom poprzez jasne ustalenia.

Slabe strony (uniwersalne)

Ma sklonnosé do konfliktéw i komunikacji pasywno-agresywnej, co psuje wspolprace.
Podejmuje zobowiazania bez pokrycia, co prowadzi do opéznien.

Ignoruje procedury i minimalne standardy (np. RODO, BHP).

Przekazuje niejasne zadania, nie definiuje oczekiwanych rezultatéw i kryteriow jakosci.
Reaguje emocjonalnie na krytyke i nie potrafi wyciaga¢ wnioskéw z btedow.

PRACOWNIK BADAWCZO-DYDAKTYCZNY

Mocne strony

Pracownik taczy rzetelna dzialalnosé publikacyjna z wysoka jakoscia dydaktyki, utrzymujac
wlasciwe rozliczenie pensum.

Pozyskuje lub prowadzi projekty badawcze i umiejetnie wlacza ich wyniki do procesu
ksztalcenia (np. tematy seminariéw i prac dyplomowych).

Zapewnia nalezyte prowadzenie seminariéw i dyplomowania, wlasciwie dokumentujac opieke
promotorska.

Wspélpracuje ze srodowiskiem naukowym i angazuje studentéw oraz doktorantéw w prace
badawcze.

Umiejetnie gospodaruje czasem miedzy badaniami, dydaktyka i pracami organizacyjnymi.
Angazuje sie w prace organizacyjne i terminowo realizuje powierzone zadania wspélnotowe.
Wiacza metody aktywizujace, narzedzia cyfrowe i elementy projektowe do zajec.

Prowadzi zajecia takze w jezyku obcym.

Stabe strony

Ma niska responsywnos§¢ mailowa dla studentéw i wspotpracownikow, co utrudnia przeptyw
informacji.

Unika zadan organizacyjnych i nie wspoélpracuje przy realizacji celow jednostki.

Unika pracy projektowej i pracy w grupach.

Priorytetyzuje dydaktyke lub badania w sposé6b skrajny, co wyraznie ostabia drugi obszar.
Prowadzi zajecia z przestarzatymi treSciami lub bez powiazania z praktyka i aktualng
literatura.

Zwleka z ocenianiem i informacja zwrotna, co obniza jako§¢ procesu uczenia.
Nierealistycznie planuje semestr, kumulujac terminy i generujac chaos organizacyjny.
Reaguje defensywnie na ewaluacje studenckie i nie wdraza zalecen poprawy.

Nie deleguje zadan i nie rozwija mtodszych wspétpracownikow, przeciazajac sie zadaniami.
Nie podnosi kompetencji zawodowych i nie przestrzega zasad systemu jakosci ksztalcenia.




PRACOWNIK DYDAKTYCZNY

Mocne strony

e Pracownik prowadzi zajecia na wysokim poziomie merytorycznym, stosujac nowoczesne
metody i materiaty dydaktyczne.

e Rzetelnie realizuje pensum oraz prawidlowo rozlicza godziny, w tym zajecia w jezyku obcym i
szczegblne formy zajec.

e Systematycznie podnosi kwalifikacje dydaktyczne i dziata zgodnie z systemem jakosci uczelni.

e Rozszerza oferte dydaktyczna i utrzymuje wspoélprace z otoczeniem edukacyjnym.

e Wnosi zauwazalny wktad organizacyjny w zycie instytutu, wydziatu i uczelni.

Stabe strony

e Pracownik nie realizuje lub chaotycznie realizuje pensum, co skutkuje bledami w
rozliczeniach.

e Prowadzi zajecia niskiej jakosci i nie aktualizuje tresci oraz materialow dydaktycznych.
e Nie rozwija kwalifikacji i nie stosuje sie do wymogéw systemu jakosci.
e Nie angazuje sie¢ w prace organizacyjne i nie wspoltpracuje przy realizacji zadan jednostki.

PRACOWNIK BADAWCZY

Mocne strony

Pracownik regularnie publikuje wyniki badan w uznanych czasopismach i w sposéb wlasciwy
upublicznia efekty pracy naukowe;.

Skutecznie pozyskuje zewnetrzne finansowanie badan i aktywnie uczestniczy w realizacji
projektow.

Utrzymuje i rozwija wspotprace krajowa oraz miedzynarodowa, budujac sie¢ kontaktow
naukowych.

Rzetelnie wypelnia obowigzki organizacyjne na rzecz instytutu, wydziatu i uczelni.
Wspiera ksztalcenie doktorantéw poprzez seminaria i opieke merytoryczna.

Buduje sie¢ wspolpracy, inicjuje konsorcja i taczy zespoly miedzydziedzinowe.

Wnosi innowacyjne pomysty, proponuje oryginalne metody i narzedzia analityczne.
Wspiera mlodszych badaczy mentoringiem i kultura otwartej nauki.

Zachowuje wysokie standardy etyczne, w tym w obszarze autorstwa, cytowan i konfliktu
interesow.

Stabe strony

Pracownik nie zapewnia ciagto$ci upubliczniania wynikéw badan i wykazuje niski dorobek
publikacyjny.

Nie podejmuje skutecznych dzialan w celu pozyskania sSrodkéw zewnetrznych na badania.
Ogranicza aktywnos¢ we wspétpracy naukowej, co obniza jego widoczno§é w srodowisku.
Ma trudnos$é¢ z zarzadzaniem ryzykiem projektowym, co powoduje przekroczenia kosztow lub
terminow.

Zaniedbuje obowiazki organizacyjne i nie wywiazuje sie z przydzielonych zadan.

Nie wdraza zasad FAIR/otwartej nauki, ograniczajac widocznos¢ i uzytecznosé wynikow.
Dopuszcza sie naruszen porzadku pracy (np. nieterminowo$¢, niestosowanie BHP), co jest
niezgodne z Regulaminem pracy.



